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Objetivo

Esta Nota Técnica Atuarial (NTA) tem por objetivo apresentar as premissas
atuariais, financeiras e demograficas utilizadas para a execugdo da Avaliagdo Atuarial
para o Sistema Previdenciario do Municipio, bem como apresentar toda formulagao
matematica utilizada para o célculo dos encargos previdencidrios. A presente NTA
apresenta todos os elementos minimos previstos no Anexo da Portaria MPS n°® 1.467 de
02 de junho de 2022, além do Modelo Matematico para a Proje¢do de Massa dos
servidores publicos (quantitativos, remuneracdes e beneficios) e das Referéncias

Bibliograficas utilizadas.

Assim, em conformidade com o dispositivo legal representado pela Portaria MPAS
n°® 1.467, de 2022, que dispde acerca dos elementos minimos necessarios € das normas
aplicaveis as avaliagdes e reavaliagcdes atuariais dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social — RPPS — da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, procura-se
aqui estimar as aliquotas de contribui¢do normal do ente federativo e dos segurados do
RPPS, determinar e avaliar o montante das provisdoes matematicas na data-base da
avaliagdo, além de, verificar e atestar a condi¢cdo de Equilibrio Financeiro e Atuarial —

EFA — do plano de beneficios do referido RPPS.
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Hipoteses Utilizadas

Neste item serdo apresentadas todas as hipdteses utilizadas na execugdo da Avaliacao

Atuarial.

Hipoteses Biométricas, Demograficas, Financeiras e Economicas.

Existem trés tipos de hipdteses ou premissas atuariais que sao as Biométricas,
demogréficas e financeiras:

Hipoteses Biométricas: procura refletir com a maxima acuidade possivel, o

comportamento biométrico do grupo sob a responsabilidade do atuario. Dela faz parte: A
mortalidade geral onde temos a tabua de mortalidade que atua fornecendo meios para
apuracdo de prémios de seguros e custos presidenciais. Sua funcdo ¢é dar a esperanga de

vida para uma idade inteira no intervalo O~o (® = Ultima idade existente na tabua).

Expectativa de Reposicao de Servidores Ativos: A reposi¢cao de servidores ativos sera

considerada apenas para as proje¢des demograficas e financeiras, ndo sendo considerada

para o calculo da Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBAC).

Para cada servidor ativo que se desligue do plano previdencidrio por
aposentadoria, invalidez, morte, exoneracao ou demissao, serd adotada a hipotese de
reposi¢do deste por um outro com as mesmas caracteristicas que o servidor que se
desligou tinha no momento de sua admissdo na administracao publica (idade, sexo, tipo
de vinculo empregaticio, remuneragdo, composicao familiar, etc). Essa substitui¢do sera

realizada enquanto durar ogrupo de ativos atuais.

Hipoteses Demograficas: comegcamos com a Composicdo familiar onde esta premissa

¢ determinante para formagdo das reservas matematicas quando o plano de beneficios

prevé pagamento de pensdo. Exige a maxima regularidade cadastral (base de dados
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atualizados) dos associados e de seus dependentes. Temos ainda a Idade de
aposentadoria que ira direcionar os calculos atuariais quanto a reserva matematica, ¢ a

idade de entrada no emprego: importante pois nos mostra o inicio das contribuigdes.

Hipoteses economicas: A Taxa de juros atuarial que por sua vez tem duas fungdes que

sd0: Remuneracdo minima dos ativos de investimentos; que garantem os beneficios

oferecidos pelo plano; e desconto atuarial utilizada para céalculo do valor presente dos

beneficios e contribui¢des futuras relativas ao plano. Embora teoricamente iguais, espera-

se que a remuneragdo dos investimentos supere a taxa de desconto atuarial.
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1. Regimes Financeiros e Métodos de financiamento por beneficio assegurado.

Os regimes financeiros determinam a forma adotada para o financiamento dos
beneficios, ou seja, como serdo quantificadas as contribui¢cdes necessarias face aos fluxos
de pagamento de beneficios e demais despesas previstas para o plano. O
dimensionamento das reservas matematicas ¢ fungdo do regime adotado. Sao trés os tipos
de regimes adotados, Reparti¢do Simples, capitalizacdo e repartigdo de capital de

cobertura.

Regime Reparticdo Simples:_Consiste em uma transferéncia de recursos os ativos
pagam as aposentadorias dos assistidos. Ou seja, as contribui¢des de hoje sdo os recursos
utilizados para pagar os beneficios de hoje, nao ha constituicao de reservas matematicas

para fazer frente aos compromissos calculados sob esse regime.

Reparticao de Capital de Cobertura: Regime em que as contribui¢des estabelecidas no
plano de custeio, em um determinado exercicio, sejam suficientes para a constitui¢ao das
reservas matematicas dos beneficios iniciados por eventos que ocorram nesse mesmo
exercicio.

Arrecada-se apenas o necessario e suficiente para formacao de reserva garantidora do
cumprimento dos beneficios futuros que se iniciam neste periodo. Ou seja, ha constituicao
de reservas matematicas apenas para os beneficios concedidos. Método muito utilizado

para as aposentadorias por invalidez e pensdo por morte (beneficios ndo programaveis)

Regime de Capitalizacdo:_consiste na contribui¢cdo necessaria capaz de honrar os
pagamentos de beneficios que se fard no futuro. Aqui ¢ formada reservas individuais.
Além de ser feita aplicagdo das contribuicdes nos mercados financeiros, de capitais e
imobilidrios a fim de adicionar valor a reserva que se esta constituindo. A capitalizagdo ¢

dividida em duas fases distintas: a primeira denominada "fase contributiva" e a segunda
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"fase do beneficio". E obrigatdria a utilizagdo desse regime para o financiamento dos
beneficios que sejam programados e continuados, sendo facultativo para os demais

beneficios.
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Métodos de financiamento.

Os métodos de financiamento por sua vez ¢ o método de constituigdo da reserva
matematica, ele ird estabelecer a forma de acumulacao destas reservas que serdo utilizadas
para o pagamento de beneficios cobertos pelo plano. Ha varios métodos de custeio
atuariais em uso, cada um gerando um custo normal e um passivo atuarial diferente. No
entanto, o passivo atuarial na idade de aposentadoria deve ser o mesmo,
independentemente do método de custeio utilizado.

Meétodo de financiamento por Alocacio de beneficio ou Unidade de credito:
divide o valor presente do beneficio em tantas unidades quanto forem os anos de
contribuicdo. A cada ano financia-se uma unidade discreta de beneficio relativa aquele
ano. Quanto mais longe estiver da aposentadoria, menor serd a constituicdo dessas
unidades de créditos, pois essa contribui¢do passara muitos anos rendendo juros. Ao final
do tempo de contribuicdo, quando o participante se tornar elegivel ao beneficio, o valor

presente do beneficio ja estara integralizado
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2. Hipoteses biométricas, demograficas, financeiras e economicas. O que sera
usado:

Para se calcular o custeio de cada beneficio e as reservas técnicas que deverdo ser
constituidas sdo utilizadas algumas hipoteses dentre elas pode-se citar: hipoteses

biométricas, demograficas, financeiras e econdmicas.

Tabuas biométricas

» Sobrevivéncia de Validos e Invalidos: Tabua atual de mortalidade para ambos os
sexos: — IBGE 2018*

» Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas

Composigao familiar

As reversdes, para as aposentadorias, e a pensdo por morte de participante em

atividade terdo como beneficidrio somente 1 conjuge, sendo o homem 03 mais velho.

Taxa de juros real

A taxa minima atuarial ou meta atuarial, como é mais conhecida, nos RPPS ¢ a

rentabilidade minima que deve ser obtida na aplicagao dos investimentos.

Conforme disposto no do art. 39 da Portaria MPS n° 1.467, de 2022, a taxa de juros
real anual a ser utilizada como taxa de desconto para apuragdo do valor presente dos
fluxos de beneficios e contribui¢des do RPPS sera equivalente a taxa de juros parametro

i cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média - ETTJ seja o mais proximo a

duragdo do passivo do RPPS
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Taxa de crescimento do salario

Para se chegar a essa taxa levou-se em consideracdo que ao longo do ano de carreira o

beneficiario tera sua remuneracdo aumentada em 1% a.a.

n=1% a.a.
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Modalidade dos beneficios assegurados.

Nesta Nota Técnica Atuarial sera determinado o custo dos seguintes beneficios:

Aposentadoria programada e sua reversao: (por tempo de contribui¢do, por idade ou
compulsdria) e sua reversdo: Concedida ao participante apds 35 anos de contribuicao, se
homem, ou 30 anos, se mulher, com direito a reducao ao tempo de contribuicdo de 5 anos
caso a carreira seja professor, com idade maxima a se aposentar de 75 anos, em caso de
aposentadoria compulsoéria, por meio de uma renda mensal vitalicia, ao final de cada
periodo, equivalente ao ultimo salario de contribuicdo (SRC) acrescido de uma parcela,

ao final do ano, do mesmo valor do beneficio (a titulo de 13°).

Aposentadoria por invalidez e sua reversao: Concedida ao participante que se invalidar
entre a idade atual e a idade projetada para aposentadoria, por meio de uma renda mensal
vitalicia, ao final de cada periodo, equivalente ao ultimo salario de contribuicdo (SRC)

acrescido de uma parcela, ao final do ano, do mesmo valor do beneficio (a titulo de 13°).

Pensdo por morte de participante em atividade: Concedida ao beneficiario do
participante que morrer como valido entre a idade atual e a idade projetada para
aposentadoria, por meio de uma renda mensal vitalicia, ao final de cada periodo,
equivalente ao tltimo salério de contribui¢do (SRC) do participante, se ativo, ou beneficio
de aposentadoria, se aposentado, ¢ o valor da pensao concedida pelo RGPS acrescido de

uma parcela, ao final do ano, do mesmo valor do beneficio (a titulo de 13°).
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assegurado

Beneficios Regime Financeiro M¢étodo De Financiamento
Aposentadoria Programada | Capitalizagado IEN
e sua Reversao

Pensdo por Morte de | Capitalizagao IEN
Aposentado por Idade,

Tempo de Contribui¢do e

Compulséria

Aposentadoria por | RCC -
Invalidez e sua Reversdo

Pensao por Morte RCC -

“Vamos viver nossos sonhos...
Temos tdo pouco tempo...”
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Metodologia de calculo para cada beneficio e suas evolucoes
dos beneficios, contribuicoes e reservas de natureza atuarial.

Expressao de calculo do Custo Anual para os Beneficios Futuros (Beneficios a
Conceder e Beneficios Concedidos), no regime de Reparticio de Capital de
Cobertura.

Aposentadoria por Invalidez e sua Reversao

x+1 x+1Y/
y+1

+<ba;+1 + Pa_ ) Sal,(1+ CS)
x /y+1

'VABF,

12. Sax:%l az 4 Saxg

{CNg, =

Pensao por Morte

PVABE, = q§. py.v". [ (12- ’ a§1+21) +° “y+1)]

PV ABF,

(12 ) Sax%l a2 4 Sax%)

PCNg, =

Expressao de calculo Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a Conceder e
Beneficios Concedidos) no regime de Capitalizacio.
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Aposentadoria Programada e sua Reversiao
"VABE, = Sal,.(1

~ _ 12
+CS) T pEh Py VTR [12. (bafc+()r_x) + bax+(r—x)/ )
y+(r—x)

+ (bax+(r—x) + bax+(r—x)/y+(r_x)>]

Expressao de calculo do Custo Anual para os beneficios do Ente e Servidor

- Pelo método de financiamento IEN:

"VABFu = Sal (14 CS)T™. (2 (i Pr v 0. [12 (PalR )+
b,(12)

b b
au+(r—u)/y*+(r—u)) T ( Ayt (r-w) + au+(r—u)/y*+(r—u))

"VABE,

rCN$x = rCN%u .Salx

Expressao de calculo do Valor Atual das Contribui¢des Futuras do Ente Federativo
(Beneficios a Conceder e Beneficios Concedidos)

"VACFygnee = "CNsy (12.90,2202) 4 50,22 )[

Xir—x| X:r—x|

CNtotal - CNservidor]
CN total

Expressao de calculo do Valor Atual das Contribuicées Futuras do Servidor Ativo,
aposentado e pensionista (Beneficios a Conceder e Beneficios Concedidos)
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rVACFxservidor = rCN$x (12- Saxaa 1z) + S, 22 ) . [

r—x| Xr—x|

CNtotal - CNente]
CNtotal

Expressao de calculo do Valor Atual dos Salarios Futuros

VASF, = Sal, (12. Saxfir‘l_%z) + Saxfi‘iﬂ)

Expressao de calculo e evolucio das Reservas Matematicas de Beneficios a

Conceder e Concedidos

Aposentadoria programada (por tempo de contribuicio, por idade ou compulsoria)
e sua reversao:

A conceder: TVP% = "VABE, — ("VACF,gnte + "VACF servidor)

Concedidos: TV,5¢ = B,. [12. (ba,(clz) - ba,(C};)) + (bax + bax/y)]

Aposentadoria por invalidez e sua reversio:

A conceder: (V2% = 0

Concedidos: (V,5¢ = B,. IlZ. (ba,(clz)i + bafj-/”) + (ba,ic + baxi/ >l
y y

Pensao por morte:
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A conceder: FVE* =0

Concedidos: 2V,E¢ = B,. [(12 g1 4 bax)]

Expressao de calculo da aliquota de contribui¢ao, segregada por Ente Federativo e
Servidores Ativos

Expressao de calculo dos custos normais em percentual

TCNg, = "CNg, + ‘CNq, + PCNg,

TCNO =
#% 7 Sal,. 13

Ente Federativo

EnteCN%x — TCN%x _ ServldorCN%x

Servidores Ativos

ServidorCN%x — TCN%x _ EnteCN%x

Atuario: AIBA/MT: 3120
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Apéndice 1

Legenda de Notacoes
Notagdes Descricao
IBGE Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
v Valor atual da unidade de capital exigivel apds “n” anos.
X Idade, em anos completos, do segurado (servidor) no momento
do célculo.
y Idade em anos completos do dependente (conjuge) do segurado.
r Idade programada de aposentadoria
u Idade de entrada no plano
y* Idade do conjuge quando o servidor entra no plano
b Constante de crescimento de beneficio
S Constante de crescimento de salario
ICNgy Custo Normal de aposentadoria por invalidez (i) na idade x
PCNgy Custo Normal de pensao por morte (p) na idade x
"CNgy Custo Normal de aposentadoria programada (r) na idade x
TCNg, Custo Normal Total na idade x
"CNoyu Custo Normal Percentual de aposentadoria programada na idade
TCNy,, 1(l?usto Normal Percentual Total na idade x
ENteCNy, . Custo Normal Percentual do Ente Federativo na idade x

“Vamos viver nossos sonhos...

Temos tdo pouco tempo...”

MATEUS RODRIGUES MT: 3120
DIRETOR E ATUARIO

CFOXERY

@mateusatuario

(83) 9.9673-5650
jteus.atuario@hotmail.com

ima 115 - Centro, Tavares - PB

09/S8EPSPPT8-4066-BZ -2 TAE-GEC0LERY :0IUBLUNDOP Op 0B1POD Wess d0dep!fen/dds;/1q Aol ad 90y 8dje//sdny e

VATIS VINIT3A VIHVY YNVYNT -dod siusw erfiq opeussy ojud




CONSULTOR

ﬁv

ServidorCNO/
X

Custo Normal Percentual do Servidor na idade x

'V ABF, Valor Atual dos Beneficios Futuros de aposentadoria por
invalidez (i) na idade x
PVABF, Valor Atual dos Beneficios Futuros de pensdao por morte (p) na
idade x
"VABE, Valor Atual dos Beneficios Futuros de aposentadoria programada
(r) na idade x
"VABE, Valor Atual dos Beneficios Futuros de aposentadoria programada
(r) na idade u.
"VACFygnte Valor Atual das Contribui¢des Futuras da aposentadoria
programada (r) do Ente Federativo na idade x
"VACFyservidor | Valor Atual das Contribuigdes Futuras da aposentadoria
programada (r) do Servidor na idade x
VASE, Valor Atual dos Salarios Futuros na idade x
ryBac Reserva Matematica de Beneficios a Conceder de aposentadoria
programada (r) na idade x—+t
Ly Bac Reserva Matematica de Beneficios a Conceder de aposentadoria
por invalidez (i) na idade x+t
’;VxB“C Reserva Matematica de Beneficios a Conceder de pensao por
morte (p) na idade x+t
ryBe Reserva Matematica de Beneficios Concedidos de aposentadoria
programada (r) na idade x+t
iyBe Reserva Matematica de Beneficios Concedidos de aposentadoria
por invalidez (i) na idade x+t
Py Bec Reserva Matemadtica de Beneficios Concedidos de pensdo por

morte (p) na idade x+t

B

Valor do Beneficio concedido

Sal, (1 + CS)

Salario na idade x dado seu crescimento salarial (CS)

Sal,(1+CS)™™*

Salario na idade x projetado por r-x anos dado seu crescimento
salarial

Sal,(1+CS)™*

Salario na idade u projetado por r-u anos dado o crescimento
salarial

bag(cfjr)li Anuidade de beneficios vitalicios na idade x+1 dado que x esta
invalido, fracionado por (n) periodos.

ba™ Anuidade de beneficios vitalicios na idade x+1 dado que x esta

x+1) y+1 invalido e y valido de acordo com sua reversao, fracionado por

(n) periodos.
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bg ™ Anuidade de beneficios vitalicios na idade y+1, fracionado por
v (n) periodos.
b a(")x +(r—x) Anuidade de beneficios temporarios entre as idades x+(r-x),
fracionado por (n) periodos.
ba(")x Anuidade de beneficios vitalicios na idade x, fracionado por (n)
periodos.
bam, Reversao da Aposentadoria, para o conjuge de idade y, desde que
o participante de idade x falega, fracionado por (n) periodos.
bal Anuidade de beneficios vitalicios na idade x dado que x estd
invélido
baxl- » Reversdo da Aposentadoria por invalidez, para o conjuge de

idade y, desde que o participante de idade x faleca como invalido
fracionado por (n) periodos.

Reversdo da Aposentadoria, para o conjuge de idade y+(r-x),
desde que o participante de idade x+(r-x)

Reversao da Aposentadoria, para o conjuge de idade y*+(r-u),
desde que o participante de idade u+(r-u)

s xflTT m Anuidade temporaria, por (n) meses, de salarios na idade x ativa
' e valida
s xia_ g:ll) Anuidade temporaria de salarios entre as idades x e r-x ativos e
' validos, por n meses.
pH Probabilidade de uma pessoa ativa de idade x, invalidar e
sobreviver até a idade x+1
Dy Probabilidade de uma pessoa ativa de idade y sobreviver entre as
idades y e y+1
q3e Probabilidade de uma pessoa falecer como valida, entre as idades
x e x+l
D24 Probabilidade de uma pessoa ativa e valida sobreviver entre as
idades x er
r—xDy - Probabilidade de uma pessoa sobreviver entre as idades y e y+(r-
X)
reuPd® Probabilidade de uma pessoa ativa e valida sobreviver entre as
idadesuer
r—uPys - Probabilidade de uma pessoa ativa sobreviver entre as idades y*

e y*+(r-u)
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