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EDITAL

PROCESSO LICITIA\T(')RIO N° 029/2026
PREGAO ELETRONICO N° 008/2026

O MUNICIPIO de Ibimirim/PE, através do seu Pregoeiro e Equipe de Apoio, designados pela Portaria anexada aos autos,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que na forma da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, da
Resolugéo, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, ede outras normas aplicaveis ao objeto deste certame,
fardo realizar a licitagdo para contratagdo na modalidade Pregdo Eletrénico, do tipo MAIOR LANCE GLOBAL, modo de
disputa: aberto, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. INFORMAGOES PRELIMINARES

INICIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 10:00 horas do dia 27/02/2026;

FIM DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 10:00 horas do dia 12/03/2026;

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: as 10:01 horas do dia 12/03/2026;

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 11:00 horas do dia 12/03/2026;

REFERENCIA DE TEMPO: horério de Brasilia (DF);

LOCAL: Portal Bolsa Nacional de Compras — BNC www.bnc.org.br.

VALOR MINIMO ACEITAVEL: O valor de referéncia da licitagdo, e minimo aceitavel para contratacdo é de: R$ 698.870,00
(seiscentos e noventa e oito mil oitocentos e setenta reais) e devera ser liquido, ndo cabendo ao licitante a retencao
de parcela ou percentual a qualquer titulo.

Duvidas quanto a utilizagdo da plataforma BNC: contato@bnc.org.br / (42) 3026.4550.

1.1. O Pregéao Eletrénico sera realizado em sess&o publica, por meio de sistema eletrénico que promova a comunicagao pela
INTERNET, mediante condi¢des de seguranga, utilizando-se, para tanto, os recursos da criptografia e autenticagdo em todas
as suas fases.

1.2. Os trabalhos ser&o conduzidos por servidor designado, denominado pregoeiro, mediante a inser¢cdo e monitoramento
de dados gerados ou transferidos diretamente para a pagina eletrdnica www.bnc.org.br. O servidor tera, dentre outras, as
seguintes atribuigdes: tomar decisbes, acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatério e executar
quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até sua homologacao.

1.3. O Edital estara disponivel gratuitamente no site do Municipio de Ibimirim e na plataforma do Portal Bolsa Nacional de
Compras — BNC, nos enderegos eletrdnicos https://transparencia.ibimirim.pe.gov.br e www.bnc.org.br.

2. DO OBJETO

O objeto da presente licitagdo é a CONTRATAGAO DE INSTITUIGAO FINANCEIRA PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS
DE GERENCIAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IBIMIRIM/PE.

2.1. A contratagdo tera exclusividade para o pagamento de salarios, proventos e vencimentos, aposentadorias, pensdes e
similares, de servidores ou empregados publicos ativos, inativos e pensionistas, da administragéo direta e indireta

2.2. Nao haveré exclusividade para o direito de conceder empréstimo consignados aos servidores municipais, arrecadacao
de tributos, taxas e demais receitas publicas a municipalidade, através de dam’s de prefeitura municipal, suas autarquias e
fundagdes. Por servidores munciipais entendem-se os titulares de cargos efetivos, ocupantes de cargos de provimento em
comissdo, os contratados por prazo determinado, os agentes politicos (Prefeito e Vice-Prefeito), aposentados e
pensionistas.

2.3. A presente contratagdo se dara conforme especificagdes minimas constantes do Anexo |, em conformidade com as
disposicdes deste edital e respectivos anexos, cujo certame sera regido pela Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
pelo Decreto Municipal n° 8, de 15 de margo de 2024.

3. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
3.1. As despesas para atender a esta licitagdo estao programadas em dotagao orgamentaria prépria, prevista no orgamento
do municipio para o exercicio de 2026, na classificagao abaixo:

04 122 0421 2012 0000 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE ADMINISTRAGAO
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. As pessoas juridicas ou firmas individuais deverdo credenciar representantes, mediante a apresentacéo de Procuragéo
por instrumento publico ou particular, atribuindo-lhes poderes para formular lances de pregos e praticar todos os demais
atos e operagéo no “BNC”;

4.2. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal
e a presungao de sua capacidade técnica para realizagéo das transagdes inerentes a este Pregéo.

4.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes
e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes
de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
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4.3.1. A néo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitacéo.

5. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO
5.3. Poderéo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no BNC - BANCO
NACIONAL DE COMPRAS - https://bnc.org.br/
5.4. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as sociedades
cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021, e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites
previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.
5.2.1 Para a concessao do beneficio do favorecimento as ME e EPP sera necessario a apresentagio da declaragao
de que no ano-calendario de realizagdo da presente licitagdo, ainda ndo celebrou contratos com a Administragéo
Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como
empresa de pequeno porte.
5.5. Nao poderéo disputar licitagéo:
5.3.1 Aqueles que nao atendam as condigbes deste Edital e seu(s) anexo(s);
5.3.2pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em
decorréncia de sangao que lhe foi imposta;
5.3.3aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente
do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungado na licitagdo ou atue na fiscalizagéo ou
na gestédo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, devendo essa proibigao constar expressamente do edital de licitagéo;
5.3.4empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;
5.3.5 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do edital, tenha sido condenada judicialmente,
com transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a condigées analogas as de
escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagéo trabalhista.
5.3.6 agente publico do érgéo ou entidade licitante;
5.3.7 Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao;
5.3.8 Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugéo do contrato agente publico do 6rgéo ou
entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou
apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°®
14.133, de 2021.
5.6. O impedimento de que trata o item 5.3.2 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa,
fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.
5.7. A vedacao de que trata o item 5.3.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugéo da contratagdo na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria
técnica.
5.1 A participagdo no Pregéo, na Forma Eletronica se dara por meio da digitagdo da senha pessoal e intransferivel do
representante credenciado, e, subsequente encaminhamento da proposta de pregos e documentos de habilitagao solicitados
no Edital, e através do Banco Nacional de Pregos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, observados data e horario
e limite estabelecidos.
5.2 Para ter acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar deste Pregdo deveréo dispor de chave de
identificagdo e senha pessoal, obtidas junto ao sistema da “Bolsa Nacional de Compras” (http://bnc.org.br/), onde também
deverdo informar-se a respeito do seu funcionamento e regulamento e receber instru¢cdes detalhadas para sua correta
utilizacao.
5.3 O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transagao por ela
efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao Municipio de Ibimirim,
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.
5.4 Caberd ao licitante acompanhar as operag¢des no sistema eletronico durante a sesséo publica do pregao, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdécios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou da desconexdo do seu representante.
5.5 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante,
excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
5.6 Poderao participar deste Pregao, interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto destallicitacao.
5.7 Como condicdo para participagdo no Pregdo, a licitante assinalara “sim” ou “n&o” em campo proprio do sistema
eletrénico, relativo as seguintes declaragbes:
5.7.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006 e alteracgées,
estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;
57.2 nos itens onde a assinalagéo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame;
5.7.3 que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;
5.7.4 que cumpre 0s requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta apresentada esta em
conformidade com as exigéncias editalicias;
5.7.5 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;
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5.7.6 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigéo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituigao;
5.8 A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢cdo sujeitara o licitante as sangdes previstas em lei e
neste Edital.
5.9 Qualquer duvida em relagdo ao acesso no sistema operacional, podera ser esclarecida através da BNC — Bolsa
Nacional de Compras pelos telefones: (42) 3026.4550, Whatsapp (42) 3026.4550 ou através do e-mail contato@bnc.org.br.

6. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

6.3. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de
habilitagédo exigidos no edital, proposta com a descrigdo do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sesséo publica, quando, entéo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.
6.4. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, ocorrera por meio de chave
de acesso e senha.

6.5. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagéo de habilitagéo, ainda que
haja alguma restrigdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n°® 123, de 2006 e alteragbes.
6.6. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao publica do Pregao, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexao.

6.7. Até a abertura da sesséo publica, os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagdo
anteriormente inseridos no sistema;

6.8. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o que
somente ocorrera apos a realizagdo dos procedimentos de negociagao e julgamento da proposta.

6.9. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serio
disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apés o encerramento do envio de lances.

7. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
7.3. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
7.3.1. Valor unitario e total do item;
7.3.2. Descrigcao detalhada do objeto, contendo as informagdes e especificagdo do Termo de Referéncia: indicando,
no que for aplicavel, o modelo, prazo de validade ou de garantia;
7.4. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
7.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos bens.
7.6. Os precgos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do
licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagédo de erro, omissao ou qualquer outro
pretexto.
7.7. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo adequada
sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.
7.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislagao vigente.
7.9. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do regime de tributacao
pelo Simples Nacional.
7.10.A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigbes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto
licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigao.
7.11. Além do preenchimento da proposta, no sistema eletronico, o licitante devera anexar a proposta inicial, assinada pelo
representante legal, com todos os dados contidos nos itens 7.1.1 e 7.1.2 do edital.
7.12.0 prazo de validade da proposta néo seré inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.
7.13. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos.

8. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES
8.3. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local
indicados neste Edital.
8.4. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insandveis ou nido apresentem as
especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.
8.4.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.
8.4.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real
por todos os participantes.
8.4.3. Anéo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito
na fase de aceitagao.
8.5. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de
lances.
8.6. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.
8.7. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances EXCLUSIVAMENTE por meio do sistema
eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
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8.7.1. O lance devera ser ofertado correspondente ao VALOR GLOBAL do processo.
8.8. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sesséo e as regras
estabelecidas no Edital.
8.9. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
8.10. O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios
guanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser R$ 100,00 (cem reais).
8.9 Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”, em que os licitantes
apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.
8.10 A etapa de lances da sessao publica tera duragédo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo
sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragéo da sessao publica.
8.11 A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagéo, inclusive no caso de lances
intermediarios.
8.12 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente.
8.13 Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagao automatica pelo sistema, podera o Pregoeiro, assessorado
pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de lances, em prol da consecugdo do melhor
prego.
8.14 Nao serédo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro
lugar.
8.15 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificagao do licitante.
8.16 No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema eletrénico podera
permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.
8.17 Quando a desconexao do sistema eletrénico para o(a) Pregoeiro(a) persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagao do fato pelo
Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagéo.
8.18 O Critério de julgamento adotado sera o de MAIOR LANCE GLOBAL.
8.19 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
8.20 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei
n° 14.133, de 2021, nesta ordem:
8.20.1 disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a
classificagao;
8.20.2 avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao preferencialmente ser utilizados
registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagbes previstos nesta Lei;
8.20.3 desenvolvimento pelo licitante de agbes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho,
conforme regulamento;
8.20.4 desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos 6rgaos de controle.
8.21 Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados
por:
8.21.1 empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgéo ou entidade da Administracdo
Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagcao realizada por 6rgéo ou entidade de Municipio, no territério
do Estado em que este se localize;
8.21.2 empresas brasileiras;
8.21.3 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
8.21.4 empresas que comprovem a pratica de mitigagéo, nos termos da Lei n° 12.187, de 29 de dezembro de 2009.
8.22 Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, a negociagao podera ser feita com os demais licitantes,
segundo a ordem de classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagéo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢go maximo definido pela Administragao.
8.23 A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
8.24 O resultado da negociagéo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.
8.25 O(a) pregoeiro(a) solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta
adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.
8.26 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo
licitante, antes de findo o prazo.
8.27 Apods a negociagdo do preco, o(a) Pregoeiro(a) iniciara a fase de aceitagéo e julgamento da proposta.

9. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

9.3. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequagéao ao objeto.

9.4. Sera desclassificada a proposta que contiver vicio insanavel; que ndo obedecer as especificagdes pormenorizadas do
edital ou apresentarem desconformidade com exigéncias do ato convocatério.

9.5. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, e,
assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

9.6. Havendo necessidade, o pregoeiro suspendera a sesséo, informando no “chat” a nova data e horario para a sua
continuidade.
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9.7. O pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que apresentou o lance
mais vantajoso, com o fim de negociar a obtengdo de melhor prego, vedada a negociagdo em condi¢des diversas das
previstas neste edital.

9.8. Também nas hipéteses em que o pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera negociar com o
licitante para que seja obtido prego melhor.

9.9. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
9.10.Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagado do licitante, observado o
disposto neste edital.

10. DA HABILITAGAO
10.3. Encerrada a etapa de negociagéo, o(a) pregoeiro(a) verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro
lugar atende as condigbes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacao
correlata, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participagdo no certame ou a futura contratagéo,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:
a) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
b) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional
de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).
10.3.1. Para a consulta de licitante pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas
“a” e “b” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)
10.3.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros (IN n° 3/2018, art. 29, caput).
10.3.2.Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condigdo de
participagao.
10.3.3.As empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serédo atendidas mediante
documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao livre.
10.3.4.Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de assinatura
do contrato, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-
lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.
10.1.8. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmagéo
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via
e-mail, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de inabilitacao.
10.1.9. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.
10.1.10. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial,
todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
10.1.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de numeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.
10.1.12. E dever de o licitante encaminhar, em conjunto com a apresentagéo da proposta, a documentagéo solicitada
neste Edital devidamente atualizada.
10.1.13. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios
eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s).
10.1.14. Os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a documentagao relacionada nos itens a seguir,
para fins de habilitac&o.
10.1.15.Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o(a) Pregoeiro(a) suspendera a
sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.
10.1.16. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.
10.1.17. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagéo fixadas no Edital, o licitante sera declarado vencedor.
10.4 HABILITAGAO JURIDICA

a) Estatuto Social de Sociedade Andénima, acompanhado de documento de eleigdo de seus administradores, com todas

as alteragbes ou da consolidagdo respectiva, conforme legislagdo em vigor;
a1) O estatuto social das sociedades por agdes devera estar publicado na imprensa oficial da Unido, do Distrito Federal
ou do Estado, conforme o lugar em que esteja situada a sede da companhia e em jornal de grande circulagéo editado
na localidade em que esta situada a sede da companhia (artigo 289 da Lei n°® 6.404/76);

b) Autorizagéo para Funcionamento expedido pelo BACEN — Banco Central do Brasil.

10.5 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de Inscrigdo no Cadastro Nacional Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certiddo Negativa de Débito com a Receita Federal e Certiddo
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negativa de Débito quanto a Divida Ativa da Unido), com a Fazenda Estadual e a Fazenda Municipal do domicilio ou
sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;

d) Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

e) Prova de inexisténcia de débito inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo
negativa de débitos trabalhistas (CNDT) ou positiva com efeitos de negativa.

10.6 QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA
10.6.1. Comprovacéao de boa situagéo financeira da empresa mediante apresentagéo de pelo menos um dos itens abaixo:

a) apresentacéo de declaragéo, ou demonstragéo do indice de Basiléia disponibilizado no site do Banco Central do Brasil,
de que o seu indice de Adequagéo de Capital (Indice de Basiléia) &€ de, no minimo, 11% (onze por cento), calculado na
conformidade das regras estabelecidas pela Resolugdo n°® 4.193/13 e normativos complementares do Banco Central do
Brasil.

IB=PR x 100 (PRE/fator F)

Onde:

IB= indice de Basiléia ou indice de Adequacao de Capital;
PR= Patrimoénio de Referéncia;

PRE= Patriménio de Referéncia Exigido;

Fator F= 0,11

b) A relagcado entre Patrimonio de Referéncia (PR) e os riscos ponderados -Patriménio de Referéncia Exigido (PRE)
obedecem a regulamentagdo em vigor. A relagdo minima exigida é dada pelo fator F, de acordo com a Resolugéo do
CMN n° 4.193, de 1° de marco de 2013 e Circular do BC n° 3.644, de 4 de marco de 2013 e demais normas aplicaveis.
c) A instituicdo podera apresentar a cépia do ultimo DLO -Demonstracdo de Limites Operacionais, enviado ao Banco
Central do Brasil, nos termos da circular 398/08 e Carta-Circular 3.415/09, para demonstrar o IB —indice de Basiléia.

ou

d) comprovagao de que possui capital social ou patriménio liquido em valor equivalente a 10% (dez por cento) do valor
total estimado da contratagéo que é R$ 698.870,00 (seiscentos e noventa e oito mil oitocentos e setenta reais).

10.7 QUALIFICAGAO TECNICA
10.7.1 Atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, declarando ter a empresa licitante prestado
servigcos compativeis e pertinentes com o objeto deste Edital, devendo o atestado conter, além do atestante, seu enderego
e telefone, ou qualquer outra forma que possa valer-se para manter contato com a empresa declarante. Ndo sera aceito
o Atestado de Capacidade Técnica subscrito pela propria empresa licitante.
10.7.1.1. Caso haja duvida com relagdo a autenticidade da assinatura do atestado de capacidadetécnica, o
Pregoeiro fara diligéncia solicitando que seja solicitado o referido documento com reconhecimento de firma, de acordo
com Acordao n°® 291/2014.
10.7.1.2. O atestado de capacidade técnica tera prazo de validade indeterminado, salvo quando no mesmo estiver
explicita sua validade.
10.7.2. OUTRAS DECLARACOES: Declaracdo da licitante que retine condicdes de instalar, caso vencedora da licitaggo,
um posto de atendimento ou uma agéncia na cidade de Ibimirim, no prazo de até 90 (noventa) dias contados da data de
assinatura do contrato, caso ndo possua agéncia ja instalada no municipio.

11. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA
11.7. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 02 (duas) horas, a contar da
solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em
uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo
licitante ou seu representante legal.
11.8. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no decorrer da execugéo do
contrato e aplicagédo de eventual sangao a Contratada, se for o caso.
11.9. Os pregos deverado ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o valor global em
algarismos e por extenso.
11.9.1. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global, prevalecerdo os primeiros. No caso de
divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecera o menor valor.
11.10. A oferta devera ser firme, precisa, limitada e rigorosamente ao objeto deste Edital, sem conter alternativas de prego
ou de qualquer outra condigdo que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificacéo.
11.11. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que nao
corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabelega vinculo a proposta de outro licitante.
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12. DOS RECURSOS
12.1. Declarado o vencedor, devera o licitante interessado manifestar, no prazo de 30 (trinta) minutos, a sua intengdo de
recorrer, em campo préprio do sistema, sob pena de precluséo.

12.2. O recorrente tera, a partir de entdo, o prazo 3 (trés) dias Uteis para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico,
ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazes também pelo sistema
eletrénico, em outros 3 (trés) dias uteis, que comegarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses

12.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego constante deste edital.

13.DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

13.1.A sessao publica podera ser reaberta:
13.1.1. Nas hipdéteses de provimento de recurso que leve a anulagédo de atos anteriores a realizagdo da sessao
publica precedente ou em que seja anulada a prépria sesséo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos
anulados e os que dele dependam.
13.1.2. Quando houver erro na aceitagao do prego melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor
nao assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagéo fiscal e trabalhista,
nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006. Nessas hipdteses, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

13.2.Todos os licitantes remanescentes dever&o ser convocados para acompanhar a sesséo reaberta.
13.2.1. A convocagdo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, de acordo com a fase do
procedimento licitatorio.

14.DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

14.1. O objeto da licitacdo sera ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo haja interposi¢do de
recurso, ou pela autoridade competente, apés a regular decisao dos recursos apresentados.

14.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o
procedimento licitatorio.

15.DA GARANTIA DE EXECUGAO
15.1.Nao haverd exigéncia de garantia de execucéo para a presente contratacao.

16.DA GARANTIA CONTRATUAL
16.1.N&o havera exigéncia de garantia contratual na presente contratacédo.

17.DA SUBCONTRATAGAO

17.1. N&o serdo admitidas subcontratagcdo, cessdo ou transferéncia, total ou parcial, do objeto do presente
instrumento, associagao do Contratado com outrem, bem como a fusao, a cisdo ou a incorporagao, ndo aceitas pelo
Contratante, que impliquem em substituicdo do Contratado por outra pessoa e comprometa a execugéo do contrato.

18. DO FISCAL DO CONTRATO

18.1. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes regulamentares do servico e as clausulas constantes no instrumento contratual
pactuado;

18.2. Acompanhar e fiscalizar as condicbes de execucdo do contrato de modo a fomentar seu cumprimento na estrita
legalidade;

18.3. Registrar todas as ocorréncias qualitativas e/ou quantitativas, informando ao Gestor do contrato sobre infragcdes e/ou
discrepancias que necessitem de ajustes no pacto para tomada de providéncias, quando o objeto ndo for cumprido ou ndo
suprir a necessidade tendo como diapasao o Termo de Referéncia;

18.4. Efetuar a validagdo do médulo, notificando a contratada sobre possiveis inconsisténcias;

18.5. Avaliar os resultados/objetos entregues;

18.6. Manter permanente vigilancia sobre as obrigacdes da Contratada, definidas nos dispositivos contratuais;
18.7.Receber e examinar as criticas, sugestdes e reclamagdes dos usuarios;

18.8. Relatar as ocorréncias que exijam a comunicagdo as autoridades de fiscalizagéo, levando ao conhecimento do poder
publico as irregularidades de que tenham conhecimento referentes ao servigo prestado;

18.9. Intervir na prestagéo do servigo, nos casos e condigbes previstos em lei;

18.10. Zelar pela boa qualidade do servigo, receber, apurar e solucionar queixas e reclamagdes dos usuarios, que serao
cientificados, em até 30 (trinta) dias, das providéncias tomadas;

18.11.  Acompanhar a evolugéo e tendéncia das demandas pelos servigos regulados, controlados e fiscalizados nas areas
delegadas a terceiros, publicos ou privados, visando identificar e antecipar necessidades de investimentos para expanséo;
18.12. Prestar esclarecimentos e apresentar solugdes técnicas a seu cargo para ocorréncias que surgirem durante a
execucgdo do contrato e propor medidas que melhorem a execugéo do mesmo.

Fiscal do Contrato: MAGDA MAYARA FAGUNDES SERPA, Matricula: 11.272, CPF: ***.*** 394-03.

19. DO GESTOR DO CONTRATO
19.1. Efetuar no prazo de até 05 (cinco) dias corridos apds o fechamento da competéncia a validagéo do relatério mensal
resultante da prestagédo dos servicgos;



e PREFEITURA DE

%& IBIMIRIM

L~
e - fazendo mals pev vecé

Rua Maria do Rosario Melo, 218, Areia Branca - Ibimirim - PE - CEP: 56-580-000

19.2. Controlar administrativamente os aspectos orgamentarios e financeiros inerentes a execugéo contratual no intuito de
que haja seu desdobramento de forma regular;

19.3. Manifestar-se sobre quaisquer solicitacdes da contratada, em especial aquelas pertinentes a valores do contrato e
prazos, submetendo-os a autoridade competente;

19.4. Propor a autoridade competente, de forma motivada e fundamentada e com base nas anotagbes da fiscalizagdo
contratual, a abertura de processo administrativo para aplicagdo de penalidades ao contratado, conforme previsto no
contrato;

19.5. Administrar o processo de aplicagdo de penalidades regulamentares no edital do processo licitatério e pactuadas no
contrato;

19.6. Gestor do Contrato: MATHEUS EDUARDO GOMES DE LIMA SILVA — MAT. 154514-3, CPF: ***.***.984-67.

20.DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
20.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica, qualquer pessoa podera impugnar
este Edital.
20.2. Aimpugnacao podera ser realizada por forma eletrénica, através do sitio eletrénico www.bnc.org.br em campo proprio.
20.3.Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo deste Edital e seus anexos, decidir sobre a
impugnacéo no prazo de até dois dias Uteis contados da data de recebimento da impugnacao.
20.4. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.
20.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio devera ser enviados através do sitio eletrénico
www.bnc.org.br em campo proprio em até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sesséo publica.
20.6. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias Uteis, contado da data de recebimento
do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragéo do edital e dos anexos.
20.7. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
20.7.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro,
nos autos do processo de licitagao.
20.8.As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a
administragéo.

21.DO PAGAMENTO

21.1. 0 valor ofertado pela licitante vencedora devera ser pago em moeda corrente nacional, em parcela Unica, mediante
depédsito em conta indicada pela Prefeitura Municipal de Ibimirim, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da
assinatura do contrato.

22.DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
22.1.0 licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:

22.1.1.dar causa a inexecugéao parcial do contrato;

22.1.2.dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

22.1.3.dar causa a inexecugao total do contrato;

22.1.4.deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

22.1.5.nd0 manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

22.1.6.n&o0 celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagao, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta;

22.1.7.ensejar o retardamento da execugdo do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

22.1.8.apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante
a licitagao ou a execugao do contrato;

22.1.9.fraudar a licitagcdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

22.1.10. comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

22.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

22.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

22.2.Pela inexecugéo total ou parcial do servigo, a Administragdo podera aplicar ao contratado as seguintes sangdes:

a) Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que n3o acarretem prejuizos significativos para o
contratante;

b) Multa moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o
limite de 30 (trinta) dias;

C) Multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do servigo, no caso de inexecugao total do objeto.
Em caso de inexecugéo parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual, sera aplicada de forma proporcional a
obrigacéo inadimplida;

d) Suspensio de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administragéo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

e) Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagao perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir o contratante pelos prejuizos causados;
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22.3. As sang¢des previstas nesta sessao poderao ser aplicadas ao contratado acompanhada de multa.
22.4.A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o
contraditério e a ampla defesa ao contratado, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133/2021.

22.5.As multas devidas e/ou prejuizos causados ao contratante serdo recolhidos em favor do Municipio de Ibimirim,
cobrados judicialmente.

22.6.Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0os prejuizos causados pela conduta do licitante, o Municipio
podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

22.7. A autoridade competente, na aplicagdo das sangoes, levara em consideragao a gravidade da conduta do infrator, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragéo, observado o principio da proporcionalidade.
22.8. Se, durante o processo de aplicagido de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela
Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias dos
processos administrativos necessarios a apuragéao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragéo de investigagéo preliminar
ou Processo Administrativo de Responsabilizagcdo — PAR.

22.9. A apuragéo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragao
Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

22.10. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuragéo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Municipal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

23.DAS DISPOSIGCOES GERAIS

23.1.Da sessao publica do Pregéo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

23.2.Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data
marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que ndo haja comunica¢do em contrario, pelo Pregoeiro.

23.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o horario de Brasilia — DF.
23.4. No julgamento das propostas e da habilitagao, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que n&o alterem a substancia
das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel
a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagéo e classificagéo.

23.5. A homologacao do resultado desta licitacdo n&o implicara direito a contratacao.

23.6.As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratagéo.

23.7.0s licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentagédo de suas propostas e a Administragéo néo sera,
em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo ou do resultado do processo licitatério.
23.8.Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracéo.

23.9. 0 desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja
possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

23.10. Em caso de divergéncia entre disposicbes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o processo,
prevalecera as deste Edital.

23.11. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrdbnico www.bnc.org,br e também poderéo ser lidos e/ou
obtidos no enderego, mesmo enderego e periodo no qual os autos do processo licitatério permanecerdo com vista
franqueada aos interessados.

23.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

Anexo | -Termo de Referéncia;

Anexo Il - Manual de procedimentos operacionais da Folha de Pagamento
Anexo lll - Minuta de Contrato.

Ibimirim, 26 de fevereiro de 2026.

Maria Suely Leite Cavalcante
Secretaria Municipal de Administragao


http://www.bnc.org,br/
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

O objeto da presente licitagdo ¢ a CONTRATAGAO DE INSTITUICAO FINANCEIRA PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS
DE GERENCIAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IBIMIRIM/PE.

A contratagdo tera exclusividade para o pagamento de salarios, proventos e vencimentos, aposentadorias, pensdes e
similares, de servidores ou empregados publicos ativos, inativos e pensionistas, da administragéo direta e indireta

N&o havera exclusividade para o direito de conceder empréstimo consignados aos servidores municipais, arrecadagao de
tributos, taxas e demais receitas publicas a municipalidade, através de dam’s de prefeitura municipal, suas autarquias e
fundagdes. Por servidores munciipais entendem-se os titulares de cargos efetivos, ocupantes de cargos de provimento em
comissdo, os contratados por prazo determinado, os agentes politicos (Prefeito e Vice-Prefeito), aposentados e
pensionistas.

A presente contratacdo se dara conforme especificacdes minimas constantes do Anexo |, em conformidade com as
disposicoes deste edital e respectivos anexos, cujo certame sera regido pela Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
pelo Decreto Municipal n° 8, de 15 de margo de 2024.

2. JUSTIFICATIVA

O objeto da contratagao consiste na prestacdo de servigos bancarios amplamente difundidos, padronizados e consolidados
no mercado, tais como o processamento e pagamento de folha salarial de servidores ativos, inativos e pensionistas, a
operacionalizagao de consignagdes, a arrecadagao de tributos e demais receitas publicas, bem como a administragdo da
movimentagdo financeira do Municipio. Tais servigos sdo ofertados de forma uniforme por instituicbes financeiras
regularmente autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, ndo havendo solugdes tecnoldgicas inovadoras,
alternativas técnicas relevantes ou modelos distintos de execugédo que demandem estudo aprofundado para definicao da
melhor solugao.

Ressalte-se que o Municipio de Ibimirim ndo possui, atualmente, contrato vigente com instituicdo financeira para a execugao
desses servigos, 0 que evidencia a necessidade imediata de estruturacdo da gestéo financeira, orgamentaria e contabil,
assegurando a regularidade dos pagamentos de salarios, proventos, aposentadorias, pensdes e demais obrigacdes
financeiras, bem como a arrecadagéao das receitas publicas, atividades estas essenciais ao funcionamento da Administragéo
Municipal.

Ademais, a inviabilidade de realizagdo dos pagamentos de forma administrativa direta (numerario ou cheque), diante do
elevado volume de operagdes, da exigéncia de rastreabilidade, controle e transparéncia, bem como das normas de
seguranca financeira e de controle externo, impde a utilizacéo de instituicao financeira como intermediaria obrigatéria entre
o ente publico e seus servidores, fornecedores e demais favorecidos. Trata-se, portanto, de solugdo Unica e necessaria, ja
adotada de forma reiterada por entes publicos em todas as esferas federativas.

No que se refere a gestdo das disponibilidades de caixa, igualmente ndo se vislumbra alternativa viavel a contratagéo de
instituicdo financeira, tendo em vista a inexisténcia de estrutura prépria do Municipio para atuagido direta no mercado
financeiro primario ou secundario, sendo imprescindivel a intermediagdo bancaria para aplicagdo dos recursos publicos,
sempre sob a responsabilidade e a gestéo propria do ente municipal, em conformidade com a legislagao vigente.

A contratagdo pretendida ndo sera precedida da elaboragdo de Estudo Técnico Preliminar — ETP, considerando as
caracteristicas do objeto, a natureza dos servicos a serem prestados e o estagio de maturidade do mercado financeiro
nacional. A elaboragéo de Estudo Técnico Preliminar ndo agregaria ganho técnico, econémico ou operacional relevante ao
processo decisorio, uma vez que a necessidade da contratagéo, a solugao adotada e o modelo de execugio ja se encontram
claramente definidos pela legislagdo, pela pratica administrativa consolidada e pelas condigbes objetivas do mercado. A
opgao pela licitagdo, na modalidade pregédo, mostra-se adequada, considerando que os servigos de processamento de folha
de pagamento e demais servigos bancarios configuram servigos comuns, passiveis de ampla competigao entre instituigées
financeiras habilitadas, conforme entendimento consolidado pelo Supremo Tribunal Federal.

Assim, diante da essencialidade do objeto, da padronizacdo dos servigos, da inexisténcia de alternativas técnicas viaveis e
da auséncia de complexidade que justifique estudos adicionais, resta plenamente justificada a n&o elaboragéo do Estudo
Técnico Preliminar para a presente contratagao.

3. DAS CONDIGCOES PARA A PRESTAGAO DOS SERVICOS
A instituicao financeira devera instalar, no prazo de até 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato, um posto de
atendimento bancario na cidade de Ibimirim, caso ndo possua agéncia no Municipio, mantendo no minimo 02 (dois) caixas
eletronicos e pessoal interno para atendimento dos servidores no horario compreendido entre as 11h e 16h, nos dias
uteis.
No mesmo prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da assinatura do contrato, a instituicdo financeira devera, ainda,
instalar um terminal eletrénico de autoatendimento na cidade, funcionando diariamente, de forma a atender a demanda,
sem interrupgéao.
A instituicdo financeira devera dispor de sistema informatizado compativel com o do Municipio, de forma que todas as
operagdes sejam processadas por meio eletrénico, sendo que todas as despesas de adaptacgdes, se necessarias, correrao
por conta do banco contratado.
Nos termos do artigo 10 da Resolugdo 5058/2022 do Conselho Monetario Nacional é vedada a realizagao de cobrangas ao
beneficiario, na forma de tarifas ou de ressarcimento de despesas, nas seguintes situacdes:

I. ressarcimento pelos custos relativos a prestagcdo do servigo a entidade contratante, inclusive pela efetivagdo do

crédito na conta-salario;
Il. solicitagcao de portabilidade salarial;
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Ill. transferéncia dos recursos para outras instituicdes, quando realizada pelo beneficiario:
a) pelo valor total creditado na conta-salario; ou
b) pelo valor liquido apés a dedugéo de eventuais descontos realizados na conta-salario relativos a parcelas de
operagoes de crédito ou de arrendamento mercantil financeiro contratadas pelo beneficiario;
IV. realizagdo de até cinco saques por evento de crédito;
V. fornecimento de instrumento de pagamento na fungéo débito, exceto nos casos de pedidos de reposigéo decorrentes
de perda, roubo, furto, danificagdo e outros motivos ndo imputaveis a instituicdo emitente;
VI. acesso, por meio de terminais de autoatendimento ou diretamente no guiché de caixa, a duas consultas mensais do
saldo na conta-salario;
VIIl. fornecimento, por meio de terminais de autoatendimento ou diretamente no guiché de caixa, de dois extratos contendo
toda a movimentagao da conta-salario nos ultimos trinta dias; e
VIIl. manutencao da conta, inclusive no caso de ndo haver movimentagéo.

A fim de que os interessados possam equacionar suas propostas, ficam os mesmos informados de que durante o més de
dezembro de 2025, os pagamentos individuais efetuados pela Prefeitura a seus servidores e demais pessoas referidas no
item 1 deste termo, que trata do objeto a ser licitado, obedeceram as seguintes quantidades e escalas de valores:

O valor médio bruto mensal da folha de pagamento, incluindo servidores ativos e inativos, é de R$ 5.509.989,24 (cinco
milhdes quinhentos e nove mil novecentos e oitenta e nove reais e vinte e quatro centavos), correspondendo o valor

ATIVOS
FAIXA SALARIAL ATE SERVIT::ORES
R$ - R$ 1.518,00 583
R$ 1.518,00 R$ 2.300,01 282
R$ 2.300,01 R$ 3.000,00 118
R$ 3.000,01 R$ 5.000,00 7
De R$ 5.000,01 R$ 10.000,00 15
Acima de R$ 10.000,00 - 2
TOTAL 1.007
ATIVOS PERMANENTES
Vinculo Adm Educacao Assisténcia Saude Total
Comissionados 124 8 19 31 182
Contratados 2451 273 86 225 825
Bolsistas 57 217 47 43 364
Total 365 281 105 256 1371
INATIVOS
FAIXA SALARIAL ATE SERVII;‘I(;RES
- R$ 1.518,00 140
R$ 1.518,00 R$ 2.300,00 40
R$ 2.300,00 R$ 3.000,00 12
R$ 3.000,01 R$ 5.000,00 34
R$ 5.000,00 R$ 10.000,00 37
Acima de R$ 10.000,00 - 1
TOTAL 264
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liquido mensal a R$ 3.904.076,18 (trés milh6es novecentos e quatro mil setenta e seis reais e dezoito centavos)
dez/25

FOLHA DE PAGAMENTOS - SERVIDORES - EFETIVOS -COMISSIONADOS & CONTRATADOS - BOLSISTAS.

SECRETARIAS VALOR LIQUIDO VALOR BRUTO
EDUCACAO - FUMDEB RS 1.361.806,80 RS 2.164.358,95
SAUDE / PISO DA ENFERMAGEM RS 74.557,47 RS 92.365,49
SECRETARIA DE SAUDE RS 791.262,68 RS 1.118.834,89
ASSISTENCIA SOCIAL RS 172.409,28 RS 215.165,59
PREFEITURA - GERAL RS 699.197,22 RS 897.390,87
IBIPREV - FOLHA RS 545.015,89 RS 762.046,61
ASS. SOCIAL - BOLSISTAS RS 33.549,07 RS 33.549,07
EDUCAGAO - BOLSISTAS RS 154.896,77 RS 154.896,77
PMI - GERAL - BOLSISTAS RS 40.687,17 RS 40.687,17
SAUDE - BOLSISTAS RS 30.693,83 RS 30.693,83
TOTAL: RS 3.904.076,18 RS 5.509.989,24

A quantidade de beneficiarios acima informada podera sofrer variagdes para mais ou para menos durante a vigéncia do
contrato.

Os créditos a serem langados nas contas-salario ou contas-correntes dos servidores da Prefeitura, abrangerao os valores
liquidos das folhas de pagamento mensal, do 13° salario, das férias e demais créditos originarios da relagédo funcional-
institucional ou de emprego entre os beneficiarios e a Prefeitura, incluindo todos os 6rgaos a ela vinculados.

A Prefeitura enviara a relagdo nominal dos beneficiarios, contendo os dados necessarios ao processamento da folha, com
antecedéncia de 3 (trés) dias uteis da data do crédito, no caso de pagamento mensal.

Nos termos das Resolugdes do Conselho Monetario Nacional, da identificagdo cadastral dos beneficiarios devera constar,
obrigatoriamente, os nimeros do documento de identidade e de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), vedada
a utilizagdo de nome abreviado ou de qualquer forma alterado, inclusive pela supressao de parte ou partes nominais.

A Prefeitura devera informar, ainda, a instituicao financeira contratada, eventual exclusdo do beneficiario de seus registros,
tdo logo seja efetuado o ultimo pagamento relativo a sua anterior condigao.

O Municipio determinara a data dos créditos, disponibilizando os recursos financeiros com antecedéncia minima de 01 (um)
dia util, de acordo com a seguinte formula:

D-3 = data a ser repassado, pelo Municipio, o arquivo de dados para o processamento da folha;

DO = data da entrega dos recursos financeiros pelo Municipio para o banco contratado;

D+1 = data em que devera ser efetuado o crédito na conta do servidor, disponivel para saque. O processamento do crédito
devera ser feito a contar das 24 horas de DO.

3.1. Prestagdao dos servicos de pagamento, com exclusividade, de salarios, proventos e vencimentos,
aposentadorias, pensées e similares

3.1.1. Os servigos de que trata este Termo serdo prestados de forma continua, durante o prazo de 60 (sessenta) meses,
devendo a instituigdo financeira contratada observar rigorosamente conforme disposto na Resolugéo n°® 3.402, de 06 de
setembro de 2006, do Conselho Monetario Nacional, outras normas regulamentares expedidas por este conselho e pelo
Banco Central do Brasil, e demais normas que vierem a ser editadas sobre crédito de pagamento de pessoal.

3.1.2. Entendem-se como integrante da Folha de Salarios dos Servidores do Poder Executivo Municipal, também os
servidores oriundos dos Fundos Municipais, Empresas Publicas, Autarquias e Instituto de Previdéncia.

3.1.3. O licitante vencedor sera considerado entidade consignataria no ambito do Municipio do IBIMIRIM e podera operar
no sistema de consignagao da Prefeitura, conforme referido na segéo 9 deste Termo de Referéncia.

3.1.4. Os servidores do Municipio do Ibimirim poderao optar pela abertura e manutengéo de conta de depdsitos a vista ou
de poupanga junto ao Banco que vier a ser contratado. Poderdo também transferir os salarios para crédito em contas
mantidas em outras instituicdes financeiras (portabilidade), conforme normas vigentes

3.1.5. Quando o pensionista for de alimento, e ndo tendo o mesmo conta aberta no banco contratado, o pagamento tera
que ser feito no banco que consta no oficio judicial.

3.1.6. O desconto de prestagdes de operagdes de crédito diretamente na conta-corrente somente é admitido se o servidor
autorizar, prévia e formalmente, a sua realizagdo. No caso da transferéncia automatica para a conta de depésitos indicada
pelo beneficiario (portabilidade), a transferéncia devera ser realizada pelo valor liquido, apds o desconto do valor da
prestacao da operagéo de crédito.

3.1.7. A INSTITUICAO FINANCEIRA contratada disponibilizara as informagdes relativas a contracheques em
autoatendimento e internet para o funcionalismo do Poder Executivo Municipal, sem 6nus para a Prefeitura Municipal, pelo
prazo de 60 (sessenta) meses.

3.1.8. O MUNICIPIO adotara, em conjunto com a INSTITUICAO FINANCEIRA. observados os procedimentos estabelecidos
neste Termo de Referéncia, providéncias no sentido de formalizar a abertura/manutengéo de contas-salario em nome do
servidor/funcionario, aposentado e pensionista, para a operacionalizagdo do sistema de pagamento do funcionalismo
municipal.

3.1.9. O servigo devera ser prestado em ambito nacional
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3.1.10. O pagamento dos servidores, inclusive décimo terceiro salario, sera realizado de acordo com o calendario definido
pela PREFEITURA e previamente publicado no Boletim Oficial do Municipio.

3.1.11. A INSTITUICAO FINANCEIRA devera iniciar a prestacdo do servigo em até 10 (dez) dias ap6s a formalizagdo do
respectivo contrato, tenso o prazo de 90 (noventa) dias para providenciar a instagado da agéncia bancaria, conforme
disposto no item 3 deste documento.

3.1.12. S6 sera admitida a prorrogagéo do prazo fixado no item acima no caso de culpa exclusiva do Municipio que impecga
totalmente o inicio dos servigos pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

3.2. Rotina operacional do sistema de pagamento

3.2.1. O MUNICIPIO, no prazo méximo de 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato, encaminhara a INSTITUICAO
FINANCEIRA, em meio digital, os dados, dos servidores/funcionarios, necessarios a abertura das contas-salario.

3.2.2. Depois de recebidos os dados, a INSTITUICAO FINANCEIRA devera providenciar a pré-abertura da conta-salario na
agéncia mais proxima do atual domicilio do servidor/funcionario, pensionista, ou de seu local de trabalho, conforme definigdo
do MUNICIPIO.

3.2.3. Em caso de necessidade de abertura de contas correntes em um ndmero superior a 20% do total de beneficiarios da
folha de pagamento do MUNICIPIO, a INSTITUICAO FINANCEIRA devera montar operacdo especial para recebimento dos
documentos necessarios e assinaturas dos contratos com os servidores/funcionarios, aposentados e pensionistas.
3.2.3.1. A INSTITUICAO FINANCEIRA devera prover toda a infraestrutura necessaria para a operagdo especial, inclusive
o mobiliario, infraestrutura tecnoldgica, rede e link de internet, cabeamento estruturado e pontos de conexéao logica e de
energia, recursos humanos, material de expediente, entre outros, com excecdo apenas do espaco fisico que sera
disponibilizado pelo MUNICIPIO.

3.2.3.2. Caso o numero de aberturas de contas seja inferior a 20% do total de beneficiarios, a INSTITUICAO FINANCEIRA
devera interagir com o MUNICIPIOno sentido de agendar o comparecimento do servidor/funcionario na agéncia onde fora
pré-aberta a conta, para a entrega dos documentos necessarios e assinatura dos contratos.

3.2.4. O MUNICIPIO abrird uma ou mais contas correntes na INSTITUICAO FINANCEIRA em agéncia escolhida pela
Prefeitura, para a realizagdo dos servicos de pagamento de servidores/funcionarios, em que sera depositado o montante
liquido dos créditos.

3.2.5. Os bloqueios e desbloqueios de pagamento antes do repasse as contas-salario ou correntes dos servidores s&o de
responsabilidade exclusiva do MUNICIPIO.

3.2.6. O MUNICIPIO providenciara a transferéncia & INSTITUICAO FINANCEIRA dos recursos financeiros referentes ao
pagamento dos servidores/funcionarios, em reserva bancaria, débito em conta ou, excepcionalmente, por outro meio de
transferéncia bancaria.

3.2.7. AINSTITUICAO FINANCEIRA devera efetuar o crédito das remuneragdes, proventos e pensdes nas contas correntes
dos servidores/funcionérios na data posterior em que for feita a transferéncia dos recursos peclo MUNICIPIO, podendo
estar disponivel em D+1, nas datas previstas no calendario de pagamentos

3.2.8. 0 UNICIPIO enviara as informagées necessarias para o processamento dos pagamentos dos servidores/funcionarios
a agéncia centralizadora indicada pela INSTITUICAO FINANCEIRA, com antecedéncia de até 1 (um) dia util da data do
efetivo pagamento, por meio de sistema de transmisséo via web disponibilizado pela INSTITUICAO FINANCEIRA, com
retorno imediato de recibo de entrega informando a quantidade total de registros e o valor total do crédito bancario,
autenticado pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

3.2.9. A INSTITUICAO FINANCEIRA realizara os testes necessarios a validagdo dos arquivos recebidos e informara a
PREFEITURA a existéncia de eventuais inconsisténcias dos créditos, por meio de relatério, até uma hora apés a sua
recepcao.

3.2.10. No caso de haver alguma inconsisténcia, o MUNICIPIO emitirad arquivo retificado contendo o crédito dos
servidores/funcionarios cujos pagamentos apresentaram inconsisténcias, por meio de sistema de transmisséo via web
disponibilizado pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

3.2.11. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara, quando solicitada, em até 3 (trés) dias uUteis apds o pagamento,
arquivo mensal de retorno, em meio digital. que permita a confirmag&o dos créditos pelo MUNICIPIO, com relagdo aos
valores pagos aos servidores/funcionarios. Este relatério devera ser nominal, com informagdes de todos os
servidores/funcionarios.

3.3. Valores operacionalizados
3.3.1. O objeto do presente certame abrangera as Administragdes Direta e Indireta, inclusive as entidades relacionadas a
seguir:

e  Fundo Municipal de Saude

e Fundo Municipal de Assisténcia Social

e |[nstituto de Previdéncia Municipal IBIMIRIMPrev

e  Prefeitura Municipal de IBIMIRIM
Tabela — Quadro de Servidores:

Ativos da administracao direta e indireta

TOTAL ADM. EDUCAGAO ASSISTENCIA SAUDE

Faixa salarial Bruto | Liquido | Bruto | Liquido | Bruto | Liquido | Bruto | Liquido | Bruto | Liquido
Até R$ 1.621,00 | 583 677 276 310 73 102 85 90 149 175
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De R$ 1.621,01 a
R$ 2.300,00 282 233 62 36 158 129 10 14 52 54
De R$ 2.300,00 a
R$ 3.000.00 118 76 13 7 50 50 10 1 45 18
De R$ 3.000,01 a
R$ 5.000,00 7 4 5 3 0 0 0 0 2 1
De R$ 5.000,01 a
R$ 10.000.00 15 15 9 9 0 0 0 0 6 6
Acima de R$
10.000,00 2 2 0 0 0 0 0 0 2 2
Total 1007 1007 365 365 281 281 105 105 256 256
ATIVOS PERMANENTES
vicuLo ADM Educagao Assisténcia Saude Total
Comissionados 124 8 19 31 182
Contratados 241 273 86 225 825
Bolsistas 57 217 47 43 364
Total 365 281 105 256 1371
APOSENTADOS E PENSIONISTAS
FAIXA SALARIA BRUTO | LiQUIDO
Até R$ 1.621,00 140 103
De R$ 1.621,01 a R$ 2.300,00 40 77
De R$ 2.300,01 a R$ 3.000,00 12 11
DE R$ 3.000,01 a R$ 5.000,00 34 36
De R$ 5.000,01 a R$ 10.000,00 37 37
Acima de R$ 10.000,00 1 0
Total | 264 264

O quadro a seguir demonstra um resumo destas informagdes.
Tabela — Resumo financeiro mensal:

LIQUIDO (MES) BRUTO (MES)
ATIVOS R$ 1.706.242,99 | R$ 2.105.742,34
INATIVOS R$ 383.897,68 R$ 318.458,40

TOTAL/MES | R$2.090.140,67 | R$2.424.200,74

3.4. Responsabilidade por erro, omissao ou inexatiddao dos dados consignados no arquivo em meio digital

3.4.1. A INSTITUICAO FINANCEIRA fica isenta de responsabilidades, inclusive perante terceiros, por erro, omissao ou
inexatidao pela PREFEITURA, limitando-se a recebé-lo e processa-lo, conforme estabelecido neste Termo de Referéncia.
3.5. Remuneragao

3.5.1. O Banco contratado nao fara jus a qualquer remuneragao oriunda dos cofres publicos municipais pela prestagdo dos
servigos ao Municipio do IBIMIRIM e por quaisquer presta¢des de servigos bancarios correlatos, a exemplo de TEDs. DOCs,
tarifas de cheques compensados, cestas de manutengéo de contas, transmissao do arquivo de folha de pagamento, entre
outros, a qualquer momento e por qualquer meio e fornecimento de relatérios.

4. CAPILARIDADE
4.1. A licitante vencedora devera possuir e manter em efetivo funcionamento, durante toda a execugéo contratual, a

quantidade minima 01 (um) posto de atendimento gerencial, com trés (3) caixas eletrbnicos, com realizacdo de todas as
transacdes financeiras, no centro da cidade.

5. EXCLUSIVIDADE

5.1. Na hipotese da Administragdo optar por permitir a instalagdo de postos de atendimento bancarios e postos de
atendimento eletrénico em imoéveis ocupados pelo Municipio, a contratada tera exclusividade na instalagao.
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6. VALOR MINIMO DA CONTRATAGAO
6.1. O valor minimo para lances no pregdo presencial &€ R$ 698.870,00 (seiscentos e noventa e oito mil oitocentos e setenta
reais) conforme estudo de pregos anexo ao processo.

6.2. A precificagado do ativo em questao tem por base a média de pregos obtida através de consultas reazliadas a contratos
firmados por outros entes da administragédo publica através do sistema Tome Conta do TCPE, nos termos do Art. 23 da Lei
14.133/2021.

6.3. O conjunto de analises mencionadas teve como objetivo classificar e estruturar as informagdes com o intuito de
identificar padrdes e valores que auxiliassem na construgao de um valor de referéncia para o processo licitatério. O trabalho
com base nos indicadores e informacgdes oficiais dos 6rgdos competentes intencionou dar fidedignidade e consisténcias
aos dados.

7. VIGENCIA CONTRATUAL E DO PERIODO DE EXECUGAO DOS SERVIGCOS

7.1. O contrato entrara em vigor na data de sua assinatura e vigera por 60 (sessenta) meses, até o prazo final da execugao
dos servigos.

7.2. Os preparativos para a implantagdo dos servigos previstos neste Termo de Referéncia pelo(s) licitante(s) vencedore(s)
ocorrerdo no periodo compreendido entre a data de assinatura do contrato e os 90 dias previstos para inicio dos servigos.
7.3. Na hipotese de ocorrer fato relevante, que implique na antecipagéo ou atraso do inicio da execugdo dos servigos,
podera ser ajustado o prazo constante do paragrafo acima, visando garantir o total de 60 (sessenta) meses de prestagdo
dos servigos.

8. SUBCONTRATAGAO

8.1. Nao serdo admitidas subcontratagédo, cessédo ou transferéncia, total ou parcial, do objeto do presente instrumento,
associagao do Contratado com outrem, bem como a fusao, a cisdo ou a incorporagdo, ndo aceitas pelo Contratante, que
impliquem em substituicdo do Contratado por outra pessoa e comprometa a execugéo do contrato.

9. PRAZO E CONDIGOES DE PAGAMENTO DO VALOR HOMOLOGADO NA LICITAGAO

9.1. O pagamento do valor homologado da licitagdo devera ocorrer em parcela Unica, no prazo maximo de 10 (dias)
contados da data da assinatura do contrato.

9.2. O pagamento devera ocorrer através de depdsito em conta indicada pela Secretaria de Adminstragao, cuja titularidade
seja do Municipio do IBIMIRIM, devendo os comprovantes das transagdes serem entregues a mesma secretaria no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas do efetivo pagamento.

9.3. Em caso de atraso no pagamento, a Instituicdo devera pagar ao Municipio de IBIMIRIM a multa acrescida de atualizagédo
monetaria e juros de mora, conforme previsto na secdo de Penalidades do Edital.

9.4. Em caso de ndo pagamento em até 30 (trinta) dias, a contratada ficara sujeita as demais penalidades previstas no
Edital, e o contrato sera rescindido unilateralmente, sendo convocado a assumir o objeto da presente licitagéo o licitante
classificado em posicao imediatamente posterior ao vencedor original do certame.

10. FISCALIZAGAO DOS SERVIGOS

10.1. O Contratante acompanhara e fiscalizara a execugdo do objeto do contrato e notificara o Contratado sobre as
ocorréncias que exijam medidas corretivas, quando se fizer necessario, cabendo ao Contratado a sua imediata corregéao,
sem prejuizo das san¢des aplicaveis pelo Contratante.

10.2. A fiscalizagdo do contrato ndo implica corresponsabilidade do Contratante, ndo excluindo nem reduzindo a
responsabilidade do Contratado na execugdo do objeto contratado, inclusive por danos que possam ser causados a
Administragdo ou a terceiros, por qualquer irregularidade decorrente de culpa ou dolo do Contratado na execugao do
contrato.

11. INFORMAGOES COMPLEMENTARES
11.1. A folha de pagamento do Municipio do IBIMIRIM, abrangendo todo funcionalismo municipal ativo, aposentados e
pensionistas, da administracdo direta e indireta e fundos municipais, como um todo é elaborada e processada, pelo
departamento de recursos Humanos, localizada a Av, Castro Alves, 432, Centro IBIMIRIM — PE.
11.2. A instituicdo financeira devera informar a Secretaria de adminstragdo, nos meses de janeiro e julho de cada ano, ao
longo da vigéncia do contrato, independentemente de solicitagdo formal pelo Municipio, para fins estatisticos, a quantidade
acumulada, até o fim do semestre imediatamente anterior, de servidores que requererem portabilidade de suas contas-
salario para crédito em outras instituicdes financeiras, discriminando essa informagé&o por faixas de rendimento bruto, no
mesmo formato da piramide salarial que integra estas Especificagbes.
11.3. O Banco devera cumprir o disposto em lei, que dispde sobre o atendimento do usuario de servigos bancarios prestados
neste municipio, e legislacdo correlata.
12.4. Os contratos administrativos assinados entre o Municipio de IBIMIRIM e as instituicdes vencedoras do certame
contardo com a anuéncia das seguintes instituicdes municipais:

e  Prefeitura do Municipio de IBIMIRIM,
Fundo Municipal de Saude;
Fundo Municipal de Educagao;
Fundo Municipal de Assisténcia Social;
Instituto de Previdéncia Municipal IBIPREV.
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12. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
12.1. O Contratante obriga-se a:

a) Adotar as medidas necessarias a divulgacdo aos servidores/funcionarios e fornecedores dos procedimentos a serem
observados para a abertura de conta- salario/corrente na INSTITUICAO FINANCEIRA vencedora.

b) Encaminhar a INSTITUICAO FINANCEIRA vencedora do em até 05 (cinco) dias apds a assinatura do contrato, o
calendario anual para pagamento dos servidores/funcionarios, inclusive o do 13° (décimo terceiro) salario

c) Fiscalizar a execugdo dos servigos e aplicar as medidas corretivas necessarias, inclusive as penalidades contratuais
previstas;

d) Notificar o Contratado sobre qualquer irregularidade encontrada quanto a qualidade dos produtos ou servigos, exercendo
a mais ampla e completa fiscalizacdo, o que ndo exime o Contratado de suas responsabilidades pactuadas e preceitos
legais.

13. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

13.1. Ao Contratado caberdo as seguintes obrigacdes:

a) Executar o objeto de acordo com as disposi¢des contidas neste Termo de Referéncia e seus respectivos anexos;

b) Adotar os procedimentos previstos nas normas regulamentares expedidas pelo Conselho Monetario Nacional e pelo
Banco Central do Brasil, bem como, as normas estaduais e municipais que vierem a ser editadas relacionadas ao objeto
deste certame;

c) Garantir, manter e melhorar a qualidade dos servigos prestados ao Contratante de maneira competitiva no mercado;

d) Manter o histérico dos pagamentos do pessoal, de forma individual ou coletiva, pelo periodo de vigéncia do contrato, e
fornecer as informagdes, quando solicitadas, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, para pagamentos realizados
dos ultimos 60 (sessenta) dias e, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, para os realizados em periodos superiores ao
anteriormente referido. Findo o contrato, os arquivos deverao ser fornecidos ao Contratante em até 15 (quinze dias uteis).
e)A INSTITUICAO FINANCEIRA, quando solicitada, devera disponibilizar a PREFEITURA, de forma on-line, o histérico
dos 12 (doze) ultimos pagamentos, referentes aos servidores/funcionarios.

f) Manter, durante a execugéo do objeto contratado condigbes de habilitagdo, todas as qualificagbes exigidas no Edital, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, informando ao Contratante a superveniéncia de qualquer ato ou fato que
venha a modificar as condigdes iniciais de habilitagao;

g) A INSTITUICAO FINANCEIRA contratada devera manter permanentemente atualizado, para efeito de pagamento e
consulta, o cadastro dos servidores/funcionarios e seus representantes legais, quando for o caso.

h) A INSTITUICAO FINANCEIRA contratada devera disponibilizar uma Central de Atendimento Telefénico para esclarecer
duvidas e resolver pendéncias bancarias dos servidores/funcionarios no prazo de 15 (quinze) dias a contar da assinatura
do contrato.

i) As INSTITUICOES FINANCEIRAS deverao, na assinatura do contrato, indicar os responsaveis/gestores dos sistemas
fornecidos que auxiliardo os técnicos da Secretaria Municipal de adminstragdo na operacionalizacdo dos mesmos.

j) Executar os servigos em absoluto sigilo por seus prepostos, ficando, assim, vedada a divulgagao, por qualquer modo e a
qualquer titulo, sem prévia e expressa autorizagcdo da PREFEITURA, de qualquer dado ou informagao acerca do cadastro
funcional e/ou valores remuneratérios dos servidores/funcionarios/fornecedores do municipio.

k) Comunicar a PREFEITURA, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, o fechamento de qualquer de suas
agéncias, bem como a abertura de novas agéncias, devendo observar a capilaridade exigida neste Termo de Referéncia e
no Edital.

I) Manter agéncia bancaria na cidade de Ibimirim, com no minimo 02 (dois) caixas eletronicos e pessoal interno que
possibilitem o atendimento interrupto dos servidores, em horario bancario, nos dias uteis.

m) A INSTITUICAO FINANCEIRA devera solicitar a anuéncia da PREFEITURA em caso de implementagdo de alteracdes
nos sistemas utilizados, que impliquem modificagbes de procedimentos operacionais no relacionamento com a
PREFEITURA ou com seus servidores/funcionarios/fornecedores.

n) Na extingdo do CONTRATO, por se tratar de servigos de carater essencial ao MUNICIPIO, o BANCO se obriga a manter
a prestagao de todos os servigos aqui contratados pelo prazo de 120 dias ou até o inicio da prestagao efetiva de tais servigos
por outra instituigdo financeira que vier a ser contratada.

14. DA PRESENCA FiSICA DO BANCO NAS DEPENDENCIAS DO MUNICIiPIO

14.1. A INSTITUICAO FINANCEIRA vencedora podera manter presenca fisica nas dependéncias do MUNICIPIO, nos
termos de permissdes de uso, a titulo gratuito, firmadas ou a firmar, em comum acordo, entre as PARTES e que serao parte
integrante do CONTRATO resultante desta licitagdo. A presenca se dara por meio de Postos de Atendimento Bancario -
PAB e Postos de Atendimento Eletrdnico - PAE que o BANCO venha a instalar nas dependéncias do MUNICIPIO, os quais
nao poderao ser substituidos por unidades de outras instituicdes financeiras.

14.2. O BANCO n&o podera, em qualquer hipotese, instalar Posto de Atendimento Eletrénico - PAE em instalagbes do
MUNICIPIO, préprias ou locadas, sem a devida e prévia autorizacao.

14.3. As partes deverdo, em comum acordo, definir sobre a presenga e operagdo com numerarios nos Postos de
Atendimentos Bancarios instalados nas dependéncias da Prefeitura.

14.4. As permissdes, sublocaces e/ou cessbes parciais, a serem concedidas pelo MUNICIPIO em suas dependéncias
administrativas, deverao ter a anuéncia do BANCO. A permissao de uso sera formulada por termo administrativo, observada
as condigbes e requisitos estabelecidos em legislagao municipal que trate da matéria.

14.4.1. Quando se tratar de imével de propriedade do MUNICIPIO, ndo podera haver retomada do espago ocupado pelo
BANCO antes do término do CONTRATO.
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14.4.2. Expirado o prazo do CONTRATO, a posse do BANCO sera precaria, podendo ele permanecer no imével, a critério
do MUNICIPIO, pelo prazo de até 120 dias ou até que outra instituicdo financeira autorizada pelo MUNICIPIO venha a
ocupar o espago.

14.5. Em se tratando de imdvel locado, a presenga fisica do BANCO fica condicionada a existéncia no contrato de locagéo,

de clausula autorizativa da sublocagdo e/ou cesséo parcial ou de autorizagdo expressa do locador. Uma vez que a

sublocagéo e/ou cessao parcial do imoével sdo acessorios da locagéo e ndo podem ter prazo a ela excedente, podera ocorrer

a necessidade de mudanca da instalagédo, em virtude de rescis&o da locagao ou despejo, por qualquer causa.

14.6. Nos termos de permissao de uso, além das clausulas legais e usuais, devera constar expressamente que o BANCO:
a) Nao podera utilizar a area para finalidade diversa da prevista no termo, bem como cedé-la, no todo ou em parte, a
terceiros;

b) N&o realizara quaisquer obras ou benfeitorias na area cedida sem prévia aprovacdo do projeto pelas unidades
municipais competentes;

c) Nao permitird que terceiros se apossem do imodvel, adotando todas as medidas necessarias a preservagéo e
manutencdo da posse e comunicando imediatamente ao MUNICIPIO acerca de qualquer ato de turbacgéo ou esbulho
da posse que se verifique;

d) Devera zelar pela limpeza, conservacao e seguranga do imével e das benfeitorias nele construidas, providenciando,
as suas expensas, as benfeitorias que se fizerem necessarias;

e) Respondera perante o poder publico por taxas, tarifas e pregos publicos, incluindo, mas néo se limitando a tarifas de
consumo de agua, energia elétrica e outras que incidam sobre o imével utilizado pelo BANCO.

Ibimirim, 26 de fevereiro de 2026.

Maria Suely Leite Cavalcante
Secretaria Municipal de Administragao
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Anexo Il
Manual de procedimentos operacionais da folha de pagamento
1. Introdugao

Este documento contém as especificagdes técnicas necessarias a operagao dos servigos a
serem contratados pelo MUNICIPIO DO IBIMIRIM, para prestacdo de servicos bancarios de
pagamento da folha de salario dos servidores municipais ativos, aposentados e pensionistas das
Administragdes Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, assim como dos Fundos Municipais,
e repasse de valores as entidades consignatarias.

Os pagamentos aos servidores municipais ativos, aposentados e pensionistas das
Administragdes Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal referem-se as folhas salariais liquidas,
ja descontados o imposto de renda pessoa fisica, as contribuicbes previdenciarias, dentre outros
encargos.

2. Abrangéncia do sistema de pagamento de pessoal do municipio
O Municipio do IBIMIRIM, doravante denominado MUNICIPIO, através de sua Secretaria
Municipal de Finangas e que processa o pagamento de seu pessoal através de Sistema
Informatizado, mantera na instituicdo financeira vencedora do presente certame, doravante
denominada BANCO, contas bancérias transitérias para o funcionamento do Sistema de Pagamento
de Pessoal do Municipio, abrangendo o seguinte publico alvo:
« Servidores ativos: sdo todas as pessoas com vinculo funcional e em atividade nos Orgéos
da Administracdo Direta e nas Entidades da Administragdo Indireta, do Poder Executivo
Municipal, que na folha de dezembro de 2025, perfizeram o quantitativo de 1.371 servidores:

o Servidores inativos e pensionistas: sdo todas as pessoas em inatividade, oriundas dos
Orgéos da Administracdo Direta e das Entidades da Administracdo Indireta, do Poder
Executivo Municipal, que sao vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio. Esse contingente é objeto de administracdo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio do IBIMIRIM - IBIPREV, vinculado a
Secretaria Executiva de Administracao, Gestao de Pessoas e Previdéncia do Municipio. O
quantitativo em dezembro de 2025 foi de 264 servidores aposentados e pensionistas.

3. Do municipio

O pagamento dos SERVIDORES e PENSIONISTAS, inclusive a gratificacdo natalina, sera
realizado de acordo com calendario definido pelo MUNICIPIO.

O calendario, usualmente, € cumprido em um dia por més. Ha, contudo, possibilidade de
ocorréncia de folhas de pagamento extraordinarias, excepcionais, referentes a eventuais diferengas
de remuneracgéo.

4. Contas correntes vinculadas ao sistema de pagamento de pessoal

4.1 O MUNICIPIO mantera em Agéncia do BANCO, obrigatoriamente situada em Ibimirim (PE),
contas correntes transitérias, que servirao exclusivamente para o crédito do montante liquido para o
pagamento dos SERVIDORES e PENSIONISTAS, com antecedéncia de 01 (um) dia util da data
prevista para o mesmo, devendo restar com saldo financeiro igual a zero apés a conclusdo do
processamento.

4.2 O BANCO devera estar preparado para atender ao cronograma de pagamento do pessoal do
MUNICIPIO, considerando a totalidade dos servidores e pensionistas.

4.3 O BANCO disponibilizara para o MUNICIPIO a opg&o de bloqueio de créditos até um dia antes
da efetivacao do crédito em conta corrente de servidores e pensionistas, por meio de comunicagao
oficial do Municipio ou de sistema eletrénico disponibilizado pelo BANCO.

5. Modalidades de pagamento de pessoal do municipio

5.1 O pagamento de salarios aos servidores do Municipio sera feito exclusivamente por meio de
contas-correntes ou contas-salarios, as quais poderao ser movimentadas, conforme acordo entre o
Banco e cada servidor, por meio de saques diretos, transferéncias a crédito de contas de depdsitos
abertas pelos servidores na mesma instituicao ou em outras (portabilidade) ou por outras opgdes de
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movimentagao conforme regulamentacéo vigente.
5.2 As contas-correntes ou contas-salarios deverdao ter como titular exclusivo o servidor ativo,
aposentado e pensionista.

5.3 Quando o pensionista for de alimento, e ndo tendo o mesmo conta aberta no banco contratado,
0 pagamento tera que ser feito no banco que consta no oficio judicial.

5.4 Os servidores ativos e aposentados que optarem pela abertura de conta de depédsitos no Banco
contratado poderao escolher livremente a modalidade de servigos essenciais, sendo-lhes assegurada
a isencgao de tarifas, taxas ou encargos de qualquer natureza de acordo com o disposto no artigo 2°
da Resolucado 3.919, de 25 de novembro de 2010, do Conselho Monetario Nacional, e alteracbes
posteriores.

5.5 O objeto deste considera também a previsdo de pagamento de valores devidos a pensionistas de
alimentos e a outros beneficiarios de consignagdes descontadas em folha de pagamento, bem como
a ex-servidores para liquidagao de parcelas residuais decorrentes do encerramento do vinculo com
0 Municipio.

5.6 Os valores devidos a outros beneficiarios de consignacbes serdo geridos pelo sistema de
consignagdes do MUNICIPIO, com o qual estd administragdo tem contrato vigente, devendo o
sistema do BANCO comunicar-se com o mesmo atraveés de arquivos magnéticos.

6. Base de dados para pagamento de pessoal do municipio

6.1 Para implantacdo e manuteng¢ao do pagamento dos créditos decorrentes da folha de salario dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas, o MUNICIPIO remetera aoc BANCO arquivo para
importacado e exportacdo de dados em meio eletrénico, com layout arquivo de texto, contendo as
informacdes necessarias a operacionalizagao da folha de pagamento.

7. Procedimentos para implantagao inicial do sistema de pagamento de pessoal

7.1 O MUNICIPIO enviara ac BANCO arquivo eletrénico de dados cadastrais para abertura das
CONTAS-SALARIOS, em até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do contrato, contendo as
informacdes previstas na Resolugédo n°® 2025 do Banco Central.

7.2 O BANCO devera enviar ao MUNICIPIO, em até 10 (dez) dias Uteis da assinatura do contrato,
arquivo eletrénico de dados contendo informacgdes sobre codigos e descrigbes de suas agéncias em
todo o territorio nacional.

7.3 Apéds a abertura das contas e em até 15 (quinze) dias uteis, antes do primeiro pagamento, o
BANCO retornara ao MUNICIPIO arquivo eletrdnico de dados contendo informagées de nimero da
agéncia e da conta-corrente de cada servidor. aposentado e pensionista.

7.4 O MUNICIPIO enviara outros arquivos eletrénicos de dados correspondentes aos créditos dos
pagamentos de cada um dos dias de seu calendario, que serao enviados ao BANCO até o ultimo dia
util imediatamente anterior a data prevista para a realizagdo de cada crédito.

7.5 Até quinze dias antes da realizagdo do primeiro pagamento mensal, o BANCO disponibilizara
ambiente de teste para envio de arquivo de crédito com valores ficticios, devendo dar o retorno em
até dois dias uteis sobre o éxito ou problemas de processamento, para verificagdo preventiva de
eventuais inconsisténcias.

7.6 O BANCO devera informar aos servidores e pensionistas os procedimentos necessarios para a
formalizagao da abertura das contas-correntes e recebimento do cartdo magnético.

7.7 O BANCO devera disponibilizar infraestrutura que possibilite o0 cadastramento inicial e a abertura
de conta corrente de todos os servidores e pensionistas com o menor impacto de deslocamento para
estes e sem dnus para o MUNICIPIO.

7.8 O BANCO devera realizar cruzamento dos CPFs informados pelo MUNICIPIO com os de seus
correntistas para verificagdo daqueles cujos servidores e pensionistas ja sejam seu correntista,
situacao em que sera facultada aos servidores e pensionistas a abertura de nova conta corrente.
7.9 Durante o periodo de abertura de contas que antecedera o primeiro pagamento, O BANCO devera
enviar a cada 5 dias relatérios nhominais (contendo nome, CPF, agéncia e conta) e a respeito da
abertura de contas dos servidores, aposentados e pensionistas para que a Administracdo possa
reforgar a recomendacao de abertura de contas para seus servidores.

8. Rotina operacional do sistema de pagamento de pessoal
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8.1 O processamento mensal do pagamento, em qualquer de suas modalidades, ocorrera segundo
a sistematica seguinte:

o a) O MUNICIPIO enviara, até 1 (um) dia Util da data prevista para o pagamento. por meio dos
servigos de comunicacao eletrénica, arquivos distintos correspondentes aos créditos a serem
pagos, referentes aos servidores ativos, aos aposentados, as pensdes e demais
consignagdes e a parcelas residuais;

e b) O BANCO realizara os testes preliminares necessarios a validagao dos arquivos recebidos
e retornara ao MUNICIPIO existéncia de eventuais inconsisténcias até o primeiro dia util apés
a sua recepcgao;

e ¢) O arquivo de retorno do BANCO, de que trata o item anterior, devera ser enviado ao
MUNICIPIO em até 1 (uma) hora apés a recepcao;

e d) No caso de haver alguma inconsisténcia, a PREFEITURA emitirda arquivo retificado
contendo o crédito dos servidores/funcionarios cujos pagamentos apresentaram
inconsisténcias, por meio de sistema de transmissao via web disponibilizado pela
INSTITUICAO FINANCEIRA.

e e) Os dados constantes dos arquivos de pagamento deverdao ser disponibilizados ao
MUNICIPIO apds processamento, para que promova alteragdes, inclusoes e exclusdes, por
troca eletrénica dos arquivos;

e f) Os bloqueios e desbloqueios de pagamento sdo de responsabilidade exclusiva do
MUNICIPIO, devendo sua operacionalizagdo ser efetuada por meio da troca de arquivos
eletronicos.

e g) O BANCO incluira os créditos informados nas contas correntes dos servidores no inicio da
manha (até as 05h00min) da data definida para disponibilizacdo dos créditos;

e« h) O BANCO devera disponibilizar rotina para atendimento de determinagdes judiciais, que
possibilite pagamento a terceiros e depdsitos em outras instituicdbes bancarias, sem que isso
implique em aumento de despesas para o Tesouro Municipal.

8.2 O MUNICIPIO enviara arquivo eletrdnico de dados contendo as informagdes dos contracheques
dos servidores e pensionistas para que sejam disponibilizados mensalmente na data de pagamento
pelo BANCO nos seus terminais de autoatendimento e internet banking.
9. Responsabilidade por erro, omissao ou inexatiddo dos dados consignados no arquivo
eletronico de dados
9.1 O BANCO, na qualidade de prestador de servicos, fica isento de responsabilidades, inclusive
perante terceiros, por erro, omissdo ou inexatiddo dos dados consignados no arquivo em meio
eletronico transmitido pelo MUNICIPIO, limitando-se a recebé-lo e a processa-lo conforme o
estabelecido neste manual, salvo se provocado por inconsisténcia no sistema do BANCO quando da
recepgao e processamento do arquivo.
9.2 No caso de ser comprovada a responsabilidade do BANCO, este devera providenciar as devidas
correcdes sem qualquer 6nus para o MUNICIPIO e SERVIDORES e PENSIONISTAS envolvido(s),
indenizando todos os prejudicados, inclusive terceiros, na medida do prejuizo observado.
10. Obrigacdes especiais do banco
10.1 Na operacao do Sistema de Pagamento de Pessoal do Municipio, o BANCO cumprira as
seguintes obrigagdes adicionais:

e a) Instalar unidade gestora do contrato na cidade, indicando o preposto para atender o

MUNICIPIO durante a vigéncia do contrato.
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e b) Comunicar obrigatéria e previamente, por qualquer meio idéneo, ao Municipio, por
intermédio da Secretaria Municipais de Finangas, o recebimento de qualquer determinacao
que implique débito ou bloqueio na conta pagamento, inclusive os provenientes de decisdes
ou sentencgas judiciais. Da mesma forma, os pagamentos que ndo atendam aos padroes
estabelecidos nos procedimentos relativos ao sistema em operagao deveréo ser previamente
autorizados pelo Municipio.

e c¢) Proceder, sem 6nus para o MUNICIPIO, a todas as adaptacdes de seus softwares
necessarias ao aprimoramento e perfeito funcionamento do Sistema de Pagamento de
Pessoal do Municipio.

« d) Solicitar anuéncia do MUNICIPIO em caso de implementac&o de alteragdes no Sistema de
Pagamento utilizado pelo BANCO que impliqguem em modificagbes de procedimentos
operacionais no relacionamento com o MUNICIPIO ou com seus servidores e pensionistas

o e) Disponibilizar relatérios periddicos, analiticos e sintéticos, em arquivo de dados em meio
eletrénico, contemplando pagamentos efetuados, bloqueados, desbloqueados, por periodo,
nome, CPF, agéncia, conta corrente e valor, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, para os
pagamentos realizados nos ultimos 60 (sessenta) dias e no prazo maximo de 15 (quinze) dias
Uteis, para os realizados em periodos superiores ao anteriormente referido.

o f) Manter o histérico dos pagamentos de pessoal pelo periodo de vigéncia do contrato
fornecendo informagdes quando solicitadas, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas

para os pagamentos realizados nos ultimos 60 (sessenta) dias e no prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis para os realizados em periodos superiores ao anteriormente referido. Findo
o contrato, os arquivos deverdo ser fornecidos ao MUNICIPIO em até 15 (quinze) dias Uteis.

e g) Garantir a abertura de conta corrente a todos os servidores e pensionistas que percebam
seus proventos através desse Sistema de Pagamento.

e h) Enviar ao MUNICIPIO, em até 30 dias Uteis apds o primeiro pagamento, em layout definido
por este, arquivo de dados eletrbnico contendo as informagdes cadastrais dos servidores e
pensionistas capturadas quando da realizag&o inicial da abertura das contas correntes.

e i) E vedado ao BANCO recusar a abertura de conta corrente em nome dos servidores e
pensionistas, ressalvadas as hipoteses previstas em Lei.

e j) Na hipotese de impedimento legal para abertura/movimentagéo de conta corrente em nome
de algum servidor ou pensionista, o BANCO devera comunicar o fato ao MUNICIPIO e
providenciar outra forma para efetivagéo do crédito dos pagamentos.

« k) Responsabilizar-se pela guarda e sigilo dos arquivos repassados pelo MUNICIPIO para o
atendimento do objeto deste contrato.

Quadro demonstrativo da piramide salarial por faixas de renda bruta e liquida
BASE: FOLHA DE PAGAMENTO DE DEZEMBRO DE 2025
Ativos da administragao direta e indireta

TOTAL ADM. EDUCACAO ASSISTENCIA SAUDE
Faixa salarial Bruto |Liquido | Bruto |Liquido| Bruto |Liquido| Bruto |Liquido| Bruto |Liquido
Até R$ 1.518,00 583 677 276 310 73 102 85 90 149 175
De R$ 1.518,01 a
R$ 2.300,00 282 233 62 36 158 129 10 14 52 54
De R$ 2.300,00 a| 118 76 13 7 50 50 10 1 45 18




PREFEITURA DE

s 1BIMIRIM

e - fazendo mals pev vecé

Rua Maria do Rosario Melo, 218, Areia Branca - Ibimirim - PE - CEP: 56-580-000

R$ 3.000,00

De R$ 3.000,01 a

R$ 5.000,00 7 4 5 3 0 0 0 0 2 1
De R$ 5.000,01 a

R$ 10.000,00 15 15 9 9 0 0 0 0 6 6
Acima de R$

10.000,00 2 2 0 0 0 0 0 0 2 2
Total 1007 1007 365 365 281 281 105 105 256 256

Ativos permanentes

ATIVOS PERMANENTES
vicuLo ADM Educacao Assisténcia Saude Total
Comissionados 124 8 19 31 182
Contratados 241 273 86 225 825
Bolsistas 57 217 47 43 364
Total 365 281 105 256 1371

Aposentados e pensionistas

APOSENTADOS E PENSIONISTAS

FAIXA SALARIA BRUTO LiQUIDO
Até R$ 1.518,00 140 103
De R$ 1.518,01 a R$2.300,00 40 77
De R$ 2.300,01 a R$ 3.000,00 12 11
DE R$ 3.000,01 a R$ 5.000,00 34 36
De R$ 5.000,01 a R$ 10.000,00 37 37
Acima de R$ 10.000,00 1 0

Total| 264 264

Fonte: Secretaria Municipal de Administracao

Ibimirim, 26 de fevereiro de 2026.

Maria Suely Leite Cavalcante
Secretaria Municipal de Administracao
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ANEXO III
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° 12026

CONTRATAGAO DE XXXXXXXXX QUE ENTRE SI

CELEBRAM DE UM LADO O MUNICIPIO DE

IBIMIRIM, ATRAVES DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE XXXXXXXX, E DO OUTRO LADO
, NA FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DE IBIMIRIM, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 10.105.971/0001-50,
com sede na Rua Maria do Rosario Melo, 218 — Areia Branca — Ibimirim (PE) — CEP. 56.580-000, através da Secretaria de
Assisténcia Social, representada neste ato pela Sr2. XXXXX, brasileiro(a), estado civil, inscrito no CPF n°. xxxxxxx e RG n°.
xXxxxX, residente e domiciliado na XXXXXXXXX, doravante denominado CONTRATANTE, e

localizada na Rua/Av , n° , nha
cidade de , Estado de , CNPJ N° ,
neste ato representada pelo senhor (a) , ,

residente e domiciliado na Rua/Av , ha
cidade de , Estado de ,
portador (a) do RG: e do CPF n° , de agora em diante

denominada simplesmente CONTRATADO, tendo em vista as disposi¢des da Lei Federal n® 14.133/2021, e a autorizagéo
contida no despacho exarado do Processo licitatérion® __ /2026, Pregao Eletrénico n° _/2026 celebram o presente contrato,
tendo por objeto a prestagdo de servigos de gerenciamento da folha de pagamento dos servidores municipais, de acordo
com as disposigdes do edital de seus anexos, especialmente o Termo de Referéncia, mediante as seguintes clausulas e
condigoes.

CLASULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a CONTRATAGAO DE INSTITUICAO FINANCEIRA PARA A PRESTAGAO DE
SERVICOS DE GERENCIAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IBIMIRIM/PE

CLAUSUA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

a) Executar o objeto de acordo com as disposi¢des contidas neste Termo de Referéncia e seus respectivos anexos;

b) Adotar os procedimentos previstos nas normas regulamentares expedidas pelo Conselho Monetario Nacional e pelo
Banco Central do Brasil, bem como, as normas estaduais e municipais que vierem a ser editadas relacionadas ao objeto
deste certame;

c) Garantir, manter e melhorar a qualidade dos servigos prestados ao Contratante de maneira competitiva no mercado;

d) Manter o histérico dos pagamentos do pessoal, de forma individual ou coletiva, pelo periodo de vigéncia do contrato, e
fornecer as informagdes, quando solicitadas, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, para pagamentos realizados
dos ultimos 60 (sessenta) dias e, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, para os realizados em periodos superiores ao
anteriormente referido. Findo o contrato, os arquivos deverao ser fornecidos ao Contratante em até 15 (quinze dias uteis).

e) A INSTITUICAO FINANCEIRA, quando solicitada, devera disponibilizar & PREFEITURA, de forma on-line, o histérico
dos 12 (doze) ultimos pagamentos, referentes aos servidores/funcionarios.

f) Manter, durante a execugéo do objeto contratado condigbes de habilitagcdo, todas as qualificagbes exigidas no Edital, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, informando ao Contratante a superveniéncia de qualquer ato ou fato que
venha a modificar as condigdes iniciais de habilitagéo;

g) A INSTITUICAO FINANCEIRA contratada devera manter permanentemente atualizado, para efeito de pagamento e
consulta, o cadastro dos servidores/funcionarios e seus representantes legais, quando for o caso.

h) A INSTITUICAO FINANCEIRA contratada devera disponibilizar uma Central de Atendimento Telefénico para esclarecer
duvidas e resolver pendéncias bancarias dos servidores/funcionarios no prazo de 15 (quinze) dias a contar da assinatura
do contrato.

i) As INSTITUICOES FINANCEIRAS dever&o, na assinatura do contrato, indicar os responsaveis/gestores dos sistemas
fornecidos que auxiliardo os técnicos da Secretaria Municipal de adminstragdo na operacionalizagdo dos mesmos.

j) Executar os servigos em absoluto sigilo por seus prepostos, ficando, assim, vedada a divulgagao, por qualquer modo e a
qualquer titulo, sem prévia e expressa autorizagao da PREFEITURA, de qualquer dado ou informagao acerca do cadastro
funcional e/ou valores remuneratérios dos servidores/funcionarios/fornecedores do municipio.

k) Comunicar a PREFEITURA, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, o fechamento de qualquer de suas
agéncias, bem como a abertura de novas agéncias, devendo observar a capilaridade exigida neste Termo de Referéncia e
no Edital.

I) Manter agéncia bancaria na cidade de Ibimirim, com no minimo 02 (dois) caixas eletronicos e pessoal interno que
possibilitem o atendimento interrupto dos servidores, em horario bancario, nos dias uteis.

m) A INSTITUICAO FINANCEIRA devera solicitar a anuéncia da PREFEITURA em caso de implementagdo de alteragdes
nos sistemas utilizados, que impliquem modificagbes de procedimentos operacionais no relacionamento com a
PREFEITURA ou com seus servidores/funcionarios/fornecedores.
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n) Na extingdo do CONTRATO, por se tratar de servigos de carater essencial ao MUNICIPIO, o BANCO se obriga a manter
a prestacao de todos os servigos aqui contratados pelo prazo de 120 dias ou até o inicio da prestagao efetiva de tais servigos
por outra instituicdo financeira que vier a ser contratada.

§ 1°. E vedada a realizagdo de cobrancas ao beneficiario, na forma de tarifas ou de ressarcimento de despesas, nas
seguintes situagdes:

| - ressarcimento pelos custos relativos a prestagao do servico a entidade contratante, inclusive pela efetivagdo do
crédito na conta-salario;
Il - solicitagao de portabilidade salarial;
lIl - transferéncia dos recursos para outras instituicbes, quando realizada pelo beneficiario:
a) pelo valor total creditado na conta-salario; ou
b) pelo valor liquido apds a dedugédo de eventuais descontos realizados na conta-salario relativos a parcelas de
operagdes de crédito ou de arrendamento mercantil financeiro contratadas pelo beneficiario;
IV -realizagdo de até cinco saques por evento de crédito;
V -fornecimento de instrumento de pagamento na fungao débito, exceto nos casos de pedidos de reposigdo decorrentes
de perda, roubo, furto, danificagdo e outros motivos ndo imputaveis a instituicio emitente;
VI -acesso, por meio de terminais de autoatendimento ou diretamente no guiché de caixa, a duas consultas mensais do
saldo na conta-salario;
VIl -fornecimento, por meio de terminais de autoatendimento ou diretamente no guiché de caixa, de dois extratos contendo
toda a movimentagao da conta-salario nos ultimos trinta dias; e
VIl - manutengéo da conta, inclusive no caso de ndo haver movimentagéo.

§ 2°. Os créditos a serem langados nas contas-salario ou contas-correntes dos servidores da Prefeitura e demais 6rgaos da
Administracdo, abrangeréo os valores liquidos das folhas de pagamento mensal, do 13° salario, das férias e demais créditos
originarios da relagéo funcional-institucional ou de emprego entre os beneficiarios e a Prefeitura, incluindo todos os 6rgéos
a ela vinculados.

§ 3°. A Contratada devera inovar e otimizar os produtos e servigos oferecidos aos servidores municipais, objetivando sua
melhor eficiéncia e qualidade.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

a) Adotar as medidas necessarias a divulgacéo aos servidores/funcionarios e fornecedores dos procedimentos a serem
observados para a abertura de conta- salario/corrente na INSTITUICAO FINANCEIRA vencedora.

b) Encaminhar & INSTITUICAO FINANCEIRA vencedora do em até 05 (cinco) dias apds a assinatura do contrato, o
calendario anual para pagamento dos servidores/funcionarios, inclusive o do 13° (décimo terceiro) salario

c) Fiscalizar a execugdo dos servigos e aplicar as medidas corretivas necessarias, inclusive as penalidades contratuais
previstas;

d) Notificar o Contratado sobre qualquer irregularidade encontrada quanto a qualidade dos produtos ou servigos, exercendo
a mais ampla e completa fiscalizagdo, o que ndo exime o Contratado de suas responsabilidades pactuadas e preceitos
legais;.

Paragrafo unico: O Municipio determinara a data dos créditos, disponibilizando os recursos financeiros com antecedéncia
minima de 01 (um) dia util de acordo com a seguinte férmula:

D-3 = data a ser repassado, pelo Municipio, o arquivo de dados para o processamento da folha;

DO = data da entrega dos recursos financeiros pelo Municipio para o banco contratado;

D+1 = data em que devera ser efetuado o crédito na conta do servidor, disponivel para saque. O processamento do crédito
devera ser feito a contar das 24 horas de DO.

CLAUSULA QUARTA - DO PREGO E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

Pela outorga dos servigcos de processamento e pagamento dos vencimentos dos servidores municipais em atividade, dos
salarios dos contratados temporariamente e dos subsidios dos agentes politicos, a CONTRATADA depositara em conta
bancaria a serindicada pelo Municiio,ovalorde R$ ..............cc..cc.c...... , no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da emissao
de ordem de fornecimento.

Paragrafo unico. O valor pago pela CONTRATADA sera contabilizado ao Municiio como receita do exercicio em que se
der o seu recebimento e sera utilizado a livre critério da administragéo.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia de 5 (cinco) anos, contados de sua assinatura, ficando vedada a prorrogagao
contratual.
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CLAUSULA SEXTA - DOS ENCARGOS

Os encargos sociais, trabalhistas, fiscais, comerciais e previdenciarios, além de outras despesas eventualmente incidentes
sobre 0s servigos objeto do presente contrato, serdo arcados pela contratada.

Paragrafo unico. Cabera ainda a Contratada o pagamento de todas as despesas decorrentes da implantagao do posto de
atendimento bancario e do terminal eletrénico de autoatendimento 24 horas, abrangendo instalagdes fisica, elétrica, sistema
légico, de telefonia e transmissdo de dados, além de outras mais havidas como necessarias a maior eficiéncia e qualidade
dos servigos prestados.

CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZAGAO E GESTAO CONTRATUAL

§1° DO FISCAL DO CONTRATO

a) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes regulamentares do servigo e as clausulas constantes no instrumento contratual
pactuado;

b) Acompanhar e fiscalizar as condi¢des de execugdo do contrato de modo a fomentar seu cumprimento na estrita
legalidade;

c) Registrar todas as ocorréncias qualitativas e/ou quantitativas, informando ao Gestor do contrato sobre infragcdes e/ou
discrepancias que necessitem de ajustes no pacto para tomada de providéncias, quando o objeto ndo for cumprido ou
ndo suprir a necessidade tendo como diapasédo o Termo de Referéncia;

d) Efetuar a validagao do modulo, notificando a contratada sobre possiveis inconsisténcias;

e) Avaliar os resultados/objetos entregues;

f)  Manter permanente vigilancia sobre as obrigagdes da Contratada, definidas nos dispositivos contratuais;

g) Receber e examinar as criticas, sugestdes e reclamagdes dos usuarios;

h) Relatar as ocorréncias que exijam a comunicacao as autoridades de fiscalizagdo, levando ao conhecimento do poder
publico as irregularidades de que tenham conhecimento referentes ao servigo prestado;

i) Intervir na prestagéo do servigo, nos casos e condi¢des previstos em lei;

j)  Zelar pela boa qualidade do servigo, receber, apurar e solucionar queixas e reclamagdes dos usuarios, que serao
cientificados, em até 30 (trinta) dias, das providéncias tomadas;

k) Acompanhar a evolugéo e tendéncia das demandas pelos servigos regulados, controlados e fiscalizados nas areas
delegadas a terceiros, publicos ou privados, visando identificar e antecipar necessidades de investimentos para
expansao;

I) Prestar esclarecimentos e apresentar solugdes técnicas a seu cargo para ocorréncias que surgirem durante a
execugao do contrato e propor medidas que melhorem a execugéo do mesmo.

Fiscal do Contrato: MAGDA MAYARA FAGUNDES SERPA, Matricula: 11.272, CPF: *** ***.394-03.

§2° DO GESTOR DO CONTRATO

a) Efetuar no prazo de até 05 (cinco) dias corridos apés o fechamento da competéncia a validagao do relatério mensal
resultante da prestagao dos servigos;

b) Controlar administrativamente os aspectos orgamentarios e financeiros inerentes a execugao contratual no intuito de
que haja seu desdobramento de forma regular;

c) Manifestar-se sobre quaisquer solicitagbes da contratada, em especial aquelas pertinentes a valores do contrato e
prazos, submetendo-os a autoridade competente;

d) Propor a autoridade competente, de forma motivada e fundamentada e com base nas anotagbes da fiscalizagéo
contratual, a abertura de processo administrativo para aplicagdo de penalidades ao contratado, conforme previsto no
contrato;

e) Administrar o processo de aplicacdo de penalidades regulamentares no edital do processo licitatério e pactuadas no
contrato;

Gestor do Contrato: MATHEUS EDUARDO GOMES DE LIMA SILVA — MAT. 154514-3, CPF: ***.***.984-67.

CLAUSULA OITAVA — DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LEI N° 13.709/2018

E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execucéo contratual para
finalidade distinta daquela do objeto da contratagao, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

§ 1°. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacdes — em especial os dados pessoais
e os dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execugao contratual, em consonancia com o disposto na
Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais-LGPD), sendo vedado o repasse das informacdes a outras
empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigages legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento
contratual.

§ 2°. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniais, morais, individuais ou
coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execugao contratual, por inobservancia a Lei
Geral de Protegao de Dados.

§ 3°. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protegdo de Dados, o CONTRATANTE, para a execugao do objeto deste
contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes do CONTRATADO, tais como nimero do CPF e do RG,
enderecgos eletrénico e residencial.
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§ 4°. O CONTRATADO declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protegdo de Dados e se compromete a adequar
todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo
CONTRATANTE.

§ 5°. O CONTRATADO fica obrigado a comunicar ao CONTRATANTE, em até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer incidente
de acessos nao autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragéo,
comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias estabelecidas pelo
artigo 48 da Lei Geral de Protec¢do de Dados.

CLAUSULA NONA - DAS INFRAGOES SANGOES ADMINISTRATIVAS
O contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:

a) dar causa a inexecugao parcial do contrato;

b) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecugao total do contrato;

d) deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugao do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

h) prestar declaragéo falsa durante a execugao do contrato;

i) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

j) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
§ 1°. Pela inexecugéo total ou parcial do servigo, a Administragdo podera aplicar ao contratado as seguintes sangoes:

a) Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para o
contratante;

b) Multa moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite
de 30 (trinta) dias;

€) Multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do servigo, no caso de inexecugo total do objeto. Em
caso de inexecugdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual, serd aplicada de forma proporcional
aobrigagéo inadimplida;

d) Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administragédo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

e) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir o contratante pelos prejuizos causados;

§ 2°. As sang0es previstas nessa sessdo poderao ser aplicadas ao contratado acompanhada de multa.

§ 3°. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o
contraditério e a ampla defesa ao contratado, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133/2021.

§ 4°. As multas devidas e/ou prejuizos causados ao contratante serdo recolhidos em favor do Municipio de Ibimirim,
cobrados judicialmente.

§ 5°. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, o Municipio
podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

§ 6°. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragéo a gravidade da conduta do infrator, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragéo, observado o principio da proporcionalidade.

§ 7°. Se, durante o processo de aplicagéo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela
Lein®12.846, de 1°de agosto de 2013, como ato lesivo a administragéo publica nacional ou estrangeira, copias dos processos
administrativos necessarios a apurag¢ao da responsabilidade da empresa deveréo ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragcéo de investigacéo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagédo — PAR.

§ 8°. A apuragéo e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragcao
Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

§ 9°. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos & Administracdo Publica municipal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS VEDACOES
E vedado ao CONTRATADO:

a) Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira;
b) Interromper a execugdo contratual sob alegacdo de inadimplemento por parte do CONTRATANTE, salvo nos
casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALTERAGOES
Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 124 da Lei n°® 14.133/2021.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VINCULAGAO

O cumprimento deste contrato esta vinculado aos termos do Edital do Pregao Eletrénico n°® * * * * [2026, seus anexos
e a proposta do CONTRATADO.

Paragrafo unico. Durante a vigéncia do presente contrato, o contratado obriga-se a manter compatibilidade com as
obrigacdes assumidas e todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSO

Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 14.133/2021 e demais
normas de licitagdes e contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

Incumbira ao CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial do Municipio, nos
termos e condigbes previstas na Lei n°® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

Fica eleito como competente o foro da Comarca de Ibimirim, para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste
Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagao, conforme art. 92, §1° da Lei n°® 14.133/21.

E assim, por estarem as partes justas e convencionadas, assinam o presente instrumento contratual em trés vias de igual e
inteiro teor, na presenca de duas testemunhas, que a tudo assistiram e tiveram conhecimento, também signatarias, para que
produza todos os efeitos legais.

Ibimirim , ......... e TR de 2026.

CONTRATANTE CONTRATADO

TESTEMUNHAS

Nome: Nome:
RG: RG:



