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MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° xxx/2026

CONTRATACAO DE XXXXXXXXX QUE ENTRE SI
CELEBRAM DE UM LADO O MUNICIPIO DE IBIMIRIM,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ***s#ssx
E DO OUTRO LADO A EMPRESA , NA FORMA
ABAIXO:

O MUNICIPIO DE IBIMIRIM, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
10.105.971/0001-50, com sede na Rua Maria do Rosario Melo, 218 — Areia Branca — Ibimirim (PE) -
CEP.56.580-000, através da Secretaria de XXXXXXXXX, representada neste ato pelo Sr°. XXXXX,
brasileiro(a),estado civil, inscrito no CPF n® XXXXXXXXXX e RG n°. XXXXXXXX, residente e domiciliado na
XXXXXXXXX, doravante denominado CONTRATANTE, e do outro, na qualidade de CONTRATADA, como

sera designada a Seguif @ EMPreSa....cccceeiiiiiiiiiiiieieeaaae e e e , com sede
(= TR , inscrita no CNPJ sob 0 N, ,
representada pela sua representante legal, brasileiro, casado, inscrita no CPF/MF n°® ** e portadora da cédula
de identidade RG n°................... , tem justo e contratado, nos termos e estipula¢des desta avenga e das normas

juridicas incidentes, em especial a Lei n.° 14.133/21 e suas alteragbes posteriores, que mutuamente outorgam
e aceitam, o seguinte.

1. DO OBJETO

Contratagdao de empresa para a prestagao de servigos especializados de consultoria e assessoria
técnica na area de recursos humanos, incluindo instalagao de software de processamento de folha de
pagamentos e adequagdo de rotinas inerentes ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Ibimirim/PE.

1.1. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratagéo estdo programadas em dotagdes orgamentarias proprias, previstas
no orgcamento deste Municipio, para o exercicio de 2026, na classificagao abaixo:

02 06 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
02 06 03 DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANOS
04 Administracao
04 122  Administragdo Geral
04 122 0421 GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
04 122 0421 2017 0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO DEPTO. DE REC. HUMANOS
3.3.90.39 — outros servigos de terceiros pessoa juridica

DO VALOR E PRAZO DE PAGAMENTO
1.2. O valor do presente Termo de Contrato é de RS ............ ( ).

1.3. No valor acima estédo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugao contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagao.

1.4. O pagamento devera ser efetuado mensalmente, em até 30 (trinta) dias do més subsequente a
prestacdo dos servicos relativos ao més da competéncia da prestacao dos servigos, e do recolhimento de todos
0s encargos e contribuigcbes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social),
correspondentes ao més da ultima competéncia vencida, bem como apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura,
devidamente atestada pelo Gestor do Contrato.

1.5. O Atesto da Nota Fiscal/Fatura devera observar o cumprimento dos Niveis de Servigos requeridos
neste Termo de Referéncia e descritos no ADENDO A podendo ter valores descontados, caso seja constatado
descumprimentos dos niveis e servigos previamente estabelecidos.

1.6. A gestéo do Contrato ficara a cargo de servidor formalmente designado.
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1.7. O pagamento da disponibilizagdo do sistema sera feito apds a entrega das licengas e validagéo pela
Contratante.

2. REAJUSTE E ALTERAGOES

21. Os pregos inicialmente contratados séao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado, em 13/02/2026.

2.2, Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice IPCA, exclusivamente para as obrigagdes
iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

2.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

2.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao
logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

2.5. Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

2.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

2.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

2.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

2.9. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou

supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

3. DAFISCALIZAGAO E DA GESTAO DO CONTRATO
3.1. DO FISCAL DE CONTRATO:

3.1.1. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des regulamentares do servigo e as clausulas constantes
no instrumento contratual pactuado;

3.1.2. Acompanhar e fiscalizar as condi¢gbes de execugdo do contrato de modo a fomentar seu
cumprimento na estrita legalidade;

3.1.3. Registrar todas as ocorréncias qualitativas e/ou quantitativas, informando ao Gestor do
contrato sobre infragbes e/ou discrepancias que necessitem de ajustes no pacto para tomada de
providéncias, quando o objeto n&o for cumprido ou n&o suprir a necessidade tendo como diapaséo o Termo
de Referéncia;

3.1.4. Efetuar a validagao do médulo, notificando a contratada sobre possiveis inconsisténcias;
3.1.5. Avaliar os resultados/objetos entregues;

3.1.6. Atestar a Nota Fiscal e o relatério de prestagdo dos servicos (quantidade, modalidade de
recebimento dos documentos, tarifas dos servigos e demais informagdes que se fizerem necessaérias);
3.1.7. Manter permanente vigilancia sobre as obrigagdes da Contratada, definidas nos dispositivos
contratuais;

3.1.8. Receber e examinar as criticas, sugestdes e reclamagdes dos usuarios;

3.1.9. Relatar as ocorréncias que exijam a comunicacdo as autoridades de fiscalizagdo, levando ao
conhecimento do poder publico as irregularidades de que tenham conhecimento referentes ao servigo
prestado;

3.1.10. Intervir na prestagao do servigo, nos casos e condigdes previstos em lei;
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3.1.11. Zelar pela boa qualidade do servigo, receber, apurar e solucionar queixas e reclamagdes dos
usuarios, que serao cientificados, em até 30 (trinta) dias, das providéncias tomadas;

3.1.12. Acompanhar a evolugado e tendéncia das demandas pelos servigos regulados, controlados e
fiscalizados nas areas delegadas a terceiros, publicos ou privados, visando identificar e antecipar
necessidades de investimentos para expansao;

3.1.13. Prestar esclarecimentos e apresentar solugdes técnicas a seu cargo para ocorréncias que
surgirem durante a execugao do contrato e propor medidas que melhorem a execugdo do mesmo.

3.1.14. Fiscais do Contrato:
° *kkkkkkk — MAT. ******. CPF_ ******;

3.2. DO GESTOR DO CONTRATO

3.2.1. Efetuar no prazo de até 05 (cinco) dias corridos apos o fechamento da competéncia a validagéo
do relatério mensal resultante da prestagdo dos servigos;

3.2.2. Controlar administrativamente os aspectos orgamentarios e financeiros inerentes a execugao
contratual no intuito de que haja seu desdobramento de forma regular;

3.2.3. Atestar a Nota de Empenho;

3.2.4. Verificar as regularidades fiscais (Federal, Estadual e Municipal) e trabalhista da contratada;
3.2.5. Manifestar-se sobre quaisquer solicitacbes da contratada, em especial aquelas pertinentes a
valores do contrato e prazos, submetendo-os a autoridade competente;

3.2.6. Propor a autoridade competente, de forma motivada e fundamentada e com base nas

anotacodes da fiscalizacdo contratual, a abertura de processo administrativo para aplicacdo de penalidades
ao contratado, conforme previsto no contrato;

3.2.7. Administrar o processo de aplicacdo de penalidades regulamentares no edital do processo
licitatério e pactuadas no contrato;

3.2.8. Quando da proximidade do encerramento da vigéncia contratual, consultar, em tempo habil,
sobre o interesse da renovagéo e, em havendo, promover a respectiva prorrogagao;

3.2.9. Executar Justificativa Técnica e Estudo de Compatibilidade do Prego que ensejardo os ajustes
e/ou renovagéao do contrato;

3.2.10. Informar aarea requisitante, em prazo habil, quando prever ou verificar necessidade de modo
promover acréscimos, supressdes e/ou outras alteragdes no objeto do contrato.

3.2.11. Gestor do Contrato, NOME: **xxxsssiiiiaaes _ MAT. ****xxsx o CPF- ****xxx,

4. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
4.1. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

41.1. A contratante devera cumprir todas as responsabilidades necessarias para garantir a
adequada execugao do objeto contratual, colaborando para a implantagdo, operagao e
manutengao das solugdes tecnoldgicas adquiridas. Constituem obrigagdes da contratante:

a) fornecer a contratada todas as informagdes, documentos, dados e acessos indispensaveis a
correta parametrizacao, implantacao e funcionamento dos sistemas;

b) indicar servidor(es) responsavel(eis) para atuar como ponto focal do contrato,
acompanhando as fases de implantacao, homologagao, suporte e manutengao;

c¢) disponibilizar infraestrutura minima local necessaria para utilizacao plena dos sistemas,
quando aplicavel, incluindo equipamentos, conexao a internet e ambientes de trabalho
adequados;

d) assegurar a participacao dos servidores designados nas atividades de capacitagao e
treinamentos oferecidos pela contratada, bem como promover a disseminagao interna dos
procedimentos operacionais;

e) comunicar tempestivamente a contratada quaisquer intercorréncias, falhas, inconsisténcias
ou dificuldades relacionadas ao uso dos sistemas, colaborando para a pronta resolucao dos
problemas;

f) validar as entregas, homologar funcionalidades e emitir os atestos necessarios para fins de
pagamentos, observando o cumprimento das obrigagdes contratuais;
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g) fiscalizar a execucao dos servigos, por meio de servidor ou comissao designada,
registrando ocorréncias, solicitando ajustes e verificando a conformidade técnica das
atividades desempenhadas pela contratada;

h) zelar pelo uso adequado dos sistemas por parte dos servidores municipais, observando
normas de seguranga da informagao e boas praticas de gestdo de dados;

i) cumprir integralmente as obriga¢des previstas no contrato e nos normativos aplicaveis,
promovendo a adog¢ao de medidas administrativas necessarias a execugédo adequada do
objeto;

j) garantir que os dados fornecidos e manipulados durante a execugao sejam verdadeiros,
integros e atualizados, responsabilizando-se por sua preciséo;

k) realizar os pagamentos devidos conforme cronograma, condigdes e critérios estabelecidos
no contrato, desde que devidamente comprovada a prestacao dos servicos;

I) manter sigilo e confidencialidade sobre quaisquer informagdes sensiveis compartilhadas
pela contratada, quando aplicavel, utilizando-as exclusivamente para fins relacionados ao
contrato.

4.2. OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

421. A contratada devera cumprir integralmente todas as obrigacdes necessérias a
adequada implantagéo, funcionamento, suporte e manutengdo das solugdes tecnolodgicas
contratadas, assegurando desempenho eficiente, continuidade dos servigos e conformidade
com as normas aplicaveis. Constituem obrigacées da contratada:

a) fornecer a solugdo tecnolégica completa, incluindo todos os moédulos, funcionalidades e
componentes previstos nas especificagdes técnicas, garantindo que o sistema esteja
atualizado, seguro, estavel e aderente as legislacdes vigentes;

b) realizar o levantamento técnico inicial, a parametrizacdo dos mdédulos, a configuracdo do
ambiente e a migragao ou importacdo dos dados essenciais para inicio da operacgao;

c) disponibilizar suporte técnico remoto e/ou presencial durante toda a vigéncia contratual,
assegurando atendimento adequado as demandas registradas pela Administracdo Municipal;

d) executar manutencgao corretiva, adaptativa e evolutiva sempre que necessario, contemplando
corregoes de falhas, adequagdes legais e melhorias de desempenho do sistema;

e) assegurar mecanismos de seguranca da informagao, incluindo protecdo de dados, controle
de acessos, rastreabilidade das operacdes, rotinas de backup e restauragao, observando
integralmente as disposi¢des da Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD;

f) manter o(s) sistema(s) hospedado(s) em ambiente(s) seguro, com alta disponibilidade e
funcionamento continuo, salvo interrupgdes programadas e previamente comunicadas;

g) fornecer treinamento e capacitacdo aos usuarios indicados pela Administragao, incluindo
materiais de apoio, manuais ou orientagdes operacionais;

h) disponibilizar documentacao técnica atualizada, bem como registrar e comunicar quaisquer
atualizagbes, modificagbes ou melhorias aplicadas ao sistema;

i) acompanhar a fase de homologacao e operacéo assistida, realizando ajustes necessarios até
a validacao definitiva do ambiente de produgao;

j) designar profissionais devidamente habilitados e capacitados para acompanhar a execug¢ao
contratual e prestar suporte as atividades técnicas;

k) manter sigilo e confidencialidade sobre todos os dados e informagdes acessados durante a
execucao dos servigos, utilizando-os exclusivamente para fins relacionados ao contrato;

[) cumprir todas as determinagbes contratuais, legislagdes aplicaveis, normas técnicas e
orientagbes dos 6rgaos de controle, garantindo a plena conformidade da execucéo.

5. SANGCOES ADMINISTRATIVAS
5.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

5.1.1. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame;

5.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:
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5.1.2.1. n&o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacgéo;
5.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

5.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

5.1.2.4. deixar de apresentar o sistema para a prova de conceito;

5.1.2.5. apresentar proposta ou o sistema, na prova de conceito, em desacordo com as especificacoes

do edital;
5.1.3. N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacao,
quandoconvocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
5.1.4. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;
5.1.5. Apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragéao
falsa durante a licitagao;
5.1.6. Fraudar a licitagao;
5.1.7. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

5.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

5.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento.

5.1.8. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
5.1.9. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013;
5.2 Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos

licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

5.2.1. adverténcia; multa; impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar
ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

5.3. Na aplicagédo das sangdes serédo considerados:
5.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
5.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
5.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes; e
5.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica.
5.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,

recolhida no prazo maximo de 10 (Dez) dias uteis, a contar da comunicagao oficial.

5.5. Para as infragbes previstas nos itens 8.1.1, 8.1.2 e 8.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado.

5.6. Para as infragdes previstas nos itens 8.1.4, 8.1.5, 8.1.6, 8.1.7 e 8.1.8, a multa sera de 15% a 30% do
valor do contrato licitado.

5.7. As sancgdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar
ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a penalidade de multa.

5.8. Na aplicagdo da san¢ado de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagéo.

5.9. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens 8.1.1, 8.1.2 e 8.1.3, quando nao se justificar a imposigéao de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no dmbito da Administracdo Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
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5.10. Podera ser aplicada ao responsavel a sang¢ao de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 8.1.4, 8.1.5, 8.1.6, 8.1.7 e 8.1.8, bem como pelas
infracdes administrativas previstas nos itens 8.1.1, 8.1.2 e 8.1.3 que justifiquem a imposicdo de penalidade
mais grave que a sanc¢ao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragao observara o prazo previsto no art.
156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

5.11. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item 29.1.3,
caracterizara o descumprimento total da obrigagao assumida e o sujeitaraas penalidades.

5.12. A apuragao de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores, que avaliara fatos
e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

5.13. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sangdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagéo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o
recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

5.14. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideragdo da aplicacdo da sangdo de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacgéao, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

5.15. O recurso e o pedido de reconsideracgéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

5.16. A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagcdo de
reparagao integral dos danos causados.

6. RESCISAO

6.1. A inexecugéo total ou parcial do contrato ensejara a sua extingdo com as consequéncias contratuais e
as previstas em lei, com fulcro no Titulo Ill, Capitulo VIl da Lei n. 14.133/2021, nos seguintes modos:

6.1.1. determinada por ato unilateral e escrito da Administragao, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua prépria conduta;

6.1.2. consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de
resolucdo de disputas, desde que haja interesse da Administracéo;

6.1.3. determinada por decis&o arbitral, em decorréncia de clausula compromissdria ou compromisso
arbitral, ou por decisdo judicial. Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser
formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as seguintes
situagdes:

6.1.3.1. n&o cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas contratuais,
de especificagbes, de projetos ou de prazos;

6.1.3.2. desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execugao ou por autoridade superior;

6.1.3.3. alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua
capacidade de concluir o contrato;

6.1.3.4. decretacdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdo da sociedade ou falecimento do
contratado;

6.1.3.5. caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugao do contrato;

6.1.3.6. razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do érgdo ou da entidade
contratante;
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6.1.3.7. n&o cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz.

6.2. O descumprimento, por parte da CONTRATADA, de suas obrigacdes legais e/ou contratuais
assegurara ao CONTRATANTE o direito de extinguir o contrato a qualquer tempo, independentemente de
aviso, interpelagéo judicial e/ou extrajudicial.

6.3. A extingdo por ato unilateral do CONTRATANTE sujeitara a CONTRATADA a multa resciséria de até
10% (dez por cento) sobre o valor do saldo do contrato existente na data da extingédo, independentemente de
outras penalidades.

6.4. Caso o valor do prejuizo do CONTRATANTE advindo da extingdo contratual por culpa da
CONTRATADA exceder o valor da Clausula Penal prevista no paragrafo anterior, esta valera como minimo de
indenizacao, na forma do disposto no art. 416, paragrafo unico, do Cddigo Civil.

6.5. A extingdo determinada por ato unilateral da Administragdo e a extingdo consensual deverédo ser
precedidas de autorizagao escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo
processo.

6.6. O termo de rescisao sera precedido de Relatério indicativo dos seguintes aspectos, conforme o caso:
a) Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
¢) Indenizagdes e multas.
7. VEDACOES
7.1.  Evedado a CONTRATADA:
7.1A1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

7.1.2. interromper a execugdo contratual sob alegagdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

8. DOS CASOS OMISSOS

8.1. Este contrato rege-se pelas disposicdes expressas na Lei n. 14.133/2021 e pelos preceitos de direito
publico, sendo aplicados, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito
privado.

8.1.1. Os casos omissos serdo resolvidos a luz da referida lei, recorrendo-se a analogia, aos
costumes e aos principios gerais do direito.

9. DA PUBLICAGCAO

9.1. O CONTRATANTE providenciara a publicagdo deste contrato no jornal dos Municipios do Estado de
Pernambuco - AMUPE (www.diariomunicipal.com.br/amupe) nos termos do art. 174 da Lei n. 14.133/2021,
considerando a ndo implantacao do Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP), para fins de garantia a
ampla publicidade.

10. DO FORO

10.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Ibimirim, com rendncia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para nele serem dirimidas duvidas e questdes oriundas deste contrato. E, para firmeza e
como prova de assim haverem entre si ajustado e contratado, foi lavrado o presente Contrato em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, uma das quais se destina a Contratada, o qual depois de lido e achado conforme, vai
assinado pelas partes contratantes.

Ibimirim/PE........ (o [T de 2026.

SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE XXXXXXXX
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REPRESENTANTE LEGAL
TESTEMUNHAS:

1. 2.
Nome: Nome:
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