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Relatorio de Auditorian® 006/2022

Unidade Responsavel: Coordenadoria do Sistema de Controle Interno
Responsavel: Jenilson de Moraes Clemente

Assunto: Auditoria Operacional e de Conformidade

INTRODUCAO

CARACTERIZACAO DO MUNICiPIO

e Municipio: Ibimirim

e Estado: Pernambuco

e Data de Criagdo: 20 de dezembro de 1963

e Lei Estadual n24.956/63

e Data de Instalagdo: 05 de margo de 1964

e Populacao (IBGE 2010): 26.954 Habitantes
e Extensido Territorial: 1.901,5 km2

e Densidade Demografica: 14,14 hab/km?

e Municipios Limitrofes: Custédia e Sertdnia (N); Inajd e Manari (S); Tupanatinga (L); Floresta (0)
e Mesorregido - Sertdo Pernambucano

e Microrregiao - Moxoté

e Gentilico: Ibimiriense

INSTITUCIONAL

e Prefeito Municipal: José Welliton de Melo Siqueira

e Vice - Prefeito Municipal: Charles de Freitas Bezerra

e Coordenador do Sistema de Controle Interno: Jenilson de Moraes Clemente

e Procuradora Juridica Municipal: Carla Maria de Lima Santos

e Secretario Municipal de Administracio: Alvaro de Gois Melo

e Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente: Ernando Gomes de Lima

e Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico: Lucas de Souza Silva

e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania: Mdrcia Rejane da Silva
e Secretaria Municipal de Educacgao: Leutdnia Gomes Oliveira

e Secretario Municipal de Financas: Werlly de Melo Siqueira

e Secretario Municipal de Infraestrutura: josé Cldudio Ferreira Xavier

e Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres: Rozanea Rodrigues de Lemos
e Secretario Municipal de Saude: Wellitdnia de Melo Siqueira
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As atividades de auditoria da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno - CSCI
planejadas para o exercicio de 2022 constam no Planejamento Estratégico de Auditoria da
Coordenadoria do Sistema de Controle Interno do Municipio de Ibimirim-PE, instituido através da
Normativa CSCI n? 001/2022, de 17 de janeiro de 2022.

O objeto de auditoria instaurado neste processo refere-se ao Item II (Diarias),
constituindo um conjunto de procedimentos que tem por objetivo examinar a integridade,
adequacdo e eficacia dos controles internos, das informacoes fisicas, contabeis, financeiras e
operacionais do auditado.

PERIODO DE EXECUCAO

0 periodo para execu¢do da auditoria dia 25/11/2022 até 05/12/2022, compreendendo a
andlise de 100% dos itens listados no anexo II (Memorando de Solicitagdo de Documentos) do
Planejamento Estratégico de Auditoria da CSCI.

CRITERIOS DE AUDITORIA

e Resolucao TC n2 01/2009; que dispde sobre a criagdo, a implantacao, a manutencao e
a coordenacdo de Sistemas de Controle Interno nos Poderes Municipais e da outras
providéncias;

e Recomendag¢ao MPCO/Procedimento n® 01565.000.008/2022;

e Lei Municipal 790/2018 - Que fixa a concessao de diarias aos agentes politicos,
servidores publicos e colaboradores eventuais no municipio de Ibimirim;

LEVANTAMENTO E COLETA DE DADOS

OBJETIVO DA AUDITORIA

Esta Auditoria tem por objetivo examinar a integridade, adequacao e eficacia dos controles
internos, das informacdes fisicas, contabeis, financeiras e operacionais do auditado.

Os dados foram coletados através de consulta ao Departamento de Contabilidade do Fundo
Municipal de Educacao, bem como aplicacdo de Checklist elaborado com base nas disposi¢des
legais.

Rua Maria do Rosario Melo, 218 — Areia Branca - Ibimirim/PE. CEP: 56.580-000
Fone: (87) 3842 — 2060 / 1371. E-mail: controleinterno@ibimirim.pe.gov.br 2



mailto:controleinterno@ibimirim.pe.gov.br

- PREFEITURA DE

£ ;iIBIMIRIM

% Fazendo mais pes vocé

CONTROLE a

INTERNO

" IBIMIRIN
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Foram analisados os seguintes pontos da Gestao do Setor de Contabilidade:

SOLICITACOES E LEGALIDADES DE DIARIAS

e As solicitacdes e autorizagdes para a concessdao de Diarias estdo sendo efetuadas em
conformidade com a respectiva legislacao?

e 0O objeto da diaria corresponde a hipdtese permitida pela legislacao?
e Osvalores foram calculados, empenhados e pagos em conformidade com as legislagcdes?
e Foi concedido valor para abastecimento no ato concessivo de diarias??

e Nos casos de cancelamento da viagem, de retorno a sede antes do previsto, ou erro na
formaliza¢do do processo foi devolvido o valor recebido a titulo de diarias equivalente?

e Os gastos concernentes a abastecimentos das viagens foram devidamente comprovados pelo
favorecido?

PREENCHIMENTO DAS REQUISICOES DE DIARIAS

e Nome do Servidor;

e (argo ou Funcao;

e Matricula;

e Destino (localidade);

¢ O meio de transporte: aéreo ou terrestre. Se a viagem foi realizada em veiculo oficial, informar
a placa do veiculo e anexar autorizacao do Gestor para o uso do veiculo oficial;

e Periodo de Afastamento;

e Objetivo da Viagem;

e Didarias concedidas antes da realizagdo da viagem;

e (O valor da diaria concedida se foi calculado conforme a quantidade de dias de afastamento, o

cargo do servidor, conforme Lei Municipal n? 790/2018, artigo 3°, e valores estabelecidos no
anexo da mesma Lei;
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e Autorizacao do Ordenador de Despesa;
e Assinatura do Responsavel pelo Setor de Empenho;
e Assinatura e data do servidor solicitante;

e No caso de concessao de diarias para viagens ao exterior sao precedidas de autorizacao do
Prefeito;

o Existe NOTA DE EMPENHO com o elemento de despesa corretamente classificada, datada e
assinada pelos responsaveis;

e Existe NOTA DE LIQUIDACAO em conformidade com a NOTA DE EMPENHO;

e Existe ORDEM BANCARIA em conformidade com a NOTA DE LIQUIDACAO, datada e assinada
pelos responsaveis.

PRESTACAO DE CONTAS DE DIARIAS
e Requisi¢oes das Didrias;
e Formularios das Prestacdes de Contas preenchidos e assinados;

e Documentos que confirmam a participacdo no evento (folder, foto, diploma, certificados,
cracha ou qualquer outro comprovante de sua presenca);

e Relatorio de Viagem;
e Bilhetes de Passagens (vias originais), se for o caso;

e Os processos de concessao de diarias estdao autorizados por AUTORIDADE COMPETENTE:
Secretarios Municipais, Diretores dos Departamentos e demais 6rgaos;

APRESENTACAO DE RELATORIOS DE VIAGENS (REQUISITOS)
¢ Unidade requisitante ordenadora;
e Nome do Servidor;
e (Cargo ou Funcao;

Rua Maria do Rosario Melo, 218 — Areia Branca - Ibimirim/PE. CEP: 56.580-000
Fone: (87) 3842 — 2060 / 1371. E-mail: controleinterno@ibimirim.pe.gov.br 4



mailto:controleinterno@ibimirim.pe.gov.br

PREFEITURA DE
CONTROLE @z

: > HIBIMIRIM

% Fazendo mais pes vocé

INTERNO

" IBIMIRIN

COORDENADORIA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO - CSCI

¢ Numero da matricula;

e RG;

e Periodo de afastamento (Data da saida e data do retorno);

e Destino (localidade);

e Objetivo da viajem;

¢ Quantidade e valor da diaria, especificando o valor unitario, entre outros;

e Assinatura do Servidor.

DEMAIS PROCEDIMENTOS REFRENTES AOS RELATORIOS DE DIARIAS

e O Relatério de Viagem é apresentado dentro do prazo maximo de 05 dias, contadas da data do
regresso ao Municipio;

e Quando ha prorrogacdo do periodo de afastamento do servidor, existe comprovagdo de
justificativa no relatério de viagem;

e Sao devolvidos os valores das diarias, no prazo de 05 dias, cujas viagens nao forem realizadas
ou valores recebidos em excesso (anexando comprovante original de recolhimento ao cofre
publico do Municipio - depdsito bancario);

e No caso de retorno antecipado houve devolu¢do do valor correspondente aos dias
antecipados, no prazo de 05 dias. (Anexar comprovante de recolhimento ao cofre publico do
Municipio - depoésito bancario);

e A concessdo de diarias ultrapassou o limite de 15 (quinze) por més; se sim, esta com a
autorizacao do Prefeito.

ANALISE DOS DADOS

Verificando as rotinas do Departamento de Contabilidade do Fundo Municipal de
Educacao acerca das concessoes das didrias, foram constatados alguns pontos positivos,
dentre eles:

A- As solicitagdes e autorizacdes para concessdo de diarias sdo efetuadas em
conformidade com a legislacdo, observando sempre o objeto da diaria que
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corresponde a hipotese permitida. Os valores sao calculados, empenhados e pagos
tudo em conformidade com a legislacao;

B- No caso de cancelamento da viagem ou de retorno a sede antes do previsto ou se
houver erro de formalizacao do processo, se caso acontecer, sdo devolvidos os valores
recebidos a titulo das diarias equivalentes;

C- As requisi¢des das diarias sao preenchidas corretamente e sem rasuras, contendo
sempre: nome, cargo ou funcdo, matricula, destino/localidade, periodo do
afastamento, objetivo da viagem, autoriza¢do do ordenador da despesa, assinatura do
responsavel pelo setor de empenho e assinatura e data do servidor solicitante. As
notas de empenho com o elemento de despesa corretamente classificada, datada e
assinada pelos responsaveis, existido a nota de liquidacdo em conformidade com a
nota e empenho;

D- As prestacdes de contas das diarias sdo apresentadas com os seguintes requisitos:
formulario de Prestacao de Contas preenchido e assinado, requisi¢des das diarias,
documentag¢do comprobatoéria da participacao no evento (folder, diploma, certificado,
cracha e outros comprovantes que confirme a presenca. Os processos de concessao
de diarias estao autorizados pelo Secretario(a) Municipal, Diretor do departamento e
demais autoridades competentes;

Também foram notados alguns pontos que necessitam de adequagdes, tais como:

A- Asviagensrealizadas em veiculo oficial sem as devidas informacgdes nas requisicdes
das diarias;

B- As diarias concedidas antes da realizagdo da viagem, que sdo feitas apenas em
alguns casos;

C- Aassinatura do responsavel pelo setor de empenho é feita apenas no empenho;

D- As prestacdes de Contas das diarias sem o relatorio de viagem, sendo apresentado
apenas o comprovante de viagem e o formulario de prestacao de contas;

E- Quanto aositens 4,4.1 a4.9.1, acerca dos requisitos para apresentacao de relatério
de viagem, que até o momento nao se aplica.

RECOMENDACOES

¢ Quando das viagens realizadas em veiculo oficial sem as devidas informagdes nas requisicoes
das diarias. Sugerimos que quando houver, seja informada e anexada na autoriza¢do do Gestor
a placa do veiculo oficial utilizado na viagem, bem como juntada na requisi¢ao da diaria;

¢ (Quando das diarias concedidas antes da realizacao da viagem, que sdo feitas apenas em alguns
casos. Sugerimos que sejam realizadas as concessoes das didrias sempre antes da realizacdo
da viagem, exceto em alguns casos como, prorrogacdo do periodo do afastamento ou mediante
justificativa fundamentada do dirigente maximo do 6rgao ou entidade, admitida a delegagao
de competéncia;
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e Com relagdo a assinatura do responsavel pelo setor de empenho. Sugerimos que, além da sua
assinatura no empenho, rubricar também as requisicoes das diarias;

e Quando da concessdo de viagem para o exterior até o momento nao foram realizadas, mas
sugerimos que no caso da realiza¢do de viagens desse tipo, constar sempre a autorizacdao do
Prefeito;

e Quando das prestagdes de Contas das diarias sem a devida apresentacdo do relatorio de
viagem preenchido e assinado pelo servidor requisitante. Sugerimos que seja apresentado no
ato da prestacao de contas devidamente preenchido e sem rasuras com todos os requisitos
apresentados conforme checklist apresentado. Informamos ainda, que o prazo para
apresentacao da prestacao de contas das diarias concedidas aos servidores é de até 5 (cinco)
cinco dias, do retorno da viagem, ficando impossibilitado de receber diaria o(a) servidor(a)
que ndo prestar contas dentro do prazo estipulado;

e (Com relagdo aos limites de diarias mensais dos servidores que ultrapassem 15 (quinze) dias,
recomendamos que no caso de existir, exigir sempre que esteja com a autorizagao do Prefeito;

e (Com relagdo a prorrogacao do periodo de afastamento do servidor, quando houver,
apresentar comprovacao e justificativa no relatério da viagem.

CONSIDERACOES FINAIS

Apés os levantamentos realizados e recomendagdes feitas, encaminhamos o presente
relatério de auditoria ao Prefeito Municipal, Fundo Municipal de Educacdo e setores
envolvidos, para o devido conhecimento e, em havendo concordancia, acolhimento das
recomendacdes e tomada das providéncias necessarias, bem como seja encaminhado uma
copia ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco - TCE/PE.

Ibimirim/PE, 5 de dezembro de 2022.

Jenilson de Moraes Clemente
Coordenador do Sistema de Controle Interno

Jasiel Souza Santos
Técnico de Controle Interno
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