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TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social / Nome

12.048.807/0001-83 SERVICO DE TECNOLOGIA ALTERNATIVA

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

A ACUDE ENGENHEIRO FRANCISCO SABOYA SN, ZONA RURAL

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Ibimirim PE 56580-000 8730199

10 PIS/PASEP

11 Nome

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

16377091797 LUCIKELY DE SA SILVA
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairmro
RUA CICERO AUGUSTO GOMES, 90 IBIMIRIM
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°série,UF) 18 CPF
Ibimirim PE 56580-000 01028266/07407 - PE 10282667407
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
08/12/1993 TANIA MARIA DE SA SILVA
DADOS DO CONTRATO

22 Causa do Afastamento

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA, PELO EMPREGADOR

23 Remuneragdo Més Ant.

24 Data de Admissdo

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento

27 Cod.Afastamento

2.000,00 07/03/2024 02/12/2024 01/01/2025 SJ2
28 Penséo Alim. (%) TRCT| 29 Pensao Alim. (%) FGTS [30 Categoria do Trabalhador
0,00 % 0,00 % 01
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
000.010.426.81121-1 |09.056.763/0001-29 - SENALBA
i DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
|Rubrica alor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 1 /dias Salario 65 Férias Proporc 68 Terco Constituc. de
liquido de 0 faltas e 0 DSR) 66.6710/12 avos 1.666.67|F ¢ ias 555,56
TOTAL BRUTO 2.288,90
DEDUCOES
Desconto alor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdéncia Social
5,00
TOTAL DEDUGOES 5,00
VALOR LiQuibo 2.283,90




| TERMO DE HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO |

EMPREGADOR
01 CNPJICEI 02 Razao Social/Nome
12.048.807/0001-83 SERVICO DE TECNOLOGIA ALTERNATIVA

10 PIS/PASEP 11 Nome

16377091797 LUCIKELY DE SA SILVA

17 CTPS (n°série,UF) 18 CPF 19 Data Nascimentc| 20 Nome da Mae
01028266/07407 - PE  |10282667407 |08/12/1993 TANIA MARIA DE SA SILVA
CONTRATO

22 Causa do Afastamento

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA, PELO EMPREGADOR

24 Data de Admissdao |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast| 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
07/03/2024 02/12/2024 01/01/2025 SJ2 0,00 %

30 Categoria do Trabalhado

01

31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Labora

000.010.426.81121-1 | 09.056.763/0001-29 - SENALBA

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na rescisao do contrato de trabalho, nos termos do artigo n° 477, § 1°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisdrias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido
de R$ 2.283,90, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente Termo de Homologagao.

As partes assistidas no presente ato de rescisao contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrucéo
Normativa/SRT n°® 15/2010.

Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155 abaixo.
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@ 5 Assinatura ddTrabaihador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

153 Carimbo e Assinatura do Assistente 154 Nome do Orgdo Homologador

155 Ressalvas:

156 Informagoes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar acéo judicial quanto aos créditos resuitantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos apés a extingdo do contrato de trabalho (inciso XXIX, art. 7° da Constituigao Federal/1988).



TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAC DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social / Nome
12.048.807/0001-83 SERVICO DE TECNOLOGIA ALTERNATIVA
03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
A ACUDE ENGENHEIRO FRANCISCO SABOYA SN, IZONA RURAL
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 9 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Ibimirim PE 56580-000 8730199
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
21200604700 ANA ALICE DOS SANTOS
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
RUA POCO DA CRUZ, 42 POCO DA CRUZ
14 Municipio 16 UF 16 CEP 17 CTPS (n°série,UF) 18 CPF
Ibimirim PE 56580-000 01471353/04439 - 14713534439
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
14/02/2003 ADINEIDE RODRIGUES DOS SANTOS

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

22 Causa do Afastamento

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA, PELO EMPREGADOR

000.010.426.81121-1 |09.056.763/0001-29 - SENALBA

23 Remuneragdo Més Ant. 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento | 27 Cod.Afastamento
1.412,00 03/05/2024 02/12/2024 01/01/2025 SJ2

28 Pensdo Alim. (%) TRCT|29 Pensdo Alim. (%) FGTS |30 Categoria do Trabalhador

0,00 % 0,00 % 01

31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica alor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 1 /dias Salario 65 Férias Proporc 68 Terco Constituc. de

liquido de O faltas e 0 DSR) 50.601g,15 avos 1.012,000g ¢ 337,33
TOTAL BRUTO 1.399,93

DEDUCOES

Desconto alor Desconto Valor Desconto Valor

112.1 Previdéncia Social

3,79

TOTAL DEDUGOES 3,79
VALOR LiQuipo 1.396,14




-

- | TERMO DE HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO |
‘ EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

12.048.807/0001-83 SERVICO DE TECNOLOGIA ALTERNATIVA
| TRABALHADOR

10 PIS%ASEP 11 Nome

21200604700 ANA ALICE DOS SANTOS

17 CTPS (n°série,UF) 18 CPF 19 Data Nascimentc| 20 Nome da Mae
| 01471353/04439 - 14713534439 |14/02/2003 ADINEIDE RODRIGUES DOS SANTOS
CONTRATO

22 Causa do Afastamento

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA, PELO EMPREGADOR

24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast| 29 Pensado Alimenticia (%) FGTS
03/05/2024 02/12/2024 01/01/2025 SJ2 0,00 %

30 Categoria do Trabalhado

01

31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Labora

000.010.426.81121-1 | 09.056.763/0001-29 - SENALBA

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na rescisao do contrato de trabalho, nos termos do artigo n° 477, § 1°, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido
de R$ 1.396,14, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente Termo de Homologagdo.

‘ As partes assistidas no presente ato de rescisdo contratual foram identificadas como legftimas conforme previsto na Instrugéo
Normativa/SRT n° 15/2010.

Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155 abaixo.
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151 Assinattfra do Trabalhador 152 Assinatura do Responséavel Legal do Trabalhador
153 Carimbo e Assinatura do Assistente 154 Nome do Orgdo Homologador
155 Ressalvas:

156 Informagdes & CAIXA:

AASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar acao judicial quanto aos créditos resultantes das relacées de trabalho até o limite de dois
anos apds a axﬁneio do contrato de trabalho (inciso XXIX, art. 7° da Constituigdo Federal/1988).



01 CNPJ/CEI

21 Tpo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

02 Razao Socnal I Nome
12.048.807/0001-83 SERVICO DE TECNOLOGIA ALTERNATIVA
03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
A ACUDE ENGENHEIRO FRANCISCO SABOYA SN, ZONA RURAL
05 Municipio 06 UF 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Iblmlnm PE 56580-000 87301 99
10 PISIPASEP 11 Nome
19008909238 MAURICIO GOMES DA SILVA
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
RUA MANOEL AFONSO, 248 CENTRIO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°série,UF) 18 CPF
Ibimirim PE 56580-000 00268876/02400 - 02688762400
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
16/03/1 976

MARIA DAS NEVES GOMES DA SILVA

22 Causa do Afastamento

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA, PELO EMPREGADOR

23 Remuneragdo Més Ant.
1.654,88

24 Data de Admissdo
17/04/2024

25 Data do Aviso Prévio
02/12/2024

26 Data de Afastamento

01/01/2025

27 Caéd.Afastamento
SJ2

28 Penséao Alim. (%) TRCT)
0,00 %

29

0,00 %

Pensdo Alim. (%) FGTS
01

30 Categoria do Trabalhador

31 Codigo Sindical
000.010.426.81121-1

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

09 056 763/0001-29 SENALBA

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 1 /dias Salario 62 Salario-Familia 65 Férias Proporc

(liquido de 0 faltas e 0 DSR) 55,16 4.1419/12 avos 1.241,16
68 Terco Constituc. de Férias 413.72

DEDUCOES

Desconto \Valor Desconto Valor Desconto Valor

112.1 Previdéncia Social

4,13




102 Razao Social/Nome

SERVICO DE TECNOLOGIA ALTERNATIVA

i1 Nome

19008909238 MAURICIO GOMES DA SILVA
17 CTPS (n°série,UF) 18 CPF 19 Data Nascimentc| 20 Nome da M3e
00268876/02400 02688762400 | 16/03/1976 MARIA DAS NEVES GOMES DA SILVA

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA, PELO EMPREGADOR

24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast| 29 Pensdo Alimenticia (%) FGTS
17/04/2024 02/12/2024 01/01/2025 SJ2 0,00 %

30 Categoria do Trabalhade

01

31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Labora

000.010.426.81121-1 | 09.056.763/0001-29 - SENALBA

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na rescisé@o do contrato de trabalho, nos termos do artigo n° 477, § 1°, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas resciscrias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido
de R§ 1.710,05, o qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte integrante do presente Termo de Homologagao.

. As partes assistidas no presente ato de resciséo contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrugéo
Normativa/SRT n® 15/2010.

Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155 abaixo.

(;\y\_i e s (:g(;LQ»_ﬁde ‘C\\ Y de AN .

o L<l

Assinatura do Empregay ou Preposto

PE: QL >3 1< 41U~ SY

. 151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador
153 Carimbo e Assinatura do Assistente 154 Nome do Orgdo Homologador
155 Ressalvas:

156 Informagoes a CAIXA:




IDENTIFICACAG

.n.aa (AU

‘0\1M bNPJICEI ] R 02 Razao SocnaI/Nome

12.048.807/0001-83 SERVICO DE TECNOLOGIA ALTERNATIVA

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

A ACUDE ENGENHEIRO FRANCISCO SABOYA SN, ZONA RURAL

05 Municipio 06 UF 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

i R

P

56580-000 18730199

10 PISIPASEP ' 71 Nome

16359100933 MARIA LUCIENE SILVA DOS SANTOS

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

VILA DO HOSPITAL, 3203 POCO DA CRUZ

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°série,UF) 18 CPF
Ibimirim PE 56580-000 00067937/00357 - SP 08364466402
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

02/04/1990 JOSE CLEMENTINO DOS SANTOS

JADOS DO CONTRATO _

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

22 Causa do Afastamento

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA, PELO EMPREGADOR

23 Remuneragdo Més Ant. 24 Data de Admissdo | 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento | 27 Cdéd.Afastamento
1.412,00 03/05/2024 02/12/2024 01/01/2025 SJ2

28 Pensdo Alim. (%) TRCT| 29 Pensao Alim. (%) FGTS [30 Categoria do Trabalhador

0,00 % 0,00 % 01

31 Cddigo Sindical
000.010.426.81121-1

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
09.056.763/0001-29 - SENALBA

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica \Valor Rubrica Rubrica Valor

50 Saldo de 1 /dias Salario 62 Salario-Familia 65 Férias Proporc

(liquido de 0 faltas e 0 DSR) 50,60 2.07l5/12 avos 1.012,00
68 Terco Constituc. de Férias 337,33

DEDUGOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

112.1 Previdéncia Social 3,79




k 0‘2‘Rézéo Soda!/Nomé —

SERVICO DE TECNOLOGIA ALTERNATIVA

e ——
16359100933 MARIA LUCIENE SILVA DOS SANTOS
17 CTPS (n°série,UF) 18 CPF 19 Data Nascimentc{ 20 Nome da Mae

00067937/00357 - 5P_|08364466402_| 02/04/1990

JOSE CLEMENTINO DOS SANTOS

22 Causa do Afastamento

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA, PELO EMPREGADOR

24 Data de Admissdo [25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast| 29 Pens3o Alimenticia (%) FGTS
03/05/2024 02/12/2024 01/01/2025 SJ2 0,00 %

30 Categoria do Trabalhado

01

31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Labora

000.010.426.81121-1 | 09.056.763/0001-29 - SENALBA

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na resciséo do contrato de trabalho, nos termos do artigo n® 477, § 1°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido
de R$ 1.398,21, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente Termo de Homologacao.

As partes assistidas no presente ato de rescis3o contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrugdo
MNormativa/SRT n® 15/2010.

Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155 abaixo.
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151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador
153 Carimbo e Assinatura do Assistente 154 Nome do Orgdo Homologador
155 Ressalvas:

156 Informagdes a CAIXA:




( FGTS GFD - Guia do FGTS Digital

Digital .
gar este documento até

[CPF/CNPJ do Empregador ] Nome/Razéo Social do Empregador 1 O / Ol / 2 O 2 5
7 =

12.048.80 SERVICO DE TECNOLOGIA ALTERNATIVA

(Num. de Pag. Identificador Tag
3 1 0125010848047363-8 | LUCIENE

Composicao do Documento

as 21.5¢ Brasilia)

Quantidade
Competéncia Trabalhadores FGTS Mensal FGTS Rescisorio Indenizagao Compensatéria Encargos FGTS Total
01/2025 1 0.00 4,04 39318 0.00 397,22
Total Geral: 0,00 4,04 393,18 0,00 397,22

Observagoes

Data de geracao da Guia: 08/01/2025 as 171340 - Pagina 1/ 1
O detalhamento da guia pode ser consultado através do endereco https./ /fgtsdigital sistema.gov.br

FGTS

MINISTERIO DO

TRABALHO
E EMPREGO
FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO
% PIX Copia e Cola:
QDUZOIGICII1269000!4br‘gov.bcb.pixzssapii—qrcode.:aixu.qcv.br/api/vl/ccbv/u‘blbuBA1ﬂtSlSScla(lSdSelll579035204000953OJSE&SID?BRSS?BCA}XA ECONONICA FEDERAL6008Brasilia6é2070503#*+6304D8DS
- Payload Location:

pix-groode.ceixa.gov.br/api/v2/cobv/a4blb08418f9455caedt5d5ead 57503



Crors Detalhe da Guia Emitida

Empregador: 12.048.807 Nome Empregador: SERVICO DE ._.mO’.OOS ALTERNATIVA

Qtd. ;u_ruaoau FGTS:

1 Origem: Gestéo de Guias

Vencimento da Guia:  10/01/2025 Total Parcelado: 0,00 Total da Guia (FGTS): 397,22

Numero da Guia:  0125010848074415-1 Data Emissio: 08/01/2025 18:27:23 (Brasilia) Emitida por: 05.530.608/0001-41 - PCA - PIRES

Relagédo de Tomadores de Servigo
Tomador: Sem Tomador

Comp.Apuragéo  Qtd. Trabalhadores Base Remuneragao Total  FGTS MensainaGuia  FOTS Rescisdriona  Ind. Compensatoria na Juros Atualiz, Monetaria Multa Total
01/2025 1 1.033,55 0,00 4,04 393,18 0,00 0,00 0,00 397,22
Total FGTS 1.033,55 0,00 404 393,18 0,00 0,00 0,00 397,22
Todos os valores exibidos estao expressos em reais (R$). Relatério Emitido em: 08/01/2025 18:28:00 (Brasilia). Pégina 5 de 5



Crars Detalhe da Guia Emitida

Empregador: 12.048.807 Nome Empregador: SERVICO DE ﬂmo'.oo_b, ALTERNATIVA Qtd. au_rmnoam FGTS: 1 Origem: Gestao de Guias
Vencimento da Guia:  10/01/2025 Total Parcelado: 0,00 Total da Guia (FGTS): 397,22
Numero da Guia:  0125010848074415-1 Data Emissio: 08/01/2025 18:27:23 (Brasilia) Emitida por: 05.530.608/0001-41 - PCA - PIRES

Relagao de Tipos de Valor

Estabelecimento:  12.048.807/0001-83

Comp. ~ Qtd. Base Remuneragao FGTS Mensat FGTS Rescisério Ind. Compensatéria Atualiz.
Apuracio Tipo de Valos Trabalhadores Total na Guia na Guia na Guia Juros  yonetiria Pune il
01/2025 21 - FGTS més da rescisao 1 50,60 0,00 4,04 0,00 0,00 0,00 0,00 4,04
01/2025 99 - FGTS indenizagiio compensatéria 1 982,95 0,00 0,00 393,18 0,00 0,00 0,00 393,18
Total FGTS 1.033,55 0,00 4,04 393,18 0,00 0,00 0,00 397,22
Tados os valores exibidos estdo expressos em reais (R$). Relatorio Emitido em: 08/01/2025 18:28:00 (Brasilia). Pégina 4 de 5



Crers

12.048.807 Nome Empregador: SERVICO DE 4m0’00_> ALTERNATIVA

Detalhe da Guia Emitida

Qtd. ;u_suaoqou FGTS:

Empregador: 1 Origem: Gestéo de Guias

Vencimento da Guia:  10/01/2025 Total Parcelado: 0,00 Total da Guia (FGTS): 397,22
Ndmero da Guia:  0125010848074415-1 Data Emissio: 08/01/2025 18:27:23 (Brasilia) Emitida por: 05.530.608/0001-41 - PCA - PIRES

Relagado de Estabelecimentos
Comp. Apuracé Estabeleciments  Qtd. Trabalhadores  Bes® Remuneragho org ooy na Guia ol sty Juros  Atualiz. Monetiria Multa Total
01/2025 12.048.807/0001-83 1 1.033,55 0,00 4,04 393,18 0,00 0,00 0,00 397,22
Total FGTS 1.033,55 0,00 4,04 393,18 0,00 0,00 0,00 397,22

Todos os valores exibidos estac expressos em reais (R$). Pégina 3 de 5

Relatorio Emitido m:z‘m\o:noum 18:28:00 (Brasilia).



¢ FGTS Detalhe da Guia Emitida

Empregador: 12.048.807 Nome Empregador: SERVICO DE ._.mo’oo; ALTERNATIVA
Vencimento da Guia:  10/01/2025 Total Parcelado:

Qtd. @»_rmaoau FGTS:

1 Origem: Gestédo de Guias

Total da Guia (FGTS): 397,22

Nimero da Guia:  0125010848074415-1 Data Emissio: 08/01/2025 18:27:23 (Brasilia) Emitida por: 05.530.608/0001-41 - PCA - PIRES

Relagédo de Categorias

Estabelecimento:  12.048.807/0001-83
Comp. Apuragio Categoria Qtd. Trbalhadores  Be%e REMUISEEEE pors wensaina Guia  FCTS Resclsdrio na  ind. Compensatéria

01/2025 101 1 1.033,55 0,00 4,04 393,18
Total FGTS 1.033,55 0,00 4,04 383,18

Descrigio das categorlas:

101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado piiblic da admintstragiio direts ou Indireta contratado pela CLT

102 - Empregado - Trabalhador rural por pequeno prazo da Lei 11.718/2008

103 - Empregado - Aprendiz

104 - Empregado - Doméstico

105 - Empregado - Contrato a termo firmado nos termos da Lef 0.601/1898

106 - Trabalhador temporario « Contrato nos termos da Lei 6.018/1874

107 - Empregado - Contrato de trabalho Verde e Amarelo - sem acordo para antecipacio mensal da multa rescisérla do FGTS
108 - Empregado - Contrato de trabalho Verde ¢ Amarelo - com acordo para anteclpagéo mensal da multa resciséria do FGTS
111 - Empregado - Contrato de trabatho infermitente

202 - Trabalhador avulso nao portudrio
301 - Servidor pétlico titular de cargo efetivo, magistrado, ministro de Tribunal de Contas, conselheito de Tribunal de Contas & membro do Ministério Piblico
302 - Servidor patilco ocupante de cargo exclusivo em comissio
303 - Exercente de mandato eletivo
304 - Servidor péblico exercente de mandato eletivo, Inclusive com exerciclo de cafgo em comissdo
305 - Setvidor piiklico indicads para conselho ou 6rgio deliberativo, na condigdo de representante do governo, 6rgio ou entidade da administragdo publica
306 - Servider pétiico por tempo sujeito a regime especial definido em lei propria
307 - Miiitar
308 - Conacrito
308 - Agente piiblice - Outros
310 - Servidor pililico eventual
311 - Ministros, juizes, ou oficials de justica & disposicdo da Justiga Eleitoral
312 - Auxitfar local
401 - Dirigente Sindical - informacéo prestada pelo sindicato
410 - Trs om outro 6 auxiiar - prestada pelo
“3 - Contribuinte individual - Autdnomo em geral, exceto se enquadrado em uma das demals categorias de contribuinte individual
1" - de
712- . utd de carga
721 - Diretor ndo com FGTS
722 -~ Diretor ndo. sem FGTS
723 - Contribuinte individual - Empresario, séclo e membro du conselho de administragio ou fiscal
731 - Contribuinte individual - Cooperado gue presta servigos por intermédio de cooperativa de trabalho
734 - - T que presta servigos por intermédic de cooperativa de trabalho
738 - .- filiado a de produgéc
741 - M
51 classista da Justica do Trabalho ou da Justica Eleltoral que seja aposentado de qualquer regime previdenclario

Juros Atualiz. Monetaria

0,00 0,00
0,00 0,00

761 - Contribuinte Individual - Associado eleito para diregdo de cooperativa, associagdo ou entidade de classe de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico ou administrador eleito para exercer atividade de diregdo desde que
771 - Contribuinte individual - Membro de conselho tutziar, nos termos da Lei 8.068/1890

781 .“!F’ de confissdo religlasa ou mermbro de vida consagrada, de congregagdo ou de ordem religiosa

901 - Estaglério

802 - Miédico residente

903 - Bolsista, nos termos da Lel 8.958/1994

904 - Participante de curso de formagao, como etapa de concurso piblico, sem vinculo de empregolestatutirio

805 - Atleta nio profissional em formagac gue receba bolsa

Multa . Total

0,00 397,22
0,00 397,22

Todos os valores exibidos estao expressos em reais (R$). Relatério Emitido a:“io:noum 18:28:00 (Brasilia).

Pégina 2 de 5



¢rors Detalhe da Guia Emitida

Empregador: 12.048.807 Nome Empregador: SERVICO DE qmog.oo_b, ALTERNATIVA Qtd. au_—_uno_du FGTS: 1 Origem: Gestéo de Guias
Vencimento da Guia:  10/01/2025 Total Parcelado: 0,00 Total da Guia (FGTS): 397,22

Numero da Guia: 0125010848074415-1 Data Emissio: 08/01/2025 18:27:23 (Brasilia) Emitida por: 05.530.608/0001-41 - PCA - PIRES

Relagao de Trabalhadores
Estabelecimento:  12.048.807/0001-83 Tomador: Sem Tomador

>m.ﬂuwo Retonp.  Nome Trabalhador Watricula CPF Categoria Vencimento Tipo Depésito w.-u.a...!uﬁ Ty i Multa Total
01/2025 ANA ALICE DOS SANTOS 00311000188 147.135.344-39 101 10/01/2025 Rescisorio 50,60 4,04 0,00 0,00 0,00 4,04
01/2025 ANA ALICE DOS SANTOS 00311000188 147.135.344-30 101 10/01/2025 Multa Resciséria 982,95 393,18 0,00 0,00 0,00 393,18
Total do Tomador Sem Tomador 1.033,55 397,22 0,00 0,00 0,00 397,22
Total do Estabelecimento 12.048.807/0001-83 1.033,55 397,22 0,00 0,00 0,00 397,22
Total FGTS 1.033,55 397,22 0,00 0,00 0,00 397,22
Todos os valores exibidos estao expressos em reais (R$). Pagina 1 de 5

Relatério Emitido a:‘io:noum 18:28:00 (Brasilia).



- FGTS GFD - Guia do FGTS Digital

igital
D gltCl Pagar este documento até

(CPF/CNPJ do Empregador ] [Nome/ Razdo Social do Empregador J 10 / 01 / 2 O 2 5
7 as 21

12.048.80 SERVICO DE TECNOLOGIA ALTERNATIVA

Identificador Tag
0125010848074415-1| | ALICE

Composicao do Documento

L 9 (Brasilia)

-
Nuam. de Pag.
1

Quantidade
Competéncia Trabalhadores FGTS Mensal FGTS Rescisoério Indenizagdao Compensatéria Encargos FGTS Total
01/2025 1 0,00 4,04 39318 0,00 39722
Total Geral: 0,00 4,04 393,18 0,00 397,22

Observagoes

Data de geragao da Guia: 08/01/2025 as 182723 - Pagina1/ 1
O detalhamento da guia pode ser consultado através do endereco https./ /fgtsdigital. sistema.gov.br

FETS

MINISTERIO DO

TRABALHO
E EMPREGO
FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICOD
PIX Copia e Cola:
OOOZUIOJL‘L‘22690001lbr.qov.b:b.pixlSGﬁpix—qxcode.caixa.gcv.br/uni /v2/cobv/d7ce3678977e4 84 290£1972bd852 53039863802BR5923CAIXA ECONOMICA FEDERAL6OVBErasilia62070503+4+6304FF7C
Payload Location:

pix-qrcode.caixa.gov.br/api/v2/cobv/d7ce3678977e40e084408230€197abd8



¢ rars @-t='he da Guia a Ser Emitida D

Empregador: 12.048.807 Nome Empregador: SERVICO DE TECNOLOGIA ALTERNATIVA Qtd. Trabalhadores FGTS: 1 Origem: Gestdo de Guias
~ Vencimento da Guia: 10/01/2025 Total Parcelado: 0,00 Total da Guia (FGTS): 695,07

Relag@o de Estabelecimentos

Comp. Apuraca Estabeleci Qtd. Trabalhadores ~ B2%¢ Remuneraclo popg yyyeoy 1y guia  FOTS Resclsdriona  ind. Compensatéria Juros  Atualiz. Monetaria Multa Total
Total Guia na Guia

01/2025 12.048.807/0001-83 1 1.791.04 0,00 533 689,74 0,00 0,00 0,00 695,07

Total FGTS 1.791,04 0,08 533 689,74 0,00 0,00 0,00 695,07

Todos os valores exibidos esto expressos em reais [R$). Relatorio Emitido em: 08/01/2025 17:34:28 (Brasilia). Pagina 3 de 5
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¢ FGTS .mﬁ:.o da Guia a Ser Emitida

Empregador: 12.048.807 Nome Empregador: SERVICO DE TECNOLOGIA ALTERNATIVA Qtd. Trabalhadores FGTS: 1 Origem: Gestao de Guias
.« Vencimento da Guia: 10/01/2025 Total Parcelado: 0,00 Total da Guia (FGTS): 695,07
Relagéo de Trabalhadores
Estabelecimento:  12.048.807/0001-83 Tomador: Sem Tomador
Comp. . L : Base Remune Valor FETS Atualiz.

»mﬂﬂt Retorinia Nome Trabalhador , Matricula CPF Categoria Vencimento Tipo Depésito ﬂw_a IS Jurcs A Multa Total
01/2025 LUCIKELY DE SA SILVA 00311000178 102.826.674-07 101 10/01/2025 Rescisério 66,67 533 0,00 0,00 0,00 533
01/2025 LUCIKELY DE SA SILVA 00311000179 102,826 674-07 101 10/01/2025 Multa Resciséria 1.724,37 689,74 0,00 0,00 0,00 689,74

Total do Tomador Sem Tomador 1.791,04 695,07 0,00 0,00 0,00 695,07

Total do Estabelecimento 12.048.807/0001-83 1.791,04 695,07 0,00 0,00 0,00 695,07

Total FGTS 1.791,04 695,07 0,00 0,00 0,00 605,07

Todos os valores exibidos estio expressos em reais {R$). Relatdric Emitido em: 08/01/2025 17:34:28 (Brasilia). Pagina 1de 5
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¢ rars @ ¢t='he da Guia a Ser Emitida D

. Empregador: 12.048.807 Nome Empregador: SERVICO DE TECNOLOGIA ALTERNATIVA Qtd. Trabalhadores FGTS: 1 Origem: Gestdo de Guias
- . Vencimento da Guia:  10/01/2025 Total Parcelado: 0,00 Total da Guia (FGTS): 695,07

Relagao de Tomadores de Servigo

Tomador: Sem Tomador
Comp.Apuragio  Qtd. Trabaihadores Baso Remuneragho Total  FGTS Monsalna Guia 015 Rescisériona  Ind. Compensatéria na Juros  Atualiz. Monetiria Muita . Tom
01/2025 1 1.791,04 0,00 533 689,74 0,00 0,00 0,00 695,07
Total FGTS 1.791,04 0,00 5,33 689,74 0,00 0,00 0,00 695,07
Todos os valores exibidos estao expressos em reais {R$). Relatorio Emitido em: 08/01/2025 17:34:28 Brasilia). Pagina 5de 5



FGT S GFD - Guia do FGTS Digital

Digital

Composicao do Documento

Quantidade
Competéncia Trabalhadores FGTS Mensal FGTS Rescisério Indenizagdo Compensatéria Encargos FGTS
01/2025 1 0.00 533 689,74 0.00
Total Geral: 0,00 533 689,74 0,00

®

Observagoes

Data de geracao da Guia: 08/01/2025 as 17:34:56 - Paginal/ 1
O detathamento da guia pode ser consultado através do enderego https.//fgtsdigital sistema.gov.br

_ Pagar este documento até
CPF/CNPJ do Empregador Nome/Razao Social do Empregador 10 / O 1 / 2 O 2 5
- 12.048.807 | | SERVICO DE TECNOLOGIA ALTERNATIVA i
rNum. de Pag. Identificador Tag
1 0125010848058321-2 || 08/01/202517:34

Total

695.07
695,07

v

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

FETS

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

PIX Copia e Cola:

00020101021226900014bx.gov.beb. plx2568pix-greads. caixa.gov. br/api/v2/caobv/77003448£9864dc88025D6d43647344£5204000053039865802BR5923CATXA ECONOMICA FEDERALS0OSErasi1ia620705035+263047069

Payload Location:

pix-grecde.caixa.gov.br/api/v2/cobv/770034d8£9864dc88025b6d4364724dF
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FGT S GFD - Guia do FGTS Digital

Digital
" Pagar este documento até
CPF/CNPJ do Empregador Nome/Razao Social do Empregador 10 / O]_ / 2 O 2 5
i 12.048.807) [SERVICO DE TECNOLOGIA ALTERNATIVA } as 215959 (Brasilia
~
Num. de Pag.

Identificador Tag
1 0125010848030046-6 | | MAURICIO

Composicao do D

Quantidade
Competéncia Trabalhadores FGTS Mensal FGTS Rescisério Indenizagao Compensatéria Encargos FGTS Total
0172025 1 0,00 4,41 489,54 0.00 493.95
Total Geral: 0,00 4,41 489,54 0,00 493,95

@ ®

Observagoes

Data de geracao da Guia: 08/01/2025 as 16:45:51 - Paginal/ 1
O detalhamento da guia pode ser consultado através do enderego https://fgtsdigital sistema.gov.br

FETS

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

PIX Copia e Cola:

00020101021226900014bx.gov.beb.pix2568pix-greode.caixa.gov. br/apl/v2/cohv/d050d38£2a£84149823130b82837ddd25204000053039865802BR5923CATXA ECONOMICA FEDERAL6008Brasiliaé2070503%++63047865

Payload Location:

pix-greode.caixa.gov.bzr/api/v2/cobv/d050d38£2a£84149822130b8283744d2
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