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Lei n° 984/2025

Ementa: Altera a Lei Municipal 760/2017 e dé& outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE IBIMIRIM, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O artigo 8° da Lei Municipal n° 780 de 11 de dezembro de 2017, passa a vigorar com as
sequintes alteragdes:

Art. 8° - Ficam criadas as funcdes gratificadas de suporte pedagogico:
Diretor de Ensino, Inspetor de Ensino, Coordenador Pedagogico,
Coordenador de Biblioteca Escolar, Diretor Escolar, Diretor Adjunto e
Orientador Educacional, com as quantidades e valores dispostos no
Anexo IV.

§ 1° - Para assumir as fungdes constantes no caput deste artigo, 0s
profissionais deverdo ter a experiéncia minima de 03 (trés) anos na
fungdo do magistério e curso de graduagdo em pedagogia e/ou
licenciatura plena.

§ 2° - Os cargos de Professor |, Professor Il e Supervisor de Ensino do
quadro efetivo, poderdao ocupar as fungdes de: Diretor de- Ensino,
Inspetor de Ensino, Coordenador Pedagodgico, Coordenador de
Biblioteca Escolar, Diretor Escolar e Diretor Aﬂjunto. )

LY

§ 3° - Apenas os cargos de Professor I,Profe poderdo assumir a
fungéo de Orientador Educacional. "% hAdag

§4° - O Professor |, o Professor Il
fungao de suporte pedagogico se
do proprio servidor ou por néo
Anexo | desta Lei, retornando ao
qualquer natureza.

§5° - A nomeagé&o para o exercici
artigo ocorrera mediante ato do

seguintes alteragoes:

Art. 9° - Para cargos de Professor |, Pro | e Supeiiser de Ensino
no exercicio das fungoes de Diretor Escolar e Diretor Adjunto fica
assegurado, além dos seus vencimentos, as gratiffc&¢d@s@bnstantes no

PU
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Anexo IV, obedecendo aos critérios de classificagao do porte das
unidades escolares.

I - Os portes das unidades escolares estdo descritos no Anexo II.

Il - Consideram-se Etapas de Ensino na Rede Municipal:
a) Etapa 1- Educacao Infantil - que compreende as turmas de Creche e

Pré-Escola;

b) Etapa 2 - Ensino Fundamental | - Anos Iniciais — que compreende as
turmas de 1° ao 5° Ano;

c) Etapa 3 - Ensino Fundamental Il - Anos Finais — que compreende as
turmas de 6° a0 9° Ano e

d) Etapa 4 - Ensino Médio — que compreende as turmas de 1° ao 3° Ano.

lll- As unidades escolares de Porte A, descritas no Anexo Il, dispensardo
a nomeacao de Diretor Adjunto.

Art. 3°. O § 4° do artigo 18 da Lei Municipal n° 780 de 11 de dezembro de 2017, passa a vigorar
com as seguintes alteragoes:

§ 4° - A jornada de trabalho dos profissionais do Magistério em
atividades de suporte pedagdgico sera afixada em 6 (seis) horas para
todas as fungdes, exceto o Diretor Escolar que tera carga-horaria diaria
de 8 (oito) horas.

Art. 4°. Fica acrescido § 8° do artigo 18 da Lei Municipal n° 780 de 11 de dezembro de 2017 com
as sequintes alteragdes:

§ 8° - A ampliagao da carga-horaria dos demais profissionais de suporte
pedagaogico, de 6 (seis) para 8 (oito) horas, pa era acontecer desde que

a necessidade seja comprovada pela‘ retana Municipai de
Educagao.

Art. 5°. O paragrafo dnico do artigo 19 da Lei Municipal n° 7804 de d
a vigorar com as seguintes alteragoes;

Paragrafo Unico - Fica assequradoo
integrantes do Magistério, prefefhch

segundo semestre de cada anol @
anual.

Art. 6°. O artigo 31 da Lei Municipal n° 780 de 11 de dez
seguintes alteragdes:

Art. 31 - O integrante do grupo oc JWacional o magistério investido em
fungdes de suporte pedagégico, citadas_abaixoh

gratificacéo a titulo de “funcéo gratificada” Ags.
anexo IV:

a) Inspetor Escolar;
b) Coordenador Pedagégico; 1 9 3 8
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¢) Coordenador de Biblioteca Escolar;
d) Diretor de Ensino;

e) Diretor Escolar;

f) Diretor Adjunto;

g) Orientador Educacional.

Art. 7°. Os anexos |, Il e IV Lei Municipal n® 780 de 11 de dezembro de 2017, passa a vigorar com
as redagOes dos anexos dessa lei.

Art. 8°, Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2026, revogadas as disposi¢oes contrarias.

Ibimirim (PE), 23 de dezembro de 2025.

JOSE WELLITO ELO SIQUEIRA
to
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ANEXO |

Atribuigdes do Professor | e Professor Il na fungao de Orientador Educacional:

o Auxiliar o Diretor de Ensino no desempenho de suas fungoes;
« Participar do processo coletivo de construgdo do plano de trabalho da Diretoria de Ensino;

e Assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar 0s processos educacionais
implementados nas diferentes instancias da Rede Municipal de Ensino;

» Realizar estudos e pesquisas, dar pareceres e propor agdes voltadas para o desenvolvimento
do ensino;

o Elaborar relatorios de suas atividades relacionadas a orientagdo e acompanhamento do trabalho
do Coordenador Pedagogico, do Diretor Escolar e dos diversos aspectos pedagogicos, propondo
medidas de ajuste necessarias;

e Participar da elaboragao, organizagdo e implementagdo do curriculo escolar adotado pela
Secretaria, acompanhando e avaliando sua execugdo, bem como, quando necessario,
redirecionando rumos;

e Participar da implementacao das politicas educacionais na Rede Municipal, acompanhando as
acoes desenvolvidas e avaliando os resultados;

e Monitorar o fluxo escolar (aprovagdo, reprovagdo, evasao e abandono), identificando as
necessidades de intervencdo e propondo agdes sistematicas para a superagao dos indices em
defasagem;

e Participar da execugao da avaliagao institucional e analise dos resultados que permita verificar
a qualidade do ensino oferecido pelas escolas, auxiliando na proposicdo e adogao de medidas
para superagdo de fragilidades detectadas; -
» Supervisionar e zelar pelo cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legaimente;
e Participar da elaboragao das regras do Processo de selecdo dos gestores escolares,
colaborando na sua execugao e desenvolvimento.

» Participar do processo de elaborago do Plano Municipal de Educagao, bem como da sua
execu¢do e avaliagdo anual, zelando pelo cumprimento das metas e q objetivos;
» Realizar levantamento anual da demanda ativa de matriculas, col
da oferta do ensino; 3
* Orientar as atividades de atuagao da Coordenagéo Pedagadgic
suprir e das possibilidades a explorar, tanto dos docentes e
» Assessorar o Diretor Escolar e o Coordenador Pedag
aprendizagem dos alunos:;

» Orientar, ouvir e dialogar com Professores, Coordenad
comunidade na busca por solugdes para a superagao dos d
* Orientar a equipe gestora da escola na organizagao dos
da comunidade e a efetivagao da gestao democratica;

» Incentivar agdes que objetivem a articulagdo dos educad
criando processos de integragéo e parceria com a escola;
» Participar da elaboragdo de diagnosticos, estabelecim
planos de agdo das escolas municipais, visando a superagao'¢
» Acompanhar o diagnéstico dos estudantes realizados nas escolas, g
na elaboragao do plano de agéo voltado para a recomposigao das a
-Acompanhar a execucéo e avaliacéo do Plano de Trabaiho das e

do coma organiza(;,ao

-
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« Orientar as equipes gestoras e pedagogicas das escolas na elaboragao, organizagao e revisao
do Projeto Politico-Pedagogico e da Proposta Pedagdgica das escolas;

« Envolver-se no processo de garantia da educag&o inclusiva, realizando orientagéo, formagéo e
acompanhamento das equipes escolares, em parceria com a equipe multidisciplinar,

e Auxiliar a equipe gestora das escolas na elaboragao de metas voitadas a melhoria do ensino e
da aprendizagem dos alunos, articulando-as a proposta pedagégica, acompanhando sua
implementag&o e, quando necessario, sugerindo reformulagdes;

e Auxiliar os Coordenadores Pedagodgicos na elaboragdo e implementagdo da proposta
pedagogica nas escolas, acompanhando sua execugdo e, quando necessario, sugerindo
reformulacdes;

e Assegurar o processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a recuperagao dos alunos com
menor rendimento, em colaboragao com todos os segmentos da Comunidade Escolar, objetivando
a definigdo de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino;

e Acompanhar a oferta e a utilizagdo dos recursos materiais para atender as necessidades
pedagogicas e ao aprimoramento da pratica pedagogica;

« Atuar, articuladamente com a equipe de ensino, no diagnostico das necessidades de formagéo
continuada, propondo e priorizando agoes para a melhoria do desempenho escolar dos alunos, a
partir de indicadores, inclusive dos resultados de avaliagdes internas e externas;

e Participar da elaboragdo do Plano Anual de Formagdo e da sua execugdo, zelando pelo
aprimoramento da gestéo escolar e da préatica de orientagéo pedagogica.

ajl
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ANEXO Il

PORTE DAS UNIDADES ESCOLARES E IDENTIFICAGAO DA COMPOSIGAO DA

EQUIPE GESTORA DE CADA UMA.

PORTE

DESCRIGAO

COMPOSIGAO DA EQUIPE
GESTORA

GESTOR
ESCOLAR

GESTOR
ADJUNTO

PORTE A

Escola que:

I- Atende de 50 a 150 estudantes;
II- Oferece 1 ou 2 etapas de ensino:;
lll- Funciona em 1, 2 ou 3 turnos;

IV- Oferece ensino regular ou integral.

PORTE B

Escola que:

I- Atende de 151 a 250 estudantes;
Il- Oferece 1 ou 2 etapas de ensino;
lll- Funciona em 1, 2 ou 3 turnos;

|V- Oferece ensino regular ou integral.

PORTEC

Escola que:

|- Atende de 151 a 250 estudantes;
II- Oferece 3 etapas de ensino;

lll- Funciona em 1, 2 ou 3 turnos;

IV- Oferece ensino regular ou integral.

PORTED

PORTEE

Escola que:

|- Atende de 251 a 350 estudantes;
II- Oferece 1 ou 2 etapas de ensino;
lli- Funciona em 1, 2 ou 3 turnos;

_ | IV- Oferece ensino regular ou integral.

Escola que:

|- Atende de 251 a 350 estudantes;
|I- Oferece 3 etapas de ensino;

lll- Funciona em 1, 2 ou 3 turnos;

IV- Oferece ensino regular ou integral.

PORTEF

Escola que:

I- Atende 351 ou mais estudantes:
Il- Oferece 1 ou 2 etapas de ensino;
Ii- Funciona em 1, 2 ou 3 turnos;

IV- Oferece ensino regular ou integral.

PORTE G

Escola que:

I- Atende 351 ou mais estudantes;
lI- Oferece 3 etapas de ensino;

Ill- Funciona em 1, 2 ou 3 turnos;

IV- Oferece ensino regular ou integral.
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ANEXO IV
TABELA DE FUNGGES GRATIFICADAS E SEUS RESPECTIVOS VALORES
FUNGCAO GRATIFICADA VALOR DA
GRATIFICAGAO

Diretor de Ensino R$ 1.650,00
Orientador Educacional R$ 1.350,00
Inspetor Escolar R$ 800,00
Coordenador Pedagdgico R$ 800,00
Coordenador de Biblioteca Escolar R$ 270,00
Diretor Escolar — Porte A R$ 700,00
Diretor Escolar — Porte B R$ 800,00
Diretor Escolar — Porte C R$ 850,00
Diretor Escolar — Porte D R$ 900,00
Diretor Escolar — Porte E R$ 950,00
Diretor Escolar — Porte F R$ 1.000,00
Diretor Escolar — Porte G R$ 1.050,00
Diretor Adjunto - Porte B R$ 500,00 !
Diretor Adjunto — Porte C R$ 550,00
Diretor Adjunto — Porte D R$ 600,00
Diretor Adjunto - Porte E - R$ 650,00
Diretor Adjunto — Porte F R$ 700,00
Diretor Adjunto - Porte G R$ 750,00




