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DECRETO N° 43, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.

Dispoe sobre os critérios para investidura
no cargo de diretor das unidades escolares
municipais e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE IBIMIRIM, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e constitucionais que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio e atendendo ao disposto no art. 14, § 1°,
inciso I, da Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, o qual impde a necessidade de
prévia avaliagdo de mérito e desempenho aos profissionais do magistério interessados
na nomeacdo em cargo ou fungao de direcdo de instituicdo da rede municipal de ensino.

DECRETA:

Art. 1° - Para a investidura no cargo de dire¢do das unidades escolares municipais sera
obrigatoria a participagdo de um processo seletivo.

§ 1° O processo seletivo também é obrigatorio mesmo que seja candidato Ginico, ou que
Jja esteja no cargo ou fungdo de diregdo.

§ 2° Os diretores adjuntos das insituigdes da rede municipal ndo participardo de regime
seletivo e serdo nomeados pelo diretor selecionado, devendo ter concluido Curso de
Especializa¢do em Gestdo Escolar, com carga horaria minima de 420 horas.

Art. 2° - Todo processo seletivo serd efetuado por uma comissio de servidores
especificamente constituida por Portaria, com os seguintes membros:

I — a Secretaria Municipal de Educacio;

IT — dois profissionais da area de ensino da Secretaria Municipal de Educacio;
III — um Inspetor Escolar;

IV — um representante da Secretaria Municipal de Administragao.

§ 1° A Comissio sera presidida pela Secretaria Municipal de Educaco.
§ 2° Néo poderdo integrar a Comissdo:

a) Os profissionais que pretendem a sua nomeagao para a dire¢do;
b) Os profissionais com parentesco até terceiro grau com qualquer dos candidatos.

Art. 3° - A inscrigdo e as Etapas do Processo Seletivo compreenderéo:

I - A inscrigdo sera realizada na sede da Secretaria de Educagdo, nesse municipio, nos
seguintes termos.
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a) A inscrigdo sera gratuita.

b) No ato da inscrigdo, deve-se mencionar o nome de até trés escolas como opgao de
posse.

¢) Os documentos solicitados ao candidato deverdo ser entregues em envelope aberto para
conferéncia no ato da entrega e lacrados na presenca do candidato.

IT - O Processo Seletivo contarad com 4 (quatro) etapas:

a) Analise curricular, onde o candidato devera:

- Possuir experiéncia minima de 5 (cinco) anos em docéncia, no exercicio de sala de aula;
- Possuir experiéncia minima de 2 (dois) anos em gestdo escolar;

- Ter participado de cursos de formag&o de professores, com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas;

- Ter participado de cursos de formacgdo especifica para a gestdo escolar, com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas.

b) Prova de Titulos, onde o candidato devera:

- Ensino Superior em Pedagogia ou qualquer curso superior de formagdo para
Professores;

- Curso de Especializagdo em Educagdo ou em Gestdo Escolar com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas;

- Mestrado em qualquer area da Educagdo ou em Gestio Escolar.

¢) Apresentagdo do Plano Anual de Gestio,

- Que devera conter no minimo 5 (cinco) agdes para cada uma das dimensdes:

Gestdo de Pessoas

Gestdo Administrativa e de Comunicagio

Gestdo Financeira

Gestao Pedagogica e de Resultados

Gestao Democratica

- As agdes deverdo prever, entre outras finalidades, a educacdo inclusiva, a relagio entre
escola e familia e a recomposi¢io das aprendizagens.

- As agdes citadas no Plano deverio possuir relevancia e serem exequiveis;

- O candidato devera demonstrar conhecimento e experiéncia no ensino publico;

- O formulério para preenchimento do Plano Anual de Gestio devera ser determinado
pela comissdo de avaliagio, constante do artigo 2° do presente decreto.

d) Entrevista
- O candidato devera participar de entrevista escrita e oral, apds as etapas anteriores;
- A entrevista constara de trés questdes abertas sobre a legislagdo educacional vigente e

as cinco dimensdes presentes no Plano Anual de Gestio, e duas perguntas orais sobre os
mesmos temas;
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- O candidato devera demonstrar dominio, objetividade e seguranca nas respostas;

- A entrevista sera realizada por profissional da educa¢do, sem vinculo profissional com
a rede municipal, convidado para essa finalidade.

- O profissional convidado néo podera possuir parentesco até terceiro grau com qualquer
dos candidatos.

Art. 4° - A Comissdo de avaliagdo determinada no artigo 2° do presente decreto, sera
responsavel pelo edital de convocagdo, que devera estabelecer todos os critérios
avaliativo.

Art. 5° - Os diretores serdo avaliados anualmente, nas mesmas condigdes estabelecidas
no artigo 3° do presente decreto.

Art. 6° - No caso de vacancia do cargo, sera aberta uma nova selegdo para o
preenchimento do cargo.

Art. 7° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Ibimirim/PE, 14 de setembro de 2022.




