
COMPETÊNCIA  ABONO DE PERMANÊNCIA
DESPESA (DESTACANDO O 

CÓDIGO E RUBRICA
1/3 FÉRIAS

DESPESA (DESTACANDO O 
CÓDIGO E RUBRICA)

LICENÇA PRÊMIO 
CONVERTIDA EM PECÚNIA

DESPESA (DESTACANDO O 
CÓDIGO E RUBRICA)

JANEIRO 2.822,63                              3.1.90.04 e 3.1.90.11 4.052,10                                      3.1.90.04 e 3.1.90.11
FEVEREIRO 2.286,67                              3.1.90.04 e 3.1.90.11 3.922,23                                      3.1.90.04 e 3.1.90.11
MARÇO 4.398,79                              3.1.90.04 e 3.1.90.11 1.776,50                                      3.1.90.04 e 3.1.90.11
ABRIL 1.509,44                              3.1.90.04 e 3.1.90.11 1.776,50                                      3.1.90.04 e 3.1.90.11
MAIO 1.905,38                              3.1.90.04 e 3.1.90.11 1.776,50                                      3.1.90.04 e 3.1.90.11
JUNHO 1.733,33                              3.1.90.04 e 3.1.90.11 710,60                                          3.1.90.04 e 3.1.90.11
JULHO 6.697,14                              3.1.90.04 e 3.1.90.11
AGOSTO 16.324,05                            3.1.90.04 e 3.1.90.11
SETEMBRO 3.281,21                              3.1.90.04 e 3.1.90.11
OUTUBRO 4.114,30                              3.1.90.04 e 3.1.90.11
NOVEMBRO 8.321,87                              3.1.90.04 e 3.1.90.11
DEZEMBRO 31.467,68                            3.1.90.04 e 3.1.90.11
13º SALÁRIO
TOTAL ‐                                                84.862,49                           14.014,43                                   

Demonstrativo que informe, separando por órgão, os gastos com abono de permanência em serviço, um terço de férias e com a conversão de licençasprêmio em pecúnia, incidentes nas 
folhas de pagamento, indicando a classificação segundo a natureza dos elementos de despesa, destacando o código e

rubrica.

RESOLUÇÃO TC Nº 112, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020

ÓRGÃO/ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIMIRIM
EXERCÍCIO DE 2020

Documento Assinado Digitalmente por: JOSE ADAUTO DA SILVA, EDUARDO SAVIO RIBEIRO DE OLIVEIRA PIRES RAPOSO
Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Código do documento: 038e2d51-609d-4c18-9f12-0aa2f9f836fa



COMPETÊNCIA  ABONO DE PERMANÊNCIA
DESPESA (DESTACANDO O 

CÓDIGO E RUBRICA
1/3 FÉRIAS

DESPESA (DESTACANDO O 
CÓDIGO E RUBRICA)

LICENÇA PRÊMIO 
CONVERTIDA EM PECÚNIA

DESPESA (DESTACANDO O 
CÓDIGO E RUBRICA)

JANEIRO 3.017,45                              3.1.90.04 e 3.1.90.11 8.016,95                                      3.1.90.04 e 3.1.90.11
FEVEREIRO 4.247,10                              3.1.90.04 e 3.1.90.11 8.365,10                                      3.1.90.04 e 3.1.90.11
MARÇO 4.670,51                                      3.1.90.04 e 3.1.90.11
ABRIL 313,50                                 3.1.90.04 e 3.1.90.11 3.218,00                                      3.1.90.04 e 3.1.90.11
MAIO 4.472,00                                      3.1.90.04 e 3.1.90.11
JUNHO 4.376,57                                      3.1.90.04 e 3.1.90.11
JULHO 5.666,66                              3.1.90.04 e 3.1.90.11 1.609,00                                      3.1.90.04 e 3.1.90.11
AGOSTO 5.866,67                              3.1.90.04 e 3.1.90.11
SETEMBRO
OUTUBRO 660,00                                 3.1.90.04 e 3.1.90.11
NOVEMBRO 3.813,56                              3.1.90.04 e 3.1.90.11
DEZEMBRO 11.836,48                            3.1.90.04 e 3.1.90.11
13º SALÁRIO
TOTAL ‐                                                35.421,42                           34.728,13                                   

Demonstrativo que informe, separando por órgão, os gastos com abono de permanência em serviço, um terço de férias e com a conversão de licençasprêmio em pecúnia, incidentes nas 
folhas de pagamento, indicando a classificação segundo a natureza dos elementos de despesa, destacando o código e

rubrica.

RESOLUÇÃO TC Nº 112, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020

ÓRGÃO/ENTIDADE: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE IBIMIRIM
EXERCÍCIO DE 2020

Documento Assinado Digitalmente por: JOSE ADAUTO DA SILVA, EDUARDO SAVIO RIBEIRO DE OLIVEIRA PIRES RAPOSO
Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Código do documento: 038e2d51-609d-4c18-9f12-0aa2f9f836fa



COMPETÊNCIA  ABONO DE PERMANÊNCIA
DESPESA (DESTACANDO O 

CÓDIGO E RUBRICA
1/3 FÉRIAS

DESPESA (DESTACANDO O 
CÓDIGO E RUBRICA)

LICENÇA PRÊMIO 
CONVERTIDA EM PECÚNIA

DESPESA (DESTACANDO O 
CÓDIGO E RUBRICA)

JANEIRO 267.205,93                         3.1.90.04 e 3.1.90.11 2.578,48                                      3.1.90.04 e 3.1.90.11
FEVEREIRO 203,19                                 3.1.90.04 e 3.1.90.11 29.648,36                                    3.1.90.04 e 3.1.90.11
MARÇO 951,39                                 3.1.90.04 e 3.1.90.11 35.927,56                                    3.1.90.04 e 3.1.90.11
ABRIL
MAIO 383,17                                 3.1.90.04 e 3.1.90.11 9.848,57                                      3.1.90.04 e 3.1.90.11
JUNHO 8.953,35                                      3.1.90.04 e 3.1.90.11
JULHO 3.752,01                              3.1.90.04 e 3.1.90.11 4.907,35                                      3.1.90.04 e 3.1.90.11
AGOSTO 6.040,28                              3.1.90.04 e 3.1.90.11 2.342,30                                      3.1.90.04 e 3.1.90.11
SETEMBRO 11.904,12                                    3.1.90.04 e 3.1.90.11
OUTUBRO 18.541,54                                    3.1.90.04 e 3.1.90.11
NOVEMBRO 11.128,26                                    3.1.90.04 e 3.1.90.11
DEZEMBRO 5.100,80                              3.1.90.04 e 3.1.90.11 9.787,61                                      3.1.90.04 e 3.1.90.11
13º SALÁRIO
TOTAL ‐                                                283.636,77                         145.567,50                                 

Demonstrativo que informe, separando por órgão, os gastos com abono de permanência em serviço, um terço de férias e com a conversão de licençasprêmio em pecúnia, incidentes nas 
folhas de pagamento, indicando a classificação segundo a natureza dos elementos de despesa, destacando o código e

rubrica.

RESOLUÇÃO TC Nº 112, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020

ÓRGÃO/ENTIDADE FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE IBIMIRIM
EXERCÍCIO DE 2020

Documento Assinado Digitalmente por: JOSE ADAUTO DA SILVA, EDUARDO SAVIO RIBEIRO DE OLIVEIRA PIRES RAPOSO
Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Código do documento: 038e2d51-609d-4c18-9f12-0aa2f9f836fa



                          
                           

COMPETÊNCIA  ABONO DE PERMANÊNCIA
DESPESA (DESTACANDO O 

CÓDIGO E RUBRICA
1/3 FÉRIAS

DESPESA (DESTACANDO O 
CÓDIGO E RUBRICA)

LICENÇA PRÊMIO 
CONVERTIDA EM PECÚNIA

DESPESA (DESTACANDO O 
CÓDIGO E RUBRICA)

JANEIRO 2.000,00                              3.1.90.04 e 3.1.90.11
FEVEREIRO
MARÇO 383,17                                 3.1.90.04 e 3.1.90.11
ABRIL 1.926,28                                      3.1.90.04 e 3.1.90.11
MAIO 2.194,50                                      3.1.90.04 e 3.1.90.11
JUNHO 696,66                                 3.1.90.04 e 3.1.90.11 2.194,50                                      3.1.90.04 e 3.1.90.11
JULHO 2.400,00                              3.1.90.04 e 3.1.90.11 2.194,50                                      3.1.90.04 e 3.1.90.11
AGOSTO 1.933,33                              3.1.90.04 e 3.1.90.11 1.236,58                                      3.1.90.04 e 3.1.90.11
SETEMBRO 648,33                                 3.1.90.04 e 3.1.90.11 940,50                                          3.1.90.04 e 3.1.90.11
OUTUBRO 348,33                                 3.1.90.04 e 3.1.90.11
NOVEMBRO
DEZEMBRO 4.177,74                              3.1.90.04 e 3.1.90.11
13º SALÁRIO
TOTAL ‐                                                12.587,56                           10.686,86                                   

Demonstrativo que informe, separando por órgão, os gastos com abono de permanência em serviço, um terço de férias e com a conversão de licençasprêmio em pecúnia, incidentes nas 
folhas de pagamento, indicando a classificação segundo a natureza dos elementos de despesa, destacando o código e

rubrica.

RESOLUÇÃO TC Nº 112, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020

ÓRGÃO/ENTIDADE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE IBIMIRIM
EXERCÍCIO DE 2020

Documento Assinado Digitalmente por: JOSE ADAUTO DA SILVA, EDUARDO SAVIO RIBEIRO DE OLIVEIRA PIRES RAPOSO
Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Código do documento: 038e2d51-609d-4c18-9f12-0aa2f9f836fa


