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LEI N2 764/2017

Altera os dispositivos da Lei n? 621, de 6 de
margo de 2008, que instituiu o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo do Grupo Ocupacional
do Magistério Piblico do Municipio de Ibimirim e
da providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIMIRIM/PE, no uso de suas
. atribui¢des legais, faz saber que o Plenario da CAmara Municipal de Vereadores, VOTOU e
APROVOU e, ele, SANCIONA a seguinte Lei:
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Art. 12.0§4%doart. 17, o art. 24 e o art. 31 da Lei n? 621, de 6 de marco de 2006
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Grupo Ocupacional do
Magistério Ptiblico do Municipio de Ibimirim, passam a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 17. Omissis
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“§ 4% A jornada de trabalho do professor I e do professor I em atividades de
suporte técnico-administrativo pedagogico serd de 8 {oito) horas didrias.” (NR)

“Art. 24 - O valor inicial da carreira € definido por piso municipal, constante do
Nivel 1, Classe 1 de cada grupo ocupacional constante no Anexo I desta Lei que
. altera o Anexo Il da Lei n? 621/2008, acrescido da diferenca entre: (NR)

I - de um nivel para o seguinte serd acrescido 5% {cinco por cente). (NR)}

I - de uma classe para outra em todos os grupos ocupacionais serd acrescido 12%
{doze por cento) no valor dos vencimentos, calculados em hora-aula. (NR)

“Pardgrafo tnico. O Piso Municipal ndo poderd ser inferior ao Piso Nacional,
definido pela Lei Nacional n® 11.738/2008, devendo o Executivo Municipal
encaminhar ao Poder Legislativo até o més de abril de cada ano projeto de lei que
vise a adequacdo da remuneragdo do magistério ptiblico ao Piso Nacional.” (NR)

“Art, 31. Os professores e supervisores de ensinc gue assumirem as funcdes de
[N suporte técnico-administrativo pedagégico fardo jus as correspondentes funcdes
i N gratificadas definidas no Anexo 11.” (NR)

ionais do magistério de
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cento) dos vencimentos do professor efetivo em regéncia de classe e a gratificacao pelo
exercicio de supervisdo (GES) em 65% (sessenta e cinco por cento) ao supervisor de

ensino em efetivo exercicio, previstas nos incisos [ e I do art. 28 da Lei n® 621 /2008,
respectivamente.

§ 1°. As gratificagbes incorporadas por esta Lei nio poderio, em hipétese alguma,
ser computadas como parcelas auténomas para fins de remuneracio dos servidores.

§ 2°. Os professores I e Il em regéncia de classe, que atuarem com alunos
portadores de necessidades especiais reunidos em classes distintas das demais, nas
escolas comuns ou especializadas, receberdo gratificacio de 20% (vinte por cento)
sobre seus vencimentos.

§ 3°. 56 fard jus a gratificacdo do paragrafo anterior ¢ professor I e II qgue for
detentor de certificado de curso especifico na 4rea da educagio especial com duracdo

minima de 160 (cento e sessenta) horas, nio incorporando ao salério sob qualguer
hipotese.

Art. 32, Os valores dos vencimentos e gratificagdes previstos nos Anexos 11 a IV
da Lei n® 621/2008 passam a vigorar nos termos dos Anexos [ a III desta Lei.

Art. 42 Ficam assegurados os direitos adquiridos dos servidores que
satisfizeram os requisites anteriores de progressioc do art. 24 da Lei Municipal n2
621/2008, alterado por esta Lei.

Art. 5°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicac3o.
Art. 2. Revogam-se as disposi¢des em contrério, precipuamente o art. 28, seus
incisos e pardgrafos e 0 § 12 do art. 29 da Lei n2 621, de 06 de marco de 2008; os arts. 42

e 52 da Lei n® 641, de 25 de junho de 2009 e o art. 32 da Lei n° 722, de 28 de marco de
2014.
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Anexo 1da Lei n®764/2017

Altera o Anexo Il da Lei Municipal n® 621/2008
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CARGO/VALOR GRATIFICACAO
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PORTE DESCRICAO DIRETOR DIRETOR
DA ESCOLAR ESCOLAR
ESCOLA Valor da Funcio ADJUNTO
" Gratificada Valer da
Funcio
Gratificada
A Escola que funcione nos trés turnos R$ 750,00 R$ 450,00
com turmas de Educacio Infantil e
do Ensino Fundamental do 12 ao 9¢
ane cu até o terceiro ciclo.
B Escola Municipal Maria dos Anjos R$ 750,00 R$ 450,00
Bandeira e Escola S3o Francisco de
Assis
C Escola que funcione com dois turnos R$ 600,00 R$ 350,00
com turma de Educacio Infantil e do
Ensino Fundamental do 12 ao 92 ano
ou até o terceiro ciclo.
D Escola que funcione nos trés turnos R$ 600,00 RS 350,00
com turmas de Educacio Infantil e
do Ensino Fundamental do 12 ao 52
ano, além da Educagio de Jovens e
Adultos.
E Escola que funcione nos trés turnos R$ 600,00

com turmas de Educacdo Infantil e
do Ensino Fundamental do 1° ap 5¢
ano.
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Lei n® 764,/2017

Altera o Anexo I1I da Lei Municipal n® 621/2008
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GRUPO OCUPACIONAL I - NIVEL MEDIO

CLASSE NIVEL SALARIAL
1 2 3 4 5 6 7
Classe I
e‘a : Normalmédio | 172598 | 1.812,28 | 1.902,89 | 1.998,04 | 2.097,94 | 2.202,84 | 2.312,98
E;‘p p 93;’ Classe Il '
rofessor Graduacio 1.933,10 | 2.029,75 | 2.131,24 | 2.237,80 | 2.349,69 | 2.467,18 | 2.590,54
150 horas Classe ITT
Pés-Graduacio | 2.165,07 | 2.273,32 | 2.386,99 | 2.506,34 | 2.631,66 | 2.763,24 | 2.901,40
Classe iV
Mestrado 2.424,88 | 2.546,12 | 2.673,43 | 2.807,10 | 2.947,45 | 3.094,83 | 3.249,57
Classe V
Doutorado 2.715,86 | 2.851,56 | 2.994,24 | 3.143,95 | 3.301,15 | 3.466,21 | 3.635,52
GRUPO OCUPACIONAL 11 - NIVEL SUPERIOR
CLASSE NIVEL SALARIAL
{ 2 ! 3 4 5 6 7
Classe I 2.302,20 2.417,31 | 2.538,18 | 2.665,08 | 2.798,34 | 2.938,26 | 3.085,17
Especificacido Graduacio
Professor Ii Classe 11 2.578,46 2.707,39 |12.842,76 | 2.984,89 | 3.134,14 | 3.290,85 | 3.455,39
150 horas Pés-Graduagio
Classe HI 2.887,83 3.032,27 | 3.183,89 | 3.343,08 | 3.510,24 | 3.685,75 | 3.870,03
Mestrado
Classe IV 3.234,43 3.396,15 | 3.565,95 | 3.744,25 | 3.331,46 | 4.128,04 | 4.334,44
Doutorado L i
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Continuacao do Anexo Il da Lei n? 764/2017

Altera o Anexo III da Lei Municipal n® 621/2008

GRUPO OCUPACIONAL Il - NIVEL SUPERIOR
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CLASSE NIVEL SALARIAL
1 2 3 4 5 6 7
et Classe I 3.069,60 3.223,08 |3.384,23 | 3.553,45 |3.731,12 | 3.917,67 | 4.113,56
Espe cio Graduacio
ProNggor 11 Classe If 3.437,95 3.609,85 |3.790,34 | 3.979,86 | 4.178,85 | 4.387,79 | 4.607,18

206 horas | Pés-Graduacio
Classe 111 3.850,51 4.043,03 | 4.245,18 | 4.457,44 4.680,31 | 4.914,33 | 5.150,05
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Mestrado
Classe IV 4.312,57 4.528,20 | 4.754,61 | 4.992,34 5.241,95 | 5.504,05 | 5.77S,25
Doutorado
GRUPO OCUPACIONAL IV - NiVEL SUPERIOR
CLASSE NIVEL SALARIAL
1 Z 3 4 5 6 7
Especificagio ngisai;;o 3.165,53 | 3.323,81 | 3.450,00 | 3.6€4,50 3.847,72 | 4.040,11 | 4.242,11
S i d
up;:::;::}r - Classe il 3.545,39 | 3.722,66 | 2.908,80 | 4.104,24 4.309,45 | 4.524,92 1 4,751,17
b Pos-Graduacio
Classe IT1 3.970,84 | 4.169,38 | 4.377,85 | 4.596,74 4.826,58 | 5.067,91 | 5.321,31
Mestrado
Classe IV 444734 | 4.669,71 | 4.8903,18 | 5.148,35 5.405,77 | 5.676,06 | 5.959,86
. Doutorade

GABINETE DO PREFEITO, 02 de FEVEREIRO de 2017.

JOSE ADAUTO DA SILVA
PREFEITO

et HES SElss Sl o €39 R e Bl e P AR L S &N

U
!
§

CAMP: N 10, 10597 4/D001-56G




iy
f
p S
~e »
oe. 15
"
&
el @
akan
Fal
e ™
-
)=
o 45
i
+ o |
iD=

Anexo I

5

1 0
FiF
fZ208

621

>

In

tipa

Muni

¥

a Lej

ZG Z‘l' d

4

VALOR

FUNCAO GRATIFICADA

QUANTIDADE

Documento Assinado Digitalmente por: MATEUS DE BARROS CORREIA
Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Cédigo do documento: 37claSde-3e50-4049-b642-47713350457f
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