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Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Rua Coronel Manoel de Souza Neto, 189 — Centro — Ibimirim — PE — CEP:56580-000
CNPJ: 13.900.848/0001-19 E-mail: assistenciasocial.ibimirim@gmail.com

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA (DFD)

Orgao: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Setor requisitante: Gabinete da Secretéaria

Responsavel pela Demanda: Marcia Rejane da Silva

E-mail: assistenciasocial.ibimirim@gmail.com  Telefone: (87) 3842-2527
Previsdo para a contratagao: Julho/2025

Grau de prioridade: MEDIA.

1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

A presente contratacdo fundamenta-se na necessidade de fortalecer a politica publica de assisténcia social, assegurando
qualificacdo técnica permanente aos trabalhadores que atuam diretamente com o publico idoso. Diante do aumento
progressivo da populacédo idosa e das demandas complexas relacionadas a esse segmento, torna-se essencial capacitar 0s
profissionais da rede para que possam compreender, acolher e intervir de maneira qualificada nas diversas situagbes que
envolvem o processo de envelhecimento.

Essa formacdo deve abranger, entre outros temas, os direitos da pessoa idosa, o Estatuto do Idoso, a rede de prote¢éo
social basica e especial, as politicas intersetoriais e os desafios contemporaneos da velhice, promovendo reflexdes éticas,
legais e técnicas que subsidiem a pratica profissional. A capacitagdo continua dos servidores, além de cumprir diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social e da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal, também contribui para o
fortalecimento do SUAS no municipio, ampliando a qualidade dos servigos ofertados e promovendo o envelhecimento com
dignidade e incluséo social.

Assim, a presente contratagdo visa atender a uma demanda estratégica e urgente da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, assegurando que os profissionais estejam tecnicamente preparados para atender com exceléncia as pessoas idosas
usuarias dos servigos socioassistenciais, em consonancia com os principios da protec¢do social e da dignidade humana.

2. OBJETO
O presente DFD visa dispor acerca da necessidade quanto a contratacido de empresa especializada para servigo
formagdo continuada na area do envelhecimento para profissionais da rede socioassistencial do Municipio de
Ibimirim/PE.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A presente contratagéo justifica-se pela necessidade de promover a qualificacdo continua dos profissionais da rede
socioassistencial do Municipio de Ibimirim/PE, especificamente no tocante a tematica do envelhecimento, em conformidade
com as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), da Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS) e
da Politica Nacional do Idoso. A formagdo continuada é um instrumento fundamental para o fortalecimento da atuac&o dos
trabalhadores do SUAS, contribuindo diretamente para a efetividade e humanizagao do atendimento as pessoas idosas.
Considerando o crescimento da populacdo idosa no Brasil € no municipio, bem como os desafios sociais, econdémicos e de
saude associados ao envelhecimento, é imprescindivel que os profissionais da assisténcia social estejam tecnicamente
preparados para atuar de forma ética, empatica e eficaz. A auséncia de capacitagdo especifica pode comprometer a
qualidade dos servigos prestados, gerar atendimentos inadequados e comprometer os principios da protegao integral e da
dignidade da pessoa humana.

Além disso, a contratagdo esta alinhada a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal na Administrag&o Publica, que
estabelece como diretriz o incentivo & educacdo continuada e a capacitacdo dos servidores publicos, assegurando a
melhoria continua das competéncias institucionais e individuais. A qualificagao técnica por meio de formagdes com conteudo
atualizado e metodologia participativa também contribui para a valorizagao dos profissionais, o fortalecimento institucional da
rede socioassistencial e a melhoria dos indicadores sociais do municipio.

A contratacdo contribui para o aprimoramento dos servigos socioassistenciais ofertados a populagéo idosa de Ibimirim/PE,
alinhando-se as normativas vigentes e ao compromisso com a garantia de direitos. A iniciativa também fortalece a atuagéo
da rede local do SUAS, promovendo qualificagdo técnica, valorizagdo dos profissionais e melhoria da capacidade de
resposta as demandas sociais do municipio. A formag&o continuada na area do envelhecimento representa um investimento
na efetividade da politica publica de assisténcia social, com foco na humanizagéo, no respeito € na inclusao da pessoa idosa.
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4. INDICACAO DE RECURSOS ORGCAMENTARIOS
H& previsdo orcamentéria especifica na Lei Orgamentaria Anual (LOA) para custear a aquisicao pretendida. A contrata¢éo
sera processada conforme disponibilidade financeira do exercicio vigente.

4.1. Da Dotagao Orgamentaria

Os recursos para a contratagdo serdo provenientes de recursos proprios da Secretaria, através das seguintes rubricas
orgamentarias:

08.241.0825.4080.0000 — Manutenc&o das atividades da Cidadania e Autonomia
Elemento de despesa: 3.3.90.39.00- Outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica

5. INDICAGAO DO(S) INTEGRANTE(S) DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO
5.1. Fiscal e Gestor do Contrato:
Gestor - iris Inés da Silva. Matricula: 154509-3
Fiscal - Matheus Eduardo Gomes Lima. Matricula: 154514-3
5.2. Responsaveis pelo planejamento:
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Marcia Rejane da Silva

Em conformidade com a legislagdo que rege o tema, autorizo e encaminho para a contratacdo e demais
providéncias cabiveis.

Ibimirim, 07 de julho de 2025

Marcia Rejane da Silva
Secretaria Municipal de Assisténcia Social



