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publica, assessoria e consultoria contabil, para a execugdo dos servigos espg
de referéncia.

PRAZO: 12 (doze) meses

1. JUSTIFICATIVA

A contratagdo em curso, justifica-se pela necessidade de integragdo das diversas dreas da
gestdo publica, com a integragdo de sistemas de informatica que permita aos gestores publicos a
apresentagdo de resultados para a populagdo de uma forma em geral.

Tendo em vista que a singularidade dos servicos a serem prestados depende de
conhecimento especifico na area de contabilidade publica em especial as normativas do
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco e as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP e ao Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico —
PCASP, faz-se necessario, a contratagdo do objeto descrito neste Termo de Referéncia, para
suprir as necessidades da contabilidade desta Prefeitura.

i DO OBJETO

2.1. Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos especializados de contabili
assessoria e consultoria contabil, para a execugdo dos servigos especifica
referéncia.

3. DAS ESPECIFICAGOES DO OBJETO E VALORMAXIMO DA CO

3.1. A empresa a ser contratada prestard os seguintes
contabil, financeira e gestdo fiscal;

3.1.1 Orientar os servidores municipais vincula
orgamentaria, sobre os procedimentos bésicos necessarfos a
patrimonial e gestdo fiscal do Poder Executivo Munigipah de
n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidah
de 17 de margo de 1964 e demais normas e procg
Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico (MCASP)£
Nacional (STN); o

3.1.2 - Prestar consultoria nas areas contabil, fingficeira &

de comunicagdo; 3
3.1.3 - Instruir sobre créditos adicionais suplementaf@s,/ especiig
programagdo financeira e cronograma mensal de desembolso;

3.1.4 - Providenciar e custear, como ferram%éa/ prestagdo '(gs seyiJS, iBe, ‘ |
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permitido o acesso aos reglstros contabeis em todas as unidades ges aswrdividual e
consolidado, disponivel vinte e quatro horas por dia na Web e moédulo local, com todos os
6rgdos e entidades do Poder Executivo, assim como atualizagdo automatica de versdes;

b) Com disponibilizagio em portal da transparéncia dados e informagdes da execucdo
or¢amentdria e financeira, de modo automatico em tempo real, da Prefeitura e dos 6rgdos do
Poder Executivo onde o sistema opere;

¢)  Esteja adequado e se mantenha atualizado as NBCASP, a Lei Federal n® 4.320/1964, Lei

Complementarn®101/2000 e ao Sistema Eletronico de Informagdes SAGRES do TCE/PE;

d) Realizar escrituragdo contabil orgamentaria, patrimonial e de controle em partidas
dobradas em conformidade com os artigos 83 a 106 da Lei 4.320/1964;
e) Possibilidade de consolidagdo das contas publicas nos diversos niveis de governo com a

adequada elaboragdo das DCASP, criando no PCASP um mecanismo para segregagdo dos
valores das transagdes que serdo incluidas ou excluidas na consolidagdo. Neste mecanismo
consiste na utilizagdo do 5° nivel das classes do PCASP;

f) Realizar escrituragdo contabil utilizando-se de eventos contibeis e também permitir a

criagdo de eventos novos;
g) Controlar a receita e a despesa por fontes de recursos — Id-Uso — de acorde
legislagao; '
h) Permitir o bloqueio de movimentagdes retroativas, para periodos encg
entidades da administragdo direta e indireta;
i) O software deve possuir auditoria que informe o log,
data, hora, operagdo, conta e valores registrados, bem como
i) Possibilite a emissio de borderds bancarios em arg
impressos, bem como emissdo de cheques com integra
cheques; g,
k) Permita realizar a programagdo financeira ¢ o c{ofi
[) Possua os seguintes relatdrios: o
o Diario Geral;
« Balancete de Verificagdo;
« Balancete de Conta Corrente;
» Balancete da Despesa; i
« Relatorio de Suplementagdo e Redugdes de Credi
« Relatorio de Movimentagdo de Empenhos;
« Relatorio de Movimentagdo — Razdo do Forne
« Relatorio de Movimentagdo —Razdo da Despesay
« Relatorio de Movimentagdo— Razdo da Receita;
« Relatério do Cronograma de Desembolso sintético e a
« Relatorio de Programagéo Financeira sintético e analit]
« Relagio de Empenhos: emitidos, liquidados, anulados, pag
« Balancete de Receita por Fontes de Recursos;
m) Possua modulo integrado financeiro/tesouraria; 1 9 3 8

Yo » 9B

ados, para as

irio, origem,

indicando us
i de relatorios;
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n) Seja capaz de gerar os demonstrativos abaixo, que integram o RGF,
manuais da STN, nos prazos estabelecidos:

n.l) ANEXO I Demonstrativo da Despesa com Pessoal;

n.2) ANEXO 2 Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida;

n.3) ANEXO 3 Demonstrativo das Garantias e Contra garantia de ValoreX

n.4) ANEXO 4 Demonstrativo das Operagdes de Crédito;

n.5) ANEXO5-Demonstrativo de Disponibilidades de Caixa e dos Restos a Padhi,

n.6) ANEXO6-Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal.

0) Possibilite emitir os demonstrativos abaixo, que integram o RREO, de acordocom a

regulamentagdo nacionalmente unificada pela STN:

0.1) ANEXO 1 Balango Orgamentario;

0.2) ANEXO 2 Demonstrativo da Execugdo da Despesa por Fungdo e Sub fungdo;

0.3)  ANEXO 3 Demonstrativo da Receita Corrente Liquida;

0.4) ANEXO 4 Demonstrativo de Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime Proprio

dos Servidores;

0.5) ANEXO 5 Demonstrativo do Resultado Nominal;

0.6) ANEXO 6 Demonstrativo do Resultado Primario;

0.7) ANEXO 7 Demonstrativo de Restos a Pagar por Poder e Orgio;

0.8) ANEXO 8 Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutengdo de
Desenvolvimento do Ensino;

0.9) ANEXO 9 Demonstrativo de Receitas de Operagdes de Crédito e Despesasde Capital;

e

0.10) ANEXO 10 Demonstrativo da Projegdo Atuarial do Regime Proprio dePrevidéncia;

0.11) ANEXO 11 Demonstrativo da Receita de Alienagdo de Ativos e Aplicacioe

Recursos;

0.12) ANEXOI12 Demonstrativo das Receitas e Despesas com Agdes e Sg

de Saude;

0.13) ANEXO 13 Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas; e

0.14)  ANEXO 14 Demonstrativo Simplificado do Rela 9 io Resumidd

Orgamentaria.
p) Contenha médulos de Planejamento  (PPAAZ

Tesouraria, Contabilidade e Gestdo Fiscal, mterhgad

abaixo:

p.1) Que possua Médulo de PPA contendo:
« Cadastro de Programas;

Cadastro de Agdes;

Cadastro de Indicadores; :

Cadastro de Unidades Gestoras e Orgamentdrias; 5

Cadastro de Projetos;

Cadastro de Atividades;

Cadastro de Valores;

Integragio com os Modulos da LDO e da LOA; § &

Emita Relatorios de Programas, Ag¢des, com os Valores ¢

acima; :
« Permita a geracio de arquivos externos para integra¢ao ¢om

p.2) O Moddulo da LOA deve atender as exigéncias da legislagdo ci 3lgsu1ralnda

v YIBIN
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» (Cadastro de programas e agdes mtegrado com o PPA;

gasto, contas de despesas, fontes de recursos e valores; ; Q 3
» Relatorios gerenciais da previsdo de receita, despesa e transferé} ams'ﬁnmegmrs——— f«
¢ Todos os Anexos da Lei n° 4.320/1964, para serem emitiNc®, deP addddo c@
atualizagdo da STN;
« (Capacidade de geragdo dos arquivos para transmitir a prestacdo decont?
o TCE-PE;
o Capacidade de gerar alteragdes orgamentdrias, incluindo créditos adicionais, abertos e
reabertos, redugdo, bloqueio, desbloqueio e contingenciamento;

» Capacidade de elaborar o Quadro de Detalhamento da Despesa para os valores fixados ¢
para as alteragdes orgamentarias.
q) Capacidade de gerar os demonstrativos formais da contabilidade e da execugdo

or¢amentarias, nos periodos respectivos, mensal, bimestral, quadrimestral, semestral e
anual.

r) Que possua Mddulo de LDO atendendo todas as exigéncias de LRF e dos Manuais de
Relatdrios Fiscais emitidos pela STN, que se integre como PPA e com a LOA.

s)  Que possa gerar/emitir relatorios gerenciais no layout do RGF e RREO em periodos
diversos, ndo so bimestrais e quadrimestrais.

Offica para

3.1.4.1 - Serdo disponibilizados relatérios e pareceres atuariais, emitidos por atudrios
contratados pela entidade do RPPS e informagdes que instruirdo a elaboragdo do ANEXO 10
do RREQ;

3.1.42 - Caso o software seja descontinuado a partir do exercicio seg
permanecer acessivel, por 05 (cinco) anos;
3.1.5 - Treinar os agentes envolvidos para operar o software, processar dados:
e emitir relatorios e demonstrativos contabeis e fiscais;

3.1.6 - Capacitar os servidores das dreas especificas do obje
rotinas operacionais da contabilidade, execugdo orcamentaria®e€
3.1.7 - Implantar o Orgamento Municipal no soﬁware ¢
Reprocessamento da contabilidade e da execugio orgamefitaria dese
de janeiro, a partir da documentagdo existente ¢ dos n"_‘_f
em execugao, :
3.1.8 - Produzir os demonstrativos contabeis e balan¢og anik
n° 4.320/1964 e pela LRF, os RGF e RREO nos fefh
unificado pela STN, a partir dos dados e informagdes regjs
3.1.9 - Elaborar bimestralmente demonstrativo de apl
manutengdo e desenvolvimento do ensino e balandeté/
Conselho de Controle Social do FUNDEB; \:
3.1.10 - Coletar dados e informagdes para geragdo dasy
despesas relativas as agdes e servigos pulblicos de salde, parg
Informagdes de Orgamentos Publicos em Saide — SIOPS
internet, a cada bimestre;

nte, devera

informagdes

a para seguiras

3.1.11 - Pesquisar, analisar dados e informagdes, relatdrios fiscais e Jg‘g trumentos, par
al c

elaborar, bimestralmente, um Relatorio de Gestdo do Goder Executiv yoi '
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interpretado das informagdes descritas a seguir, para apresentagdo a Admin' ao Superior%.
a) Da Receita Corrente Liquida (RCL);
b) Das Despesas Totais com Pessoal (DTP); :
¢) Dos percentuais de comprometimento da RCL com DTP, limites e tdyig
d) Da Receita Arrecadada até o periodo;
e) Da Despesa Realizada até o periodo;
f) Do Resultado Or¢camentario e reflexdes sobre a evolugdo da arrecadagio e d3
g) Do Resultado Primario, incluindo tendéncia de cumprimento de metas fiscais;
h) Do Resultado Nominal, com analise do endividamento, resgate das dividas nas datas de
suas exigibilidades, posi¢do da divida consolidada liquida e perspectivas para o restante do
exercicio, frente as metas fiscais estabelecidas;
i)  Dos indicadores, indices e informagdes, especialmente as receitas e despesas com
manutengdo e desenvolvimento do ensino, comparando o percentual realizado com o
percentual minimo exigido pelo art. 212 da Constituigdo Federal e recursos estabelecidos na
Lei Complementar n® 141, de 18 de janeiro de 2012, aplicados em agdes e servigos publicos
de saide, comparando o percentual realizado com o minimo estabelecido na legislagdo e
apresentando as tendéncias;
i) Dos recursos destinados a Camara Municipal de Vereadores, comparando os valores
repassados com os limites estabelecidos no art.29-A da Constitui¢do Federal;
k) Do Regime Proprio de Previdéncia Social, destacando a regularidade das contribuigdes
e/ou providéncias para regularizagdo, caso necessdrio, instruido com tabelas e planilhas
discriminativas, més;
1) Das despesas com o Regime Geral de Previdéncia Social, destacando a regularidade. dai

bimestral;
3.1.14 - Capacitar os servidores designados para fa ¢
Contas do Estado de Pernambuco pelo SAGRES — Sistog \
dos Recursos da Sociedade, mensalmente, de forma eletz@ icq
3.1.15 - Fornecer dados e informagdes contdbeis ’.
audiéncias publicas que serdo apresentadas pelo Poder BX

3.1.16 - Geragdo e envio da DIRF.
3.1.17 - Realizar treinamento especifico aos

Contabilidade, Execugdo Or¢amentaria e a Tesouraria,

implantado, incluindo cadastramento, registro da arrecadagédo @& ceitas, pRBcessamento da
despesa, emissdo de notas de empenho, demonstrativos e relatorios;

¢) Os principais procedimentos relacionados ¢ a Contabilida qlgsada ao Setor
Piblico, no ambito municipal; \%
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Eny
d) Conceitos e providéncias sobre programagdo financeira, cronograma dg @,@se;bolso go
fontes de recursos; g
¢) Procedimentos relacionados com contingenciamento de despesas ai limitagdo de
empenho;
f) O Orgamento Publico, créditos adicionais suplementares, especiais e\
incluindo classificagdo de receita e despesa; b
g) Processo de formalizagdo da despesa publica, incluindo o planejamento e as T4
empenho, liquidagdo, pagamento, organizagdo e arquivamento da documentagdo, inclusive
em meio digital.

C

Q
&
o

3.2 Implantacio do Sistema

3.2.1 Conversdo de Bases de Dados
3.2.1.1 Os dados que compdem as bases de informagdes atualmente existentes deverdo

ser convertidos para a nova estrutura de dados proposta pelo licitante que for vencedor do
certame.
3.2.1.2 A Prefeitura ndo fornecerd as estruturas dos dados a serem convertidos. O
contratado devera realizar engenharia reversa para obter os dados a partir das bases atuais
que sdo utilizadas. Esses dados serdo disponibilizados imediatamente apos a assinatura de
contrato.

3.3 Implantacio de Programas

3.3.1 A implantagdo dos programas devera ser no prazo maximo de 90 (novenga)'dias, ja
com as bases contendo os dados convertidos e os sistemas de processamento adaptados a
legislagdo do Municipio.

34 Treinamento de Pessoal

3.4.1 - Simultaneamente a implantagdo dos programas, deven [0 treir
pessoal demonstrando a funcionalidade do programa, seysestitse itacoes.
3.4.1.1 - A empresa CONTRATADA devera af any' de
ao Departamento de Informatica, com no minimo, 120 (¢§ ‘ as, qué devera
realizado dentro do prazo de implantagdo, compreendendo o |
pertencente a sua area de responsabilidade, -‘_';
serem usadas, uso das rotinas de seguranga, de back- in
de processamento, conforme tabela abaixo:

as parameffi
otinas de s

SISTEMA
1. SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA
2. SISTEMA DE PLANEJAMENTO MUNICIPAL
3. SISTEMA DE TESOURARIA
4. SISTEMA DE COMPRAS
5. SISTEMA DE PATRIMONIO

3.4.2  Os Planos de Treinamento deverdo ser entregues em até 05 ahas co
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» nome e objetivo de cada médulo de treinamento;

« publico alvo;

» contetdo programatico;

» conjunto de material a ser distribuido em cada treinamento, indig¥hdo aposti
documentagio técnica, etc.;

« carga horaria de cada modulo do treinamento;

« processo de avaliagdo de aprendizado;

« recursos utilizados no processo de treinamento (equipamentos, softwares, filmes,
slides, etc.).

C C
< Q
73]

b Far 5
% 4,

3.4.3 - O treinamento para o nivel técnico compreende: suporte aos Sistemas ofertados,
nos aspectos relacionados ao gerador de relatorios e linguagem em que estes foram
desenvolvidos, permitindo que a equipe técnica da Prefeitura possa efetuar checklist de
problemas ocorridos antes da abertura de chamado para suportedo proponente.

3.4.4 - As turmas devem ser dimensionadas por médulo, sendo que cada turmando podera
ter mais de 20 (vinte) participantes.

3.4.5 - Devera ser fornecido Certificado de Participagdo aos servidores que tiverem
comparecido a mais de 85% (oitenta e cinco por cento) das atividades de cadacurso.

3.4.6 - A CONTRATANTE resguardar-se-a do direito de acompanhar, adequare avaliar
o treinamento contratado com instrumentos proprios, sendo que, se o treinamento for
julgado insuficiente, cabera a CONTRATADA, sem o6nus para o CONTRATANTE,
ministrar o devido reforgo.

3.47 - O recebimento dos servigos de treinamento se darda mediante aceitggformal e
individual dos sistemas licitados, devendo contemplar obrigatoriamente @ ata dos
treinamentos, assinadas pelos participantes, amostragem dos certificados @mitidos e
relatorio de servigos emitido pela empresa CONTRATADA.

3.5 Dos Requisitos Minimos

3.5.1 - A fim de estabelecer uma padronizagio que.-REE ianutencio

compatibilidade dos arquivos e aplicativos contemplad@s/nmosgisfemasaser adquiride
mesmo deverd atender os seguintes padrdes técnicos e\@peraci@fiais ab@ixodesdtitos, que
serdo identificados um a um, como obrigatorios ou desejgveis. [ '
3.5.11 Os programas deverdo apresentar no minirg

ITEM| DESCRICAO

1 [Ser executados em ambiente multi usuério, emarquitetura clig fe
2 |Possuir interface grafica, com menus pulldown Ty

3 [Ser desenvolvido em linguagem compilada com ousem Rugtishe

Possuir opgio que permita o gerenciamentodo sistema, no §grvidor 3

contendo, no minimo:

l:) Registro completo de cada acesso de cada usudrio Identifica
cdes:

4 Desejavel
)  Controle de direitos ou permissdes dos usudriosao nivel d
disponivel na interface ¢ possibilidade de habilitar e desabilitar qualque ’
ermissdo de usuario. o
5 Possuir ferramenta que permita atualizar os programas e tabelas legais. A ® Deseidve \‘
servidor de aplicagdes, a partir do site do fornecedor. cjave Ve

- e

¥ X Y
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[Possuir ferramentas de consultas ou pesquisas através de comandos SQL
interativas

Oferecer total seguranga contra a violagdo dos dados ou acessos indevidos as

informagoes:

- controlar o acesso ao sistema através de uso de hierarquia desenhas;

- ndo permitir o acesso ao banco de dados com ferramentas de terceiro
utilizando o usudrio e senha dosistema;

ndo permitir a alteragdo de dados por outro meio que ndo seja o sistema
ou suas ferramentas.

Possuir controle de permissdes de acesso de cada usudrio dentro de cad
rsistema:

dindmicas e ter efeito a partir do login do usudrio;
O sistema ndio devera exigir a reconfiguragéio das permissdes a cada exercicio.

As autorizagdes ou desautorizagdes, por usudrio ou tarefa, deverdo scr Obrigatorio

Os relatérios apresentados deverdo estar no formato gréafico, para serem
impressos em impressoras laser ou 4 jato de tinta, possibilitando:
-Permitir a visualizagdo dos relatérios em tela;

-Permitir o0 "zoom" dos relatorios emitidos em tela;

-Permitir adicionar informagdes adicionais no cabegalho e rodapé do relatorio,
demonstrando:
-usuario;

-data/hora de emissao;

-selegdo utilizada para a emissdo.

-Salvar os relatérios em arquivos para posteriorimpressio;
LSalvar os relatérios em arquivo PDF com a possibilidade de assinar
digitalmente;

-Salvar os dados dos relatérios em formato texto, csv,html, ou xls (Excel),
para utilizag3o em planilha;

_Permitir selecionar no momento da impressdo do relatorio em qualquer
impressora disponivel.

~comentario adicional: Obrigatdrio

Ser executados em ambiente multi usudrio, emarquitetura cliente-servidor: Ob

atorio

10

Possuir interface grafica, com menus pulldown

Obr:

atorio

11

Ser desenvolvido em linguagem compilada com ousem Runtime Obr

patério

13

Possuir opgdo que permita o gerenciamento do sistema, no servidor

contendo, no minimo: :
a) Registro completo de cada acesso de cada usudrio, iden
cOes: e
ontrole de direitos ou permissdes dos usuérios ao nilEl O ERME
isponivel na interface e possibilidade de habilitar ¢ qeBabilitariigy
rmissdo de usuario. \

14

Eossulr ferramenta que permita atualizar os programase & belas eaj
ervidor de aplicagdes, a partir do site do fornecedor.

15

interativas.

16

Possuir ferramentas de consultas ou pesquisas através man
4_

Oferecer total seguranga contra a violagdo dos dados ou &
informagoes:
- controlar o acesso ao sistema através de uso de hierarqy
- ndo permitir o acesso ao banco de dados com ferrdm
utilizando o usudrio e senha do sistema; ,
ndio permitir a alteragdo de dados por outro meio quendo seja D sistema'q

ferramentas. :

17

Possuir controle de permissdes de acesso de cada usudrio dentrf

istema: ;

- As autorizagdes ou desautorizagdes, por usudrio ou tarefa, cleverﬁo se

indmicas e ter efeito a part:r do login do usuario; l 3 .
L

sistema ndo deverd exigir a reconfiguracdo das permissdek & cada exercic
G
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18

Os relatorios apresentados deverdo estar no formato grafico, para serem
impressos em impressoras laser oua jato de tinta, possibilitando:

~Permitir a visualizagfo dos relatorios em tela;

-Permitir o "zoom" dos relatorios emitidos em tela;

-Permitir adicionar informagdes adicionais nocabegalho e rodapé do relatorio)|
demonstrando:

Fusuario;

~data’/hora de emissdo;

~comentdrio adicional;

-selegdo utilizada para a emissdo.

~Salvar os relatorios em arquivos para posteriorimpressao;

-Salvar os relatorios em arquivo PDF com a possibilidade de assinar
digitalmente; Obrigatorio
-Salvar os dados dos relatorios em formato texto, csv,html, ou xls (Excel),
para utilizagdo em planilha;

~Permitir selecionar no momento da impressdo dorelatério

Qualquer impressora disponivel no Windows, possibilitando:

~escolher tamanho de papel;

~configurar margens;

~selecionar intervalos de paginas;

~indicar o nimero de copias a serem impressas; Windows, possibilitando:
~escolher tamanho de papel;

~configurar margens;

-selecionar intervalos de paginas;

-indicar o niimero de copias a serem impressas;

As atualizagdes deverdo estar disponiveis na internetou serem remetidas|

1 via meio magnético a critério da Contratante. vl
Os sistemas/modulos deverdo permitir a sua total operabilidade com ou

20 sem uso do mouse (habilitagio Das teclas “enter” e “tab™), exceto para o Desejéavel
moédulo web.

21

Os sistemas/médulos deverdo permitir abrir mais de uma opgdo do menu
principal, simultaneamente, sem a necessidade de se fazer novo acesso ao
sistema, Por exemplo, manter aberto ao mesmo tempo cadastros e
relatorios distintos.

catorio

22

Os sistemas/modulos deverdio possuir help ‘online’, sensitivo ao contexto,
sobre o modo de operagdo de cada uma das tarefas. Esta documentagig devera
conter topicos remissivos para detalhamento de um determins
A consulta deverd ser feita por capitulos ou por palavrg
remetem a um determinado trecho da documentagéo.

23

Os relatorios de operagdes realizadas pelos usudrios devers
informagdes: A
- Usuario;

~  Data/hora de entrada e saida daoperagdo:

- Descri¢do da operagdo (cadastro, processo, relatorio).

24

O sistema operacional para o servidor de banco de dadog's
multiplataforma (windows/linux) e nas esta¢des clientes
estagdo windows 95/98 ou superior, estagio windows
acessando servigos de terminal remoto do servidor WTS. #
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[

Possuir o acesso rapido aos relatérios do sistema, de acordo com o
25 |kadastro que esta aberto, através de tecla de fungdo, possibilitando o Obri

Q
dhuo
1)

acesso de qualquer local do sistema.

Vi
5
A

Obrigatorio

Devera permitir adicionar critérios personalizéveis paracadastros.
As regras do cadastro deverdo ser definidas pelo usudrio e ser
configuradas para as operagdes de:
- Inser¢do:
- Alteragdo;
- Exclusdo.

26

Os sistemas deverdo ser integrados, de modo que a troca de informagdes
entre  0s mesmos seja automdtica, ndo necessitando a geragdo
intermediaria de arquivos textos e contemplar no minimo as seguintes
integragoes:
)contabilidade/compras:
mitir empenho somente com saldo bancario disponivel por fonte de
ecurso, fazendo a seguinte conta: Saldo bancario da fonte de recurso.
ubtrai o saldo dos empenhos a pagar (empenhos ordindrios e sub-
mpenhos), subtrai o saldo dos pedidos de compras ainda ndo
mpenhados obtendo-se o saldo disponivel, ndo permitindo empenhar
em que exista saldo financeiro por fonte de recurso disponivel.Preencher
utomaticamente o empenho a partir da identificagdo do pedido de
compras. possibilitando o usudrio a alterar a dotagéio sugerida pelo setor]
de compras, conforme necessidade do operador.
Vincular toda a despesa feita através do pedido, com os processos
licitatérios, contratos e qualquer outra informagdo decorrente desta.
b) contabilidade/administragdo de pessoal:
Permitir 0 empenho automatico proveniente da Folhade Pagamento,
27 felativo 4 contabilizagio do pagamento de pessoal, encargos
correspondentes, auténomos cadastrados no sistema de Folha de
Pagamento. A integragio devera ser para qualquer tipo de cdlculo
realizado pelo sistema de administragiio de pessoal (Folha Mensal,
Férias. Rescisdes, Adiantamentos eoutros);
Permitir que o operador escolha realizar a liquidagio da despesa noj
momento da realizaciio dos empenhos de folha de pagamento;
c)contabilidade / tesouraria / compras /almoxarifado / patrimonio:
Cadastramento Unico de fornecedores, obrigando o cadastramg
CPF ou CNPJ conforme a identificago.
Controlar no cadastro de fornecedor e ndo permitir incluir fOfhé
duplicidade de CNPJ/CPF verificando a duplicidade n@&

Obrigatdrio

do

apresentado o codigo do fornecedor/credor ja cadastrado;
d) sistema de transparéncia publica: i
Automatica, sem nenhuma interagdo do usudrio, realigs
do sistema de contabilidade, compras e folha de piga
istema de transparéncia publica, para que as informa
citados sejam demonstrados nas consultas do sistemgs
ublica. ;

28  |Os sistemas deverio conter um Gerador de Relatérios. | y Gt
Os sistemas deverdo gerar os arquivos de intercam bigade
29 Eimentar automaticamente os sistemas de Auditog

ribunal de Contas do Estado de Pernambuco. Jomio;
arAmetros estipulados por este. -2
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3.1. Especifica¢des dos Programas

3.7.1 — O contratado ndo precisa possuir programas com 0s nomes i mﬁdos::‘nélﬁi-
distribuidos na forma abaixo especificada, entretanto, os programas ot Qpodulos
apresentados pelo proponente, deverdo atender todas as exigéncias especificaltas-nes
itens que compdem esta parte.

3.7.1.1 - Sistema de Contabilidade Publica Integrado - (Contabilidade Publica)

3.7.1.1.1 - O Sistema de Contabilidade Publica Integrado, em linguagem para
Windows, deve atender as normas legais de orgamento, contabilidade e balangos, e se
constituir em util e pratico instrumento de gestdo da Administragdo Pablica Municipal,
apresentando resumidamente, em seus modulos, as seguintes caracteristicas:

a) Contas: Auxiliar nos langamentos e registros da execugdo permitindo controle
seguro de todos os compromissos, sem deixar de atender todas as exigéncias legais.
a.l)  Permitir e auxiliar a elaboragdo e controle do orgamento, da execugdo contabil
e as demonstragdes contabeis em estrita obediéncia as exigéncias da Lei

4.320 de 17/03/1964 e suas alteragdes posteriores ¢ da Lei Complementar 101 de
04/05/00.

a.2)  Produzir demonstrativos tanto nos modelos dos Tribunais de Contas Estaduais,
como nos modelos da secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

a.3)  Permitir a elaboragio de requisi¢des de compra ou de empenhos, independente
do processo de licitagdo.

b) Compras: Iniciar e conduzir o usuario em todo o processamento de compras, com
a simples formalizagdo de um pedido de compra, passando por todo o proces
licitagdo, todas as fases da despesa, registros de entradas e saidas de almoxarifa té o
registro de bens patrimoniais.

b.1)  Executar automaticamente o processo completo de despesa a partir
simples pedido de compra produzindo todo o processo de I
modalidade, apresentando, os seguintes documentos: requisi¢d
edital; reserva de dotagdo; classificagdio das propostas com /4
tipos menor prego global ou unitario; emissdo de adjudicacies
servico; liberagdo automatica da reserva de dotagdo; e 54
de compra ao(s) vencedor(s); emissio automatica da
vencedor(es). L8
b.2) Permitir todos os controles de movimentagﬁ
integrado ao setor de compras, licitagdes e ao patrimoniy
¢) Patrim6nio: Permitir administrar a é4rea de
movimentagdo fisica e financeira fazendo uma atualizag@
nas variagdes econdmicas e no balango patrimonial.
d) Diario e Razdo: Registra o fluxo de langag
(orgamentdario, financeiro, patrimonial e variagdes) isoladlos e e
fundo ou entidade da administragdo direta, autarquica
automaticamente o resultado de balango e seus anexos.

d.1) Possuir plano de contas proprio e especifico nos casos de exigéncias dos TCE'S.
d.2) Registra o fluxo de langamentos no)i sistemas patrimoni:r‘?%entério e

compensado, adaptado ao plano de contas do AUDESP. \@' I '

itacdo em

S
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anterior.
d.5) Balango: Processar e imprime todos os demonstrativos e anexos do balanco a3
previstos na Lei 4.320/64, LC 101/01 e TCE'S.
d.6) Produz, sem interferéncia do usuario, todos os demonstrativos de balango
anual, tanto consolidados, ndo consolidado, de fundos autarquias.

d.7) Ensino: Processar todos os demonstrativos para atendimento dos dispositivos e
normas legais.

d.8) Processar andlise e demonstrativos para acompanhamento diario,
decendial, mensal e trimestral norteando a correta aplicagdo dos recursos vinculados
ao ensino.

d.9) Processar e produz, além dos demonstrativos fiscais de aplicagdo,
demonstrativos gerenciais que facilitam o controle da aplicacdo.

d.10) LC-101: Processar todos os demonstrativos da Lei de responsabilidade Fiscal,
nos moldes das Portarias do MF/STN e dos Tribunais de Contas Estaduais, com
periodicidade pré-estipulada pelo usuério, para ado¢do de medidas e cumprimento das
exigéncias legais.

d.11) Homepage: Produzir automaticamente todos os demonstrativos mensais e o
proprio Homepage contas publicas, conforme exigéncias da Lei Federal n°9.755/98e da
IN n° 28 da TCU.

d.12)  Processar dados e prepara automaticamente a pagina para a divulga¢do na
internet gerando todos os demonstrativos exigidos pelo TCU e pela LC-101 em formato
de HTML ou PDF.

e) Orgamento: Permitir a elaboragdo e controle do orgamento ao bal
municipio obedecendo a todas as exigéncias da Lei 4.320 de 17/03/64 e suas altéfagoes
posteriores.

e.l) Integrado ao PPA e a LDO o or¢amento foi programado
os demonstrativos exigidos pelas normas legais. .
e.2) Atualiza automaticamente no sistema, todos os ané
classificagdes orgamentérias, de acordo com as Portarias Mk
e.3) Auxilia a projecdo de receitas e despesas no pefl
periodo anterior. -/
e.4) Permitir a elaboragdo do LDO em estrita observa : Cié
permitindo alteragdes e inclusdes de programas. X
e.5) Prestagio de Contas: Possuir opgdes prg }
demonstrativos e prestagdes de contas eletronicas ou doetmmeTtas
Tribunal de Contas Estadual até o Projeto AUDESP do TC 2/SP
f)  Consolidagdo: faz a incorporagdo ou consolidagde
execugdo contéabil através de arquivos magnéticos. \
f.1) Na administragdo direta recebe os dados cd
entidades da administragio indireta.
f.2) Na administragdo indireta exporta os dados contabeis ncorpol acdo na

administragdo direta. o
£.3) Devera ter funcionamento de modo Integrado. M(')dulo19138verﬁo
compora solugdo integrada: l B , i

dya processar

7)




4. DA PROPOSTA DE PRECOS

PREFEITURA DE

&3; IBIMIRIM

= emem ™ Tozonde mals pov vocé

Rua Maria do Rosdrio Melo, 218, Areia Branca - Ibimirim - PE - CEP:

I- Planejamento;

II- Orgamento;
I1I-Contabilidade;

IV- Tesouraria,

V- Compras;

VI- Estoque;

VII- Patriménio;

VIII- Portal da Transparéncia.

4.1- Devem estar inclusos nos pregos ofertados todos os tributos, taxas, encargos
sociais, trabalhistas e previdenciarios, deslocamentos e quaisquer outros custos e
despesas que incidam sobre o objeto. Nao sera permitido, portanto, que tais encargos
sejam discriminados em separado.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1- Executar plenamente os servigos descritos neste Termo de Referéncia, contando
desde o recebimento da Nota de Empenho, na qualidade e especificagdes propostas e no
local indicado;

5.2 —Executar os servi¢os de forma regular para o bom desempenho do objetivo do ¢
53 — Obriga-se a contratada a manter, durante toda a execugdo do
compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condigdes de
qualificagdo previamente exigidas;

5.4 — Providenciar a imediata corregdo das deficiéncias apontadas pela fis
Secretarias envolvidas, na execugdo dos servigos contratados; s/
5.5 - Elaboragdo e entrega dos balancetes mensais,
(dez) de cada més;

20
o dial0 Q\“‘“

5.6 — Emissdio de todos os Relatorios exigidosgp
Complementar 101/2000 LRF, bimestralmente;

5.7  — Responsabilizar-se por todas e quaisquer d§
despesas com mado-de-obra, encargos sociais, trabg
comerciais, taxas, seguros € outras despesas que iQgig
execugdo dos servigos objeto desta Licitagdo; |

58 — Comunicar por escrito @ Contratante qualquer/dificu
execugdo dos servigos; &

5.9 — Atender prontamente quaisquer exigéncias do fep
510 — Assegurar servicos de adaptagdo e \
responsabilidade, quando solicitados pela contratada;

5.11 - Executar fielmente o objeto dentro do melhor

forma que os servigos a serem executados mantenham todas as especificagoes técnicas

e qualidades exigidas pelos Conselhos Federal de Contabilidade ( i? %aglona] de
Contabilidade do Estado de Pernambucb (CRC-PE), cumprindo tod 01ﬁca7
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estabelecidas na proposta de pregos e documentos apresentados a0 CONTRAFANFE == J
bem como a descri¢do do objeto deste Termo de Referéncia. Pa ay. 3
5.12 — Reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substituir as suas expensas n:o total
ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou inco
resultantes da execugdo ou de materiais empregados pela CONTRATADA.

5.13 — Refazer, sem custo para 0 CONTRATANTE, todo e qualquer procedimento, se
verificada incorregdo e constatado que o erro € da responsabilidade da
CONTRATADA.

5.14 — Submeter-se a fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE, acatando as
determinagdes e especificagdes contidas neste Termo de Referéncia, como também,
em conformidade com o art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

5.15 — Nao se comprometer perante terceiros, dando o instrumento contratual como
garantia ou compensar direitos de créditos decorrentes da execugdo dos servigos ora
pactuados em operagdes bancdrias €/ou financeiras, sem prévia autorizag¢do expressa do
CONTRATANTE.

5.16 — Utilizar de forma privativa e confidencial, os documentos fornecidos pelo
CONTRATANTE para execugdo do CONTRATO.

5.17 — Assumir inteira responsabilidade pela execugdo dos servigos que lhe foram
adjudicados.

N
O*

5.18 — Fornecer e arcar com todas as despesas referentes aos recursos
necessarios a execugdo dos servigos objeto deste Termo.
5.19 — Comunicar a CONTRATANTE, imediatamente e por escrito, qualquer

anormalidade que verificar na execugdo dos servigos.
5.20 — Atender satisfatoriamente e em consondncia com as regras do Co
objeto licitado.

5.21 — Cumprir rigorosamente os prazos estipulados no Contrato.

5.22 — Manter os prazos ajustados neste termo e firmados na propgsta de pregos.
5.23— Administrar seu quadro de pessoal no tocante as que SSEOER

DES, relativas a
salarial, a qual assumirad integralmente e por sua contj
financeiras da negociagdo, sendo expressamente vedada a ti@
onus trabalhistas 8 CONTRATANTE. £y

5.25 — A empresa contratada desde que ndo tenha sedg fieste
representante legal nas dependéncias da contratante, qug n

. DAS RESPONSABILIDADES E DEVER DA CONfR:

6.1- Proporcionar todas as facilidades indispensaveis &
contratuais inclusive permitir o livre acesso de
empregados da contratada as dependéncias da CONTRATANZ

6.2- Efetuar o pagamento ajustado, no prazo e nas condigdes e
6.3- Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendldas as

obrigagdes contratuais.

6.4 - Fornecer e colocar a disposi¢do CONT ADA odc]sqosseﬁzmentoi
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informagdes que se fizerem necessarios a execugdo dos servigos, inclusive o s
adequado ao processamento da contabilidade, em condig¢des de oferecer demon
contabeis e relatorios fiscais com a qualidade técnica exigida.

7. DA ADJUDICACAO E DA VIGENCIA DO CONTRATO

7.1- A adjudicag¢do sera feita por MENOR PRECO GLOBAL. E o contrato tera
a vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser renovado nos termos do art. 105, da Lei n°
14.133/2021.

8. DA CLASSIFICACAO ORCAMEMENTARIA

8.1. SECRETARIA DE FINANCAS
04.123.0421.2024.0000 - Manutengdo Das Atividades do Depto de Contabilidade.
3.3.90.39.00 — Outros servigos de Pessoa Juridica.

8.2 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.122.1006.2073.0000 - Manutengdo das Atividades do Fundo Municipal de Saiude
3.3.90.39.00 - Outros servigos de terceiros — pessoa juridica.

8.3 IBIPREV — INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
IBIMIRIM

09.122.0901.2874.0000 — Gestdo Administrativa do IBIPREV
3.3.90.35.00 — Servigos de Consultoria

8.4 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
12.122.1223.2927.0000 — Manutengdo das Atividades do Fundo Muni
Educagdo
3.3.90.39.00 - Outros servigos de terceiros — pessoa juridica :&

.

8.5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL AZ» A # T
08.122.0815.2122.0000 — Munutengdo das atividaddes dg k)

designado para tal mister, neste ato denominado FISQ ' €
qual competira dirimir as davidas que surgirem no curge,
tudo a CONTRATADA (Art. 67 da Lei 8.666/93, comis
9.2 - A Fiscalizagio compete, entre outras atribuigdess

I - Solicitar a CONTRATADA todas as providéncias‘tecessa
do contrato;

I - Acompanhar a execugdo dos servigos e/testar a nota fiscgl N\
III - encaminhar ao Setor Financeiro do Municipio os doculfienitos que refdtionem as

importéancias relativas e multas aplic CON TADA, bem cfwsgeferentes a

pagamento. I
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veiculo qualldade inferior ao contratado.

9.4 A fiscalizagdo do contrato ficara a cargo de:
9.4.1 Prefeitura Municipal: Fabio Gabriel Rodrigues do Nascimento, ma E’tﬂs
230560

9.4.2 Fundo Municipal de Educagdo: Inés Freitas Souza, matricula n® 11524-1
9.4.3 Fundo Municipal de Saide: Ariel Silva Souza, matricula n® 26154

9.4.4 Fundo Municipal de Assisténcia Social: Anne Crhis Araijo de Albuquerque
Ramos Veras, Matricula n® 11827-5

9.4.5 IBIPREV: Edilson Ferreira da Silva, Matriculan®11.511

9.5 A gestdo do contrato ficara a cargo de:

9.5.1 Prefeitura Municipal: José Gomes dos Santos Jinior, matricula n® 120527
9.5.2 Fundo Municipal de Educagdo: Jessé Silva Souza, matricula n° 11603-1
9.5.3 Fundo Municipal de Saide: Gestora Valdicléa Ferreira da Silva, matricula n°
230708

9.5.4 Fundo Municipal de Assisténcia Social: Matheus Eduardo Gomes de Lima Silva,
matricula n° 3062-4

9.5.5 IBIPREV: Mayara do Carmo Pereira de Andrade, matricula n° 120535

10. DO PAGAMENTO

10.1 - O pagamento sera efetuado mensalmente, de acordo com a presta
servigos, comprovadamente realizados, até o dia 30° (trigésimo) dia
subsequente ao vencido, mediante apresenta¢do da respecti
comprova a prestag:ao dos servigos sera encaminhado ao respy

documentagdo necessaria a sua liquidagio.

10.2- A Nota Fiscal emitida pela LICITANTE VENC

de facil visualizagdo, a indicagdo do n° do Contrato, nzzdes
Empenho, a fim de se acelerar o trdmite de liberdg#0 d
pagamento. ;

11. DO PRAZO DE EXECUGAO DOS S
CONDICOES

11.1 . Os servigos deverdo ser iniciados no prazo maximo At
tteis, contados do recebimento da Ordem de Servigo e/ou Notafde Empeab 0, 0 local

execugdo dos servigos sera na sede da Secretaria solicitante.
12. DAS SANGCOES ADMINISTRAT’VAS

%@ 1938 IB, N
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12.1.1 dar causa a inexecugdo parcial do contrato;
12.1.2 dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause
Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse cole¥
12.1.3 dar causa a inexecugdo total do contrato;

12.1.4 deixar de entregar a documentagio exigida para o certame;
12.1.5 ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

12.1.6 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contrata¢@o, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.7 ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado;

12.1.8 apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execug¢do do contrato;

12.1.9 fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
12.1.10 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
12.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

12.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013.

12.1.13 Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas
nesta Lei as seguintes sangdes:

12.1.13.1 adverténcia;

12.1.13.2 multa;

12.1.13.3 impedimento de licitar e contratar;

12.1.13.4  declaragdes de inidoneidade para licitar ou contratar.
12.1.14 Na aplicagdo das sang¢des serdo considerados:
12.1.14.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

12.1.14.2 as peculiaridades do caso concreto;
12.1.14.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;
12.1.14.4 os danos que dela provierem para a Administra

12.5 aimplantagdo ou o aperfeigoamento de programa de j;
orientagdes dos 6rgdos de controle. :

13. CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECA

13.1 E vedado as partes a utilizagio de todo e qualgue

decorréncia da execugdo contratual para finalidade dist#
mantendo-se sigilo e confidencialidade, sob pena de rés
criminal.

13.2 A CONTRATADA declara que tem ciéncia da

13.3 A Contratada fica obrigada a comunicar ao MPPI, em ate
conhecimento, qualquer incidente de acessos ndo autorizado 5 dadoSiPessoais, situago

acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragdo, comumcg:éo ou qualquer forma d
tratamento inadequado ou ilicito, bem come~adotar as providénciag g s no art. 48 da
LGPD. \&9' 81953383 I
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determinagdes do Poder Judiciario, Ministério Publico,
administrativo em geral;

ﬁ de fevereiro de 2025
i 4: 2 oss et

la/v:o Xavne a Silva Luana Karla de Lima Silva
retano Mumc: al de Finangas Diretora Presidente do IBIP&EV @

(s \u
\&
g o)

LeutApia Gomes Oliyveira Marcia Reja
Secretaria Municipal de Educagdo Secretaria M. de D. Social e Cidadania

e

Wellitania § Melo Siqueira

Secretaria Municipal de Saude




