FUNDO ESTADUAL DE APOIO
AQ DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

PLANO DE TRABALHO

POLITICA PUBLICA PARA AS MULHERES

CNPJ
%L DE IBIMIRIM 10.105.971/0001-50
ENDEREGO BAIRRO
[AVENIDA CASTRO ALVES, 432 CENTRO
CIDADE UF CEP DDO/FONET DDD/FONE2
BIMIRIM PERNAMBUCO 56,580-000 (81) 9 98963836 (81) 9 9285-7206
CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA PRAGA DE PAGAMENTO
22.834-6 001 - Banco do Brasil 1069-3 IBIMIRIM
REPRESENTANTE CPF
JOSE WELLINTON DE MELO SIQUEIRA 04.984.994-70
IDENTIDAD E ESTADO CIVIL PROFISSAO CARGO/FUNGAO MATRICULA
5980810 SSP PE Casado Contador PREFEITO 120553 - 1
[E-MAIL DO REPRESENTANTE DDD/CELULAR1 DO REPRESENTANTE DDD/CELULAR2
mew (81) 9 9896-3836 (81)99285-7206
DADOS CADASTRAIS - OUTROS PARTICIPES (SE HOUVER)
NOME DO PARTICIPE CNPJ DO PARTICIPE
|PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIMIRIM 10.105.971/0001-50
ENDEREGO DO PARTICIPE BAIRRO DO PARTICIPE
AVENIDA CASTRO ALVES, 432 CENTRO
CIDADE DO PARTICIPE |uF Do paRTICIPE CEPDO PART  DDD/FONE1 DO PARTICIPE DDD/FONE2 DO PART
IBIMIRIM [PERNAMBUCO 56.580-000 (81) 9 9896-3836 (81) 9 9285-7206
REPRESENTANTE DO PARTICIPE CPF DO PARTICIPE
| JOSE WELLINTON DE MELO SIQUEIRA 04.984.994-70
IDENTIDADE DO PART  |ESTADO CIVIL DO PART  |PROFISSAO DO PARTICIPE CARGO/FUNGAO DO PART IMATRICUM DO PARTICIPE
5980810 SSP PE Contador PREFEITO |120553 -1
E-MAIL DO REPRESENTANTE DO PARTICIPE DDD/CELULAR DO REPRESENTANTE DO PARTICIPE
Drefeito @ ibimirim. pe.gov. br (81) 9 9896-3836

. DADOS CADASTRAIS — ORGAO ESPECIFICO PARA POLITICAS PUBLICAS DE GENERO

NOME DO ORGANISMO

]onwronz

COORDENADORIA DAMULHER

(87) 9 9680-5903

DECRETO OU LEI DE CRIAGAC DO ORGANISMO

Lei Municipal 822/2021

NOME DO COORDENADOR/GESTOR

DDD/CELULAR DO COORDENADOR/GESTOR

ROZANEA RODRIGUES DE LEMOS

(87) 9 9680-5003

PORTARIA DE NOMEAGAO DO REPRESENTANTE DO ORGANISMO MUNICIPAL

PORTARIA GP 252/2021

. DADOS CADASTRAIS — COORDENADOR/GESTOR DO PROJETO

NOME DO COORDENADOR/GESTOR DO PROJETO

|PDD/FONE DO COORDENADOR/GESTOR DO PROJETO

ROZANEA RODRIGUES DE LEMOS

(87) 9 9680-5903

E-MAIL DO COORDENADOR/GESTOR DO PROJETO

DDD/CELULAR DO COORDENADOR/GESTOR DO PROJETO

rozanearodrigues2020@gmail.com

(87) 9 9680-5903

5. DESCRICAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO N° PTM PERIODO DE EXECUGAOQ

MULHERES GUERREIRAS 1 INiCIO TERMINO
04/01/2021 3171272021
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IDENTIFICAGAO DO OBJETO
Aquisicdo de veiculo para o fortalecimento da ges o de politicas para as mulheres rurais e urbanas do municipio de IbimifmVPE.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO

O municipio de Ibimirim, se localiza a uma latitude 08.32.26 sul e a uma longitude 37.41.25 oeste no Estado de Pernambuco, estando a uma aftitude de 401 metros, o municipio possul urma area
de 1901,5 km® e esta distante 339 km da capital do Estado: Recife. No censo demogrfico de 2010, constatou-se que Ibimirim possul 26.959 habitantes, sendo 13.336 do sexo masculino e
13.623 do sexo feminino, verificou-se ainda que, dos 26.959 habitantes, 14.897 residem na drea urbana e 12.062 na drea rural; o Indice de desenvolvimenio humano (IDH) do municipio é de
10,566. (bimirim *Terra do Santo e do Mel". No mundo, segundo o tipo de organizagdo social, existe um tratamento que diferencia homens e mulheres. Esse tratamento tem um papel determinanie
nas desigualdades de expressdo dos direltos, deveres e poderes no selo de uma comunidade, de uma socledade. Do ponto de vista da legislagio brasileira, HOMENS E MULHERES 1ém os
|mesmos direitos civis, politicos e econdmicos, porém, na pratica, esses direltos néio séo implementados, por sofrerem as res rigbes de género, forjadas no controle patriarcals do poder. Neste
sentido, a questSo da invisibilidade do trabalho feminino, que € sem duvida, uma das mais antigas reivindicages feministas, bandeira empunhada com o objetivo de mostrar a sociedade que,
mesmo havendo o aumento da participagdo da mulher no mercado de trabalho ainda néo ocorre uma maior distribuigéo das tarefas domésticas entre os membros da famflia, configurando-se uma
linjusta divisdo sexval do trabalho distante dos ideais de relagdes justas e igualitirias entre mulheres e homens, conforme esté prescrito na Constituigéo. 0 processo de inclusdo social pelo qual
tem passado o Brasil nesta uhima década mostra que o govemno, comunidade intemacional, sociedade civil, cidadas e cidadéos estdo imbuidos de comprometimento com o conceito de
desenvolvimento humano, no qual, a andlise ndo é mais centrada apenas em dados econdmicos, mas nos seres humanos. No contexto pernambucano, avallamos que o atual governo acerta
quando organiza o desenvolvimento através da criagao das Regides de Desenvolvimento (RD's), considerando a diversidade existente entre os municipios e suas respectivas vocagbes e
e!'ranjos produtivos; convoca a sociedade civil a exercer o controle social, sugerir politicas publicas, nas perspectiva do Orcamento Participativo mediante recortes que visam atender segmentos
|diversificados da produgéo, considerando aspectos de género, raga, emnia, culturais, sociais, e econémicos. Entretanto, apesar de todos os avangos e esforgos dos atuais governos e a sociedade
civil, através dos movimentos sociais e organizagdes ndo govemamentais, ainda observamos, principal no nord que a pobreza segue realgando a disténcia entre a esfera economica e
a esfera social, apresenta-se num cenario que tem cor e tem género, conforme registram as pesquisas sobre a feminizagéo da pobreza, associam a pobreza a questdes relacionadas a género
porque afeta de forme desigual mulheres e homens e nesta perspectiva, as mulheres estariam mais vulneravels 4 pobreza por conta de sua fung&o reprodutiva, porque o mercado de trabalho
ndo assume o dnus da matemidade, de criar seres humanos melhores para viver em sociedade. A diminuig&o do nimero de trabalhadores assalariados, 0 crescimento do nimero de
trabalhadoras/es por conta propria e da participagio feminina no mercado de trabalho, contribuindo para a construgdo de uma nova realidade, onde se amplia 0 nimero da populagdo que
passou a depender de atividades informais, realizadas de forma individual, familiar ou sociativa, que se configura como alternativa de sobrevivéncia, uma vez que grande parte do contigente de
desempregados passa a integrar este setor da economia. Neste contexto, o Municipio de Ibimirim vem desenvolvendo esforgos no sentido de diminuir as referidas desigualdades, muitas vezes,
Fmesrno sem as estruturas adequadas, é inegavel a necessidade de reestruturar a Coordenadoria da Mulher no Municipio de Ibimirim, com a compra do veiculo.

OBRIGAGOES DO(S) PARTICIPE(S) (SE HOUVER)

. METAS A SEREM ATINGIDAS — CRONOGRAMA DE EXECUGAO

INDICA iC!
ETAPA ESPECIFICAGAO DA META gt PERioR0
UNIDADE QUANTIDADE INiclo TERMINO
1 Aquisic3o de veiciio Unid. 1,00 04/01/2021 3141272021
|7.‘ DATA DE CONCLUSAO TOTAL DO PROJETO: 311272021 I
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S MGUs 2¢ Lamos & =
ec,;sténa dz iulher w\\‘\“ e
atr.: 12¢ ‘ =
20576 \\%\\*&(\Qe\“@\
R O
We 0‘2\(}

Pégina 2 de 4



- REFEITURA DE

4E3} IBIMIRIM

woinews ~ Jaz2ende mals po) vecl

)

PLANO DE TRABALHO

FUNDO ESTADUAL DE APOIO

T TR T— POLITICA PUBLICA PARA AS MULHERES
[o- ORGAMENTO ANALITICO = RECURSOS FEM s]
BDI DATA :
ITEM DISCRIMINAGAO TABELA ADOTADA UNID. QUANT. PREGO UNITARIO cusTa PRECO
—SEMBDI_|__coment TaTAL TOEAL
1 Aquisigiio de velculo 56.900,00 56,900,00 56.900,00 56.900,00
4 Aquisigao de veicule wpo passeo Tebela FIPE Unid. 1,00 56.900,00 56.900,00 56.900,00 56.900,00
RECURSOS FEM- TOTAL GERAL COM BDI DE 56.90000]  56.900,00
TABELAS DE REFERENCIA UTILIZADAS:
[MUNCIPIO DEVERK INFORMAR AS TABELAS DE REFERENGIA UTILIZADAS PARA ELABORACAO DO SEU GRCAMENTO.
IMPORTANTE RESSALTAR QUE AS TABELAS DEVERAO SER ACEITAS PELO TCE/PE E DEVERAO ESTAR DESONERADAS.
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10. INVESTIMENTO TOTAL (8+9): ]

FLTAN
TFEM ) PLANO DE TRABALHO
m -
=y SENVOLVIMENTO MUNICIPAL POLITICA PUBLICA PARA AS MULHERES
9- ORCAMENTO ANALITICO ~ RECURSOS NAO PROVENIENTES DO FEM
B0 DATA:

TEM DISCRIMINAGAO TABELA ADOTADA UNID. QUANT, PREGO UNITARIO CUs10 PREGO

SEMBDI_|_COMBOI TOTAL TOTAL
1

RECURSOS FEM - TOTAL GERAL DE RECURSOS NAO PROVENIENTES DO FEM COM BDI DE
56.900,00

[ TERTERERG PO PROPONENTE

Ttanaiiem, 2.0 Oéﬂmh/dwﬂ. 1o Wil L L

LOCAL E DATA ASSINATURA

ASSINATURA DA GESTORA DO OMPM

Wemos

Secretaria da Mulher
Matr.: 120576

Jos e Melo Siqueira
Prefeito de Ibimirim - PE

Pagina 4 de 4



