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CONTRATO 01512022
PROCESSO 020/2021
CHAMAMENTO PUBLICO N* 002/2021

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM © FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE IBIMIRIMPE, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE IBIMIRIMIPE £ A
ASSOGIAGAO BENEFICIENTE JOAO PAULD Il COM VISTAS
AQ GERENCIAMENTO, OPERAGIGNALIZAGAD E EXECUCAD
DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE DA UNIDADE MISTA
MARCOS FERREIRA DAVILA — CNES 2638092

Feio presente mstrumento de un tado O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IBIMIRIM/PE. porinfermédio ca Secrelanz
Mumicipal da Saude de IBIMIRIMPE, CNPJ/MF sob o n® 10.427.619/0001-30, com sede admimstrativa na Rua
José Rafael de Freitas. n° 659 - Lajes — biminm/PE CEP: 56 580-000. neste ato representado por sua Secretana
Municspat de Saude. Sra WELLITANIA DE MELD SIQUEIRA, brasileira, Profisséo: ps:célcga Estado Civil: divorciada
pontadara do CPF N° 048344 584-31 doravante denominada CONTRATANTE. e g outro ado ‘A ASSOCIAGAD
BENEFICIENTE JOAO PAULO i, inscrita no CNPJ sob 0 n°, 22 564.221/0001-25. oif endaraco 3 RO PE 80 KM
725, 5IN. CENTRO. BARREIROS -PE. CEP' 55.560-000, nesle 2to representada peﬁo 8r Pedro Alberto Paraiso de
~lmewda. na gualidade de representante legal. portador da Cédula de Identidade nP. VBS1540T DPF DF CPF n®
700.828.784-82 doravanie denorminaga CONTRATADA, realizada através do Processo n°020/2021, Chamamento
Pablico n°® 00212021 tendo em vista 0 que dispde & Lels Federais n® B 080, de 19/08/90 e 32 401, da 280471 bem
como @ Le Federai n® 868693 & suas alteragdes, no que couber, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE
GESTAQ referente a0 gerenciamento. operacionalizagio & execuido das agdes e servigos de satde da UNIDADE MISTA
MARCOS FERREIRA DAVILA ~ CNES 2639092, (IBIMIRIM- PE) ficando permitido o uso do respechivo equipamento de
saude pelo pericdo de vigéncia do presente contrato. medianie as sequintes Clausu!as émndigﬁas

‘m'-'

GLAUSULA PRIMEIRA - DO ODBJETO

Contratagdo de entidade te direfto privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdc Social. cenforme
L Municipal IBIMIRIWEPE n° 8358/2021, para 2 gestdo, operacionalizagio e execugéo de servicos de saude da UNIDADE
WIETA MARCOS FERREIRA DAVILA ~ CNES 2639092, , y

e
.ot
i

a) Passard a ser gerda de imedigto pela CONTRATADA,

“Unidade Enderego  Inicio de oparsgao | ADIEVIaGac a ser
. previsto ... utlizada

-
5

UNIDADE MISTA MARCOS AVENIDA MANOEL VICENTE. | 25 de janeiro de zs%% TCHS-JOAO PAULO 1T
FERREIRA DAVILA ~ CNES 215 CENTRO. IBIMIRIM-PE | ' R
2639082 CEP 56580-000 '

3 A A ; -~

~ara atender ac disposto neste CONTRATO DE GESTAQ. as partes astabelecermn:

CoE

Que a CONTRATADA dispde de suficieme nivel tecmico-assistencial, capacidade e condigdes de prestacdo de

SEIVICOS (ue permitam o maior nivel de gualidade nos servicos centralados conforme g especlalldade € caracieristicas
da demanda.

i Que a8 CONTRATADA ndo sta sujeita a nenhum tipo de resmgéc l&gal gue mcagpczie sy titulgr para firmar aste
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CONTRATO DE GESTAD com a CONTRATANTE. T e
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Sdo ¢a responsabilidade da CONTRATADA, além daquelas obrigagdes constantes das especificagfes técnicas gue
fazem parte do Edital de Chamamento Publico N° 002/2021, Secretaria de Saude de BIMIRIMFE. & dagueias
estabelecidas na legisiacdo do Sistema Unico de Saude - SUS e nos diplomas federale munfcspat que regem a presente
contratacdo. as seaguintes

T Prestar o5 senvigos de saige que estio especificados nos Anexcs do Edital de ‘Ehamamento Pablico 00212021

Secretaria de Saude de IBIMIRIMPE . de acordo com o estabeiscide neste CONTRATOQ DE GESTAQ & nos exatos 1ermos
o3 legisiagdo pertinente ao SUS - Sisterma Unico de Saude. especiaimente o disposlo nas Lais n® 8080, de 19 de
setemore de 1990 & 12.407 de 28/04/11. com observancia dos principios veiculados pela legistagdo. e em especal

- Umiversalidade de atessc 20s servicos de sadde, atendendo exclusivamente a0s-ysMarios do SUS,

i - Grawidade de assisténcia. sendo vedada a cobranga em face de padiai%’:teé Ou sBu§ repraseniantes.
‘esponsapilizando.se 2 CONTRATADA por cobranca indevida fetta POr seu empregado ou preposto;

i - Preservagdo da aulonormia das pessoas na defess de sua imegridade fisica e moral:

'V - lgualdade da assisténcia 4 saude. Sem preconceitos ou privilégios de qualguer especie;

L - Drreito de informagao as pessoas assistidas, sabre sua saude; ; " |

Vi - Divulgagae de mformagdes guanto ao potencial dos servigos de salde e a sua dtiﬁzae;éo pelo usudrc

YL - Fomento dos meos para participaglo da comunidade.

w1~ Prestagdo dos servigos com qualidade e eficiéncia. utilizando-se dos equipamerﬁos de modo adequado ¢ eficaz
' Na prestacao dos se/vicos cescritos no Rern anterior, 8 CONTRATADA devara ebssivar ‘

" - Respaits aos dirsitos dos pacientes. atendenda-0s com dignidade de modo uﬂwers&l a iguatitdi

i - Manutengdo da qualinade na prestagdo dos servicos:

I - Respeito & decisdo do pacienie em relagdo ao consentimantt ou recusa ng prestat;ao de servigos de saude.
1@V 0% Casos ue minente perigo de morte ou obrigagls legal;

i - Garantia do sigiio dos dados e informagGes relativas aus pacientes;

\ - Garantia do diceito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes. por minisfr"o de quatquer culio religuoso,

Y -Esclarecimento dos dirsitos aos pacientes, quanio avs servigos oferecidos
VI - Responsabilidade civil & eriminal pelo risco de sua stividade; ‘

Vill - Insergdo obrigatoria dos procedimentos autorizados & dos meticameantos dispenseé.os 105 protocolos terapauticos
eslabelecidos pelas instancias municipal. astadual ¢ federal, para o nivel de comptemdar{s oferecido,

Apaar & ntegragdo ternlonal dos equipamentos de sauds de todas as Areas de Pianejamento, visanda & melhoria
& aior eficiéncia na prestagac dos servigos de saude pubica

Apolar e inlegrar 0 compiexo reguiador da Secretasia Mumicipal de Salde d8 EB!M}E{}N - PE: _'

. o : :
by utihzar, parz a contratagéio de pessoal, requiamento propric e ¢lare com criférios é@usivameme técnicos inclusive
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tuantc ao gerenciamento e conlroie de recursas humanos observando as normas T_egéis vigentes, em sspecia ;'s“'

irahalhistas e previgenciarias

i Contratar serviges de terceiros para atividades acessorias. sempre que necesséno. responsabilizando-se pelios
BACAFGOS dal decorrentes.

Em caso de Subcontratagdo de Tercairos para execugso parcial do setvigo objeto go presente Contr2to de Gestio.
com base no art. 72 ga Le 8 666/93. devers a CONTRATADA submester o Contrato dd Subcontratagho de Terceiros a
analise 02 CONTRATANTE para a sua prévia e escrita autorzacao,

‘1 Responsabilizar-se, civil & cominalmente perante s pacientes, por eventual indenizagdc de danos moaras
decorrentes de aglc. omissdo, negligéneia, impericis ou imprudéncia, decorrentes de alos praticados por profissionas
subordinados 8 CONTRATADA, e lambém responsabilizar-se por eventuais danos matariais € morais enundos de agdes

nor erros medicos além dagueles decorrentes do desenvolvimento de suas alividades,. gu relagbes com terceiros, como
por exempto. fornacedores

¥i Manter cortroles de nscos das aividades e sequro de responsabilidade civil nos casos que entender pertingnies.
L Adotar o simbolo 0 nome designativo da unidade de saude cujo uso [he forparmitido;

iy Apoiat e promover a realzacio de pasquisas com pacientes, sempre que se ﬁmmessanc a juizo da Secretaria
de Saude de IBIMIRIM-PE. em acordo com a legistagdo vigente: ’ : 3?1

£ Adrinistrar 05 bens moveis e mbvers, cujo uso lhe seja permitido, em conformidade com o disposto nos

fespeclivos termos de cessdo/pammissio de uso. que definem as responsabifidades da CONTRATADA, até sug restituicas
ac Poder Pubhco

It #i A permiss8o/cassdo de uso mancionada no item anterior. deverd obsarvar aggﬁii;‘nqmﬁes estabelecidas pela Le
Orgameca do Munigipio, {ou legistacdo equivalente utiizada pela administragho i ipal), devendo ser realizada
mediante a formalizagao de termo especifico, apds detalhado inventéario e identificagiio dos referidos bens pelo Sefor de
Patnmdénio da Prefeitura de  (BIMIRIM/PE, ou ¢rgio responsavel

3

P2y O termo especificara os bens e o seu estado de conservagdo e definird as respmsabahdacfes da CONTRATADA
auamo a sua guarda @ manutengdo

113 A nstalagdo de bens moveis ou imobilizados nos equipamentos objeto 0a penmissso/cessdo de uso. assim como
as benfetoras realizadas naqueles ja existentes serdio incorporados ao patriménio ﬂi’unicipal. sem possibilidade de
‘#tencd0 ol retrada sem prévia autorizagdo do Poder Pablico Municipal. i

33 eQUIDAMeNtos e instrumentais necessarios pary s realizagdo dos servigos contratados deverio ser mantidos

't pela CONTRATADA em perleitas condigdes.

Bl Os equipamentos. instrumentos e guaisquer bens permanentes.r que porvamg} l_; véhham & ser adquindos com
recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAQ, ser3o automaticamente incorpofﬁdos ao patiménio do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE IBIMIRIM-PE - hipdiese em que a8 CONTRATADA devera entregar 8 CONTRATANTE a
documentacdo necessana ao procaesso de incorporagdo dos referidos bens;

S Restituir a0 Poder Publico o salde dos recursos liquidos resuftantes dos vqioras rapassasos em caso de
sesqualificaclo da Orgamzagio Socal;

13 1) No taso do item antenor, a CONTRATADA devera \ransferir. integraimente, & &ONTRATANTE 08§ legados ou

doagtes que the foram destinados, benfeitorias. bens méveis ¢ imobilizados instalados no equipamento de saude. bem
Rua Mana do Rosano Mele. 218 - Areia Branca - ibimiriny CEP: 56 580-000 e-mall: Beita ibiminm@grmail com
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comao os excedentes financeirss decorrentes da prestacio de servicos de assisiéncia é saude cujo ust dos equipamengos;
the fora permitido,

I4r Disponibilizar permanenterente toda e qualquer documentagdo para auditoria cfo Poder Publico.

Pt Responsabilizar-se integralments pela contratagao e pagamento do pessoal nepessano a execu:;éo dos servigos
nerentes as atividades da CONTRATADA, ficando esta come a Unica rgsponsével pelo pagamenfo dos encargos sociais
e obnigaghes trabalhislas decorrentes. respandendo integral e exclusivamerde em juizo ou fora dele isentando 3
CONTRATANTE de quaisquer abrigaches. presentss ou fuluras. desde que 0S Tepasses de recursos financeiros tenham
abadecido ac sronograma astabelecido entre as partes

'3 Hi Uma vez constatada a existéncia de débitos previdenciarios. decarrentes da e:gscm;ﬂo do prasente CONTRATO
DE GESTAQO paja CONTRATADA. que resulte no apiizamento de reclamacio trabaibista com a inciusdo do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE IBIMIRIM-PE no polo passiva como responsival subsudtém, a CONTRATANTE podaré reter,
aas parcelas vincendas. o correspondente a3 02 (duas) vezes o montante dos valores em tobranga. gque serdo
somplementados a quaiquer tempo com nova retencdc em case de insuficiénecia,

A

Ii Aretencdo prewista no tem 15,1 sera realizada ns data do conhecimento pela CONTRATANTE da existéncia da
ago trabalhista ou da verdficacao da exigiéncia de débitos previdencidrios ou relativas § no Fundo de Garantia por Tempe

de Snrver;o dos empregados contratados pela CONTRATADA para consecusdo do ob;mo do presemia CONTRATO DE
GES

5351 A retencido somente sera liberada com o trdnsito em juigado da decisBo de improcedéncia dos pedidas ou do
sfetivo pagamento do titulc executvo judicial ou do débila previdencigno pelz CONTRATADA.

[54r  Emndo acorrendo nenhuma das hipdteses previsias no item 15, 3a COMFRATWE gletugra 0 pagaments devido
nas agbes trabalhistas ou dos encargos previdenciarios, com o valor retido, nao. wbanda am nenhuma hipdlese
ressarcimento a COMNTRATADA

£S5 Ocarrendo o térming do CONTRATO DE GESTAQ sem que tenha se dado a deciséo final da a¢ao trabalhista ou
decisan inal sobre 0 débito previdenciario, o valor ficard relido e serd pleiteado em procasso administrativo apés o trnsito
em pigado a/0u 0 pagamento da contdenagBoldivida.

. . 'plitr.x,‘; ‘ .
iy Excapcionglmente o valor retido conforme item 15.1 poderd ser reduzido me&igﬂe-mquenmeme fundamentatio
formalizado pela CONTRATADA '

ty Abnr conta corrente bancana especifica no banco ndicado pela Secretaria Municipal de Salde de IBIMIRIM-PE
para mavimenagao dos recursos provenienies de presenie CONTRATO DE GESTAQ; mantet em baa ordem e guarda
todos o docurnentos originais que comprovem as despesas reafizadas no dacorrer do CONTRATO DE GESTAQ e
disponibilizar extrate mensalmente a Secretaria Municipal de Saude de IBIMIRIM-PE; GONTRATANTE

1" Comprometer-se a manter como dirigente deste CONTRATO DE GESTAO pmﬁssior:al com a quafificagao
mencionada no Edital de Chamamento Plblico N.002/2021. Secretaria de Satde de IBIMIRIMPE

Ny Responsabilizar-se porlodos 0§ dnus, encargos ¢ cbngagbes comercials, ﬁscals;sociais, tnbutérias, ou quaisquer

outras previstas na legisiacdo em vigor, bem coma com todos o8 gastos e encargos cogr%’mateﬂal {Decreto n®.28 837/08)
. i R

i N&o distribuir, sob nenbuma forma, lucros ou rasuitados entre seus dirdtores ouempregados.

il Livhizar sistema de miomatica que permita & gestdo clinica, administrativa e inanceira, com acesso a seradores

predetermingdos da Secrelaria de Satde de IBIMIRIMPE que permitam exclusivamente consultas e geracdo de

Rua Maria do Rosano Meto. 218 ~ Areia Branca ~ Ibimirimd CEP: 56.580-000.e-majt:ficita.ibiminm@@gmail com
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relatbnos. que obrigatonamante era que ter integracdo com sistema utilizado & que venha a ser ulizago pela secretania
muricipal de saude.

Hs Publicar na imprensa e/ou no Didgrio Oficial utiizado pelo Municipio, no pra:a maximo. de 80 {noventa) dias
+omados 43 assinatura deste CONTRATO DE GESTAQ. regulamento prépno wmendqf ‘08 procedimentos que adotara

para a contratagdo de SErvicos. pessbal & COMPras Necessancs 4 executdo do conirato de gestdo, com emprego de
recursos provemenles do Poder Publico

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
Para execugdo dos semvigos objeto do presente Contrato, a CONTRATANTE obfiga-se a:

i Disponibilizar 8 CONTRATADA 0s maios necessarios a execuclo do presente objuo conforme previsto no Edital
de Chamamento Publico N 002/202¢ Secrstania de Salde de IBIMIRIM/PE & em seus anexos.

Garantir os recursos financerros para a €xecucac do objeto deste CONTRATQ DE GESTAQ. fazendo os re passes
confarme estabelecido no Edital de Chamamento Plblico N 0022021, Secretaria de Saude de {BiMIRIM/PE  a partir da
efetiva assungdo 4o objelo pela CONTRATADA.

1 T e

b Autorizar a subcontratacaoe de Terceiros pars a execucio parcial do Servigo ora mmratado nos lermos do An 72
da Lei 8 666/93. tendo como fimile maxime autonzade para tal subcontratagio. o percentual de 30% (trinta por canto; do
abjeto contratado, devendo. lal Contralo de subeconiratacdo, ser previamente analisado e autorizado pela ora
CONTRATANTE. nos termos ¢o arl 7-. XV, da Lei Municipa! IBIMIRIMN. n° 835!2021.

i+ Programar no orgamento do Funde Municipal de Saude de IBIMIRIM-PE, para ok gxercncﬁos subseguenmes a0 da
assmaiura do presente CONTRATO DE GESTAQ. 08 recursos necessarnos, para fins ﬁa’cusiem da execugdo do objete
contratual

“» o Permitir o uso dos bens movers & imoveis. nos tarmos da Lei Crganica do Mumclp:o (ou legistacdo equivaiente por
#sie uthzada). medianie termo de permissdo de uso. '

5 1) Para a formalizagdo do lermo. a CONTRATANTE davera inventariar, avaliar @ ldatﬁi}car prev famante os bers

ni Analisar, anualmente a capacidade e as condicBes da CONTRATADA para a umtinmdade da prestacdo dos
servigos. com vistas & identificagdo do seu nivel técnico-assistencial:

"t Acompanhar a execugdo do presente CONTRATO DE GESTAQ, alravés da Comissdo Tecnica de Aval agdo
1CTA). com fulcro no estabelecian no Edital de Chamamento Publico N, 002}2021 Secfetsna de Saude de IBIMIRIM/PE
2 respectivos anexos

R
CRENFe

CLAUSULA QUARTA - DA AVALIAGAO

# Comissdo Técnica de Avaliacao a ser nomeada por resclugio da Sra. Secretdria Municipal de Salde de IBIMIRIM-PE.
em conformidade com ¢ Gisposia pela Lei Nacional 8 080 de 19 de setembro de 1980 elegisiacio Mumicipal Vigente
orocedera & availacdo inmesiial do desenvolvimento das alividades e resuliados obtidc}s pela CONTRATADA com a
30icacan  dos recursos sob sua gestdo. elaborando relatono conclusive gque dgwera 38 encaminhado para 3 Geslao

Municipal de Saude de IBIMIRIM-PE e para o Conselho Municipal de Saide de IBtMERIf E:

PARAGRAFO PRIMEIRO

A avallacdo de que irata o “caput” desta clausyia resiringir-se-a aos resudttados obtidos na execuz;éo do CONTRATO DE
GESTAD, através dos ingicadares de desempanho estabelecidos. € seu confronto com as metas pactuadas € com a

economicidade no desenvolvimenta das respectivas atividades.
Ruz Maria do Resario Melo, 218 - Areia Sranca - ibimidm/ CEP: 56.580-000.8-mail; leéa iharmnm@gmmi com
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PARAGRAFQ SEGUNDG

A Comissao de Avaliagho Técnica referida nests cléusula devera elaborar relatério fﬁmastral @m Cuas vias. cujas cipias
deverdo ser entaminhadas para a CONTRATANTE @ para o Conselho Municipal de Sidde de IBIMIRIM- PE

CLAUSULA QUINTA ~ DAS METAS DE PRODUGAD

1 Assisténcia Hospitalar

i1 Realizar no minimo 800 /seiscenias) saidas hospitaiares no primeiro ano 720 (satecentos € vinte} a paniy do 2°
ang S

q

2 0 mdicador de afencdo sera 3 SAIDA HMOSPITALAR cnmprovada atraves da Aatenzac;ao de internacdo Hospitala
dpresentada pela CONTRATADA. processada e faturada pelo Ministério da Sagde.

* 3 Manter em funionamento a tolalidade dos leitos operacionais nas gspecialidades definidas

' 4 As saidas hosprialares deverdo compar o perfil definido pelo presente Editat de Chamamento Fublico 2 seus anexos
2 Assistbneia & UrgéncialEmergéncia .

2 Devera manter 0 servico de urgéncia/femergéncia em funclonamentp nas 24 horaqém dra fodos os dias da semana

atngingo 18.000 (dezoito mil) stendimantos/ no primeirc ano e 21 800 (vinte e hum rm! ese:scentos) atendimentos & partir
46 sequnde ano :

3 _Ambuiaidrio

31 O3 servigos de hospitatizagap cirergica e urgéncialemergéncia. deverio ser complementados com ambuiatonoe das
demais especialidades que caractenzam uma unidade terapéutica o de iMemamento, ccm tarater generalista, a saber
Cardiologia, Cirurgia Geral. Medicing Interna, Ginecologla. Neurotogia, Ortopedla!lramozcgia Pediatna Psiquiatria
As especidlidades deverdo atender as demandas apresentadas. excluindo-se mastbiha&des de ociosicades dos
atendimentos
Considerando a demanda repnmuda existerte. as especiaiiiades multiprofissionais em saide poderdo, (autorizadn pela
Secretana Municipal de Saude de IBIMIRIM/PE), sofrer alteragdes de incluséo efou axclusdo. sem prejuizo para as partes
28 afendimentos ambulatonais serdo ofertados a 0% Usudrnios egressos da Umﬁade de Saude e/ou servigos
remanescentes ofenados pela CONTRATADA constantes no objeto do presente Edital dg Chamamﬁnto Publico, no limste
da& capacidade operacional do ambulatério com atendimento da 7 800 {sete mii e mtoscamcs) consultas ambulatonais ng
2Amers ano e 9.000 (nove mil; consullas ambulatoniais a partir do 2° ano
52 O indicador de afericdo serd o Boletim de Produgdsc Ambulatorial — BPA comprivade par meio do Sistema de
informacdes Ambulatoriais - S14/8US. apreseriada peio proprio hospial, processada e faturada pelo Ministério da Salde
<, Premissas gerais utilizadas na definicho do Planc de Metas de Produgéo : -75;-1
1 Considerar para efeos de calculos a astivitade ininterrupta de 24 horas durante tocﬁpm més
U} Melas previstas para alcangar 85% de ocupagdo da capacidade de internac#o,
¢} Para o calculo das metas de assisténcia hospitalar foram utilizados os indicadores de Média de Permanéncia = Taxa
de Ocupagdo Hospratar. conforme cntérios do Ministénds da Sadde,
¢) Pera o caiculo das metas restantes. a metodologia utilizada consistiu na realizacag da_ média entre os pardmeiros da
Porfana n° 1631/2018/MS. a producdo do Datasus para as Unidades ccnjugadas re' :
istonca de sua produgdo referente ao 02 (dois) primelros trimestras do
TABNET/DATASUS/MS s
£; Um plano operative de uma unidade ndo pode ser resinito. exclusivamania. ao municipio onde ele asta situado porque
cenamente. ele atende 3 populagdo de outros municipios. O Planc Operativo da UNIDADE MISTA MARCOS FERREIRA
DAVILA — CNES 2639092 foi elaborado abrangendo a especificacdo de estrutura do sawigc a relagdo de profissionais
7ECessanos. a capacdade instalada, a série histdnca referents a foda producio amb aloﬂal e hospstaiar bem como
hiscussdo com seus profissionais sobre os praplemas e as demandas relacionadas & nidade e, por fim. a pacluacao
Rua Maria do Rosano Melo. 218 ~ Areia Branca — Ibiminm! GEP 56.580-000.e-maif iicitae ibiminm@gmail cam
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das ndicadores de desempenho a serem monitorados. SR
fi Levande em considaragao que a referida unidade de saide precisa sofrer adequa;:bes para o plenc funsionamente
suas melas 1oram escaionadas de forma progressiva. O objetivo & permitir qua & implantag&a do processe administrativo
fenna todos os ustes necessanos durante o decorrer das ativdades como. contratagbes de pessoat, treinamentos das
equipes, formatagdo dos protocolos e regimentos. implantaclo de Prototols Operacional Padrao -POP s & Normativas
de Boas Praficas. adequagdes dos fluxos de pacientes (intra haspitalar), ajustes opemc{anasa correcdes de infrassirytura
Laso necessano. ajustes de metas por demanda ndo previsivel {demanda repfimida efnwo fluxo estadual de servico de
saude) S '
g} As metas deverdo ser cumpridas gradativamente, {no 1° més 40%, no 2° més 50%, no 3° més B0%;}, sem prejuize dos
valores do Contrato ge Gestdo, A partir do 4° mas de execucdo do Contrato da Gestio, o cumprimento das metas devera
amg;r 100%

A Taxa de Otupagdc Hospitalar devera respeitar 0 escalonamento proposto. sarmo cobrado. no primeirc més de
iuncionaments. ¢ minimo de 40% de Taxa de Ocupagdio, no 2 més, o minimo da 50%, :no 3‘ m8s, o minime de €0%, até
© 4" més onde a Unigade devera atingir 6 mimimo de 85% de Taxa de Ccupaglio. (sam‘prajuizo ¢os valoras do Contrato
de Gesido)
1 A3 Metas de producdo previsias para a execugdo contratual. devem ser dindmicas péra que possam acompanhar as
mudangas do ambiente e 3 melhana continua dos processos e alividaties da Unidade. Como a populagdo. de um ano
para outro. sofre alteragdes. bem como o perfil spidemiclogico da regifo onde a Unidade de. Saude estd nserida e o
nargue tecnologico apresentam mudangas significativas, as metas de produgio devers "'ser acnmpanhadas e avaliadas.
Irmestraimante ou a qualquer tempo pela Secretana Muricipal de Saide de IB!MIRIM.*F’E onde sofrerdo aiteracdes para
e possam garaniir e assegurar uma boa assisténcia ao usuario do SUS, proporcionande maior eficicia e qualidade
C0s servigos prestados

CLAUSULA SEXTA - DOS INDICADORES DE QUALIDADE
1. Pontualidade na Entrega dos Relatdrios Mensais de Prestacdo de Comas Assig&ancials ] Fimncerms
(12.50%)

A mela & enfregar, até o dia 15 (quinze) de cada més. {ou dia Uil subsequente), para 8 Gestdo da Secretana de Saude
de IBIMIRIMIPE, comumto de refatérios e documentos necessanos para comprovat;éo ga utilizacdn dos recursos
fransfaridos

Rou

o

2. Autorizago de Internacao Hospitalar (12.50%) E
~ Meta & alingir a apresentacdo da iolalidade {100%]) das AlH emitivas pelo gestor refarente as saitdas em cada més de
competéncia. Avalia @ proporcionalidade da Al am relagds & alividada hospitatar.

3. Ateng&o ao Usuario (50%) o

A meta ¢ a resolugdo de 80% das queixas recebidas e o snvio do relatoric conso[idaﬁé da pesquisa de satisfacdo do
usuano. o

4. Taxa de Cesariana em Primipara (12,50%)

& Taxa ge Cesanana em primiparas é um indicador setecionado que devera refielir a qualidade do processo assistancal
=m Obstetricia O indicador ¢ avaiiado mensaimente sendo o relataric final reiatigo o cumpnmento de metas
estabelecidas para o hospial avaliado a cada trimestre. O relatério deverd apmsemaﬁas mfonnac;&es totatizadas do
inmastre com a identificacao de lodas as pnnuparas

Rua Mara do Rosdno Melo, 218 - Areia Branca - ibimirin/ GER: 58.586-000 e-mait: !wﬁa.imminm@gmaé% com

A

-

N




PREFEITURA D E

%H

T oresdiRIM ra»z—fmd@ maéa pat mp&f

5. Mortalidade operatoria (12 50%)

A mela a ser atingida € o envio do reiatdrio até o dia 10 do més imedigtamente subsaguente
CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

Cantrate de Gestdo vigorara pefo prazo de 5 (CINCO) anos. com renovacdes anuai& pu por pefiodos acordados pelas
panes. depois de demonstrada a consecugdc dos objetivos contratuais e das metas e&iabelwdas {dispostas no Edital
de Chamamento Publico N 002:/2021. Secretaria de Salde de IBIMIRIM/PE e seus anexos), & ainda. a indicatcdo
garantia e aprovacdo 0os recursos orgamentarios necessarnos para as daspesas. As renovagles, mediants termo aditive,

terdo limite maxima de sessenta meses, em acordo com o disposto pelo tem {l. do Artigo 57, da LEI 8 666, DE 21 OF
JUNHOQ DE 1993

PARAGRAFO UNICD

2 prazo de vigdnoa do CONTRATO DE GESTAQ ndo exime a CONTRATANTE da comprovacdo da exisiéncia de
FETUrsos orgamemntancs para a efetiva continuidade da prestacdo Jdos senvicos nos exercicios financeiros subgegquenies

CLAUSULA QITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Reta prestaglio dos servigos objeto deste CONTRATO DB GESTAO a QONTRATANTE rapassard a
ZONTRATADA, no praze e condigdes constantes neste CONTRATO DE GEST?\G P mpoﬂéncaa global de R$
311.863.86 reais{quinhentos & onze mil oltocentos & sessenta e trés reais @ sesgents & sels cemavos). de
acordo com as condigbes definidas pelo Edital de Chamamento Publico N. 002/2021, Secretaria de Saude de
IBIMIRIM/PE . Processo N° 020/2021 do Fundo Municipal de Saide de IBIMIRIMIPE,

PARAGRAFO PRIMEIRQ e

O montante giobal mencionado pela Clausulz Sexta, corresponde ao valor de eigﬁug’éo dos primeiros 12 meses
do CONTRATO DE GESTAQD. havendo possibilldade, mediante comprovagdo amplamente justificada e aprovada
nelo Poder Publico Municipal, de ajustes dos valores mensats

PARAGRAFQ SEGUNDO

")

“ despesa objeto do presente CONTRATO DE GESTAO corrers & conts do orgamenty’da CONTRATANTE, disponiveis
em Plano dg Trabalho a ser inciuido na Lei ge Diretrizes Orgamentanias dos pré)dmosé_iferﬁicids.'a partir de 2022

PARAGRAFO TERCEIRO

s saldos do CONTRATO DE GESTAQ. enguanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em investimentos de
mstituicdo financeira oficial se & previsdo de seu uso for Igual ou superior a um mas, ou.em tundo ds aplicagdo financerra
& CUNo prazo ou operagdo de mercado aberto fasireada em 1itulos da amda publics, guan:m a uinttzagao dos mesmos
se venficar em prazos menores que 01 (hum) més. i

PARAGRAFO QUARTO

Todos 08 recursos usados na execugdo do abjeto do presents CONTRATC DE GESTAO deverso ser contabiizados
com sdenfificacdo de sua origem e de seu destino através de contabilidade audnada por profissional legalmente
natiliiado g :

%

PARAGRAFO QUINTO

Os recursos financewos necessaros & execucdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAQO poderda ser oblitos

medianie transferéncias provenientes do Poder Publico. doagbes & contribuigdes de sntidades nacionais ¢ gstrangairas,
Rua Marna do Rosario Melo. 218 - Areis Branca - lhimirim/ CEP- 56, 580-000 e-mail; Elctta ibimirtm@gmami com
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rendimantos de aplicagdes dos ativos financeiros da CONTRATADA & de cutros pertencentes ao palriménio que astiver

300 g administraglo da Organizagdo Social, bem como., nos termos do artigo 28 do Regulamenic Gerai aprovado pelo
-ecrete Federal n® 30 780 de 02 de Junho de 2008, contrair empréstimos junto a organigmos nacionais & miermacionais.

CLAUSULA NONA - DAS CONDIGOES DE TRANSFERENCIA DE m—:cuasq{é ORCAMENTARIOS

As transteréncias de recursos orgamentarios. fixos e varisveis. o namero da parceléfs & as respectivas condicdes.

ancentram-se definidos no Edital de Chamamento Publico N 00212021 Secratana de Saude de IBIMIRIM/PE e seus
ANEX0s

RPARAGRAFQ PRIMEIRD

4 parcela correspondente ao pnmeiro repasse financeirs do cronograma de desembolso deﬁmda peio Edital de
Chamamente Plblico N 002/2021, Secretania de Saude de IBIMIRIMPE. se destmaré & aquisicdo de Mobinario e
Equipamentos Pemanentes e de Informatica, além de viabilizar a abertura de donta corrente especifica para
movimeniacao ¢ comprovacdo das despesas realizadas, conforme definido no Edital de Chamamente Pobica N
O02:2021 Secretaria de Saude de BIMIRIM/PE o seus anexos

~ARAGRAFQ SEGUNDO

Towi

e

4 competéncia da execucdo financeira é sempre de 01 a 33(31) de cada més.
CLAUSULA DECIMA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL

U presente CONTRATO DE GESTAQ. bem como o5 seus anexos, podera ser anualmente atualizado e revisto, mediante
previa usiificativa por escrto que ira conter a declaragio de interesse de ambas.as panss.

gt gt

PARAGRAFQ PRIMEIRO ‘ -l

~ alteracdo do presente CONTRATO DE GESTAQ. bem como dos anexos que o intagram. deverd ser subme'ida 3
autorizacde da Gestdio da Secretana Municipal da Sadde de IBIMIRIM-PE. apbs parecer fundamentado da Comussdo
Tecnica de Avaliagdo-CTA

PARAGRAFO SEGUNDO

T

Ostermos que compderm este CONTRATO DE GESTAO, em raziio de seu cardter dinéi€o, s8o passiveis de adequaco
# atualizagén, a fim de contemplar novas dwetrizes do Sistema Unico de Saude - SUS, que possam vir a ser aditadas
durante a wigéncia do perlodo da conlratagio.

FARAGRAFD TERCEIRD

A CONTRATANTE sera permitida a alteragio do CONTRATC DE GESTAQ para methét atequagdo as ftinalidades de
nterasse publico ou para adeguagac técnica do projeto dos seus GD]EU\J'OS assegurados bs direitos da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - RESCISAG

4 rescisao do presente CONTRATO DE GESTAD obedecera as disposigdes contidas nos artigos 77 a BO, da Ler Federal
n® 2 666/93 e alteragdas postanocres

PARAGRAFQ PRIMEIRD

verficada quaisquer das hipdteses passiveis de ensejar rescisdo contralua) prevista nb"ﬁ‘rtigo 78, da Lei n® 8 66623 ¢
Fundo Municipal de Saide de IBIMIRIM-PE providenciard a rescisao dos termos de usa dos bens 3 CONTRATADA ndc
cabendo a Crganizaco Soca!l direito a indenizagdo sob qualguer farma, salvo na hipdtese prevista no § 2° do anigo 75
ua Le Federal n” 8.686/93 g
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PLRAGRAFO SEGUNDO

A rescsac se dara por aio do titiar da CONTRATANTE . apts manifestacdo da CTA ada Procu:acona Geral do Municipio
BIMIRIM-PE. garantida ampla defesa a CONTRATADA _ _ ;

i

PARAGRAFO TERCEIRO

Zm caso de rescisdo undaleral por parte da CONTRATANTE que ndio decora de ma gestdo culpa ou dolo da
CONTRATADA. a CONTRATANTE ressarcirs exclusivamente danos materiais, inciusive - mas ndo limitadamesnte - o3
custos relativos 2 dispensa do pessoal contralado pela CONTRATADA para a exgcucao do objeto deste CONTRATO DE
GESTAQ. acrescido de multa contratual squivaiente ao somatario dos valores de 03 (TR£S} mensalidades vigenies do
CONTRATO DE GESTAQ sob gotaglo orgamentaria do Poder Publico Municipst de IBIIIRIM-PE.

PARAGRAFG QUARTO

T ressarcimento des custos refalivos a dispensa do pessoal conlratado pela CONTRATADA para a execugio 4o objete
deste CONTRATO DE GESTAO ficara condicionado & apresentagdo dos Termos de Re’scnséo de-Contrato de Trabalhe
ITRCT) gevidamante homologades pelo drgae do Ministério do Trabaiho ou pelo Séndicato de Clagse. bem como a
somprovagdo do cumpnmento das obrigagles de enirega de guias para !evamamentoﬂe FGTS e para habiltagdo ao
Seguro Desemprego. s€ for 0 caso. ou A apresentagdo de documentio comprobatério do pagamento judicial ge fais
naveres. ficando vedado o rassarcimento de quaisquer valares decorrentes da mora no pagamento das verbas resinoras,

coms por gxemplo as penalidades previstas no art, 477 §8° e no arl. 467 caput, da CLT e a indenizagac substitutiva do
Sequre Desemprego.

PARAGRAFC QUINTD

Em caso de rescisdo amigavel, por convenidncia da Administracio. a CONTRATADA se obriga a continuar prestando os
$6vIGOS de Sdude ora contratados, salvo dispensa por parle da CONTRATANTE. por-um prazo de até 180 tcento e
oitenta) dias. conlados a partir da data  da aulorizagdo eschita e fundamentada do(a) Secretario(a) Municipal de Saude.
nostermoes do art. 79, §1° da Lei n® 8 656/93, devendo. no mesmo praze, quiiar suas obﬂgagﬁes e prestar centas ce sua
gestdo & CONTRATANTE :

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DAS PENALIDADES

A nobservancia pela CONTRATADA de cldusulg ou obrigaclo constante deste CONTRATO DE GESTAQ ou seus
Anexas. ou de dever onginade de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizard 3 CONTRATANTE garantica a
préevia defesa a CONTRATADA a aplicar, em cads caso, as san¢des previstas nos ast:gos 86, B7 @ 8B todos da Le
Federal n* 8 666/93 e alteragbes postenores, combinado com o disposio no § 2°, do arﬁqb ?" da Poriaria n° 1286/93. do
iMimsténo da Saude, guais sejam f;:

i+ Adverténcia.

4: Multa. no valor de 5% (dois e cinco por cento} sobre o valor mensal de {ransferéngia de recursos orgamentarios,
gstipuiada pela CONTRATANTE, dependendo da gravidade da infracdo. a ser cabfada nes termos da legisiacéo
municipat : }

I Suspensdc temporana de participar de licitaches e de contratar com a Adminisl?aéao, por praza ndo supenor a 2
[ois) anos; d

Vi Declaragao de idoneidade para licitar e contratar com a Administragéc Piblica. enguanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou alé que seja promovida a reabilitacido,
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Vi Perda de qualificagdo como Organizagio Social no dmbito do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IBIMIRIM-PE
PARAGRAFQO PRIMEIRO :

T

= mposiCao das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato que as motivar, consideradas as
cirtunstandias objetivas que o tenham norteada. e dela sersd notificada a CONTRATADA,

PARAGRAFG SEGUNDO
45 sangOes previstas nos ilens |, 11l IV e V desta clausula poderdio ser aplicadas con}dnt_gmente' com ¢ item "
PARAGRAFC TERCEIRD !

Da data de publicagdu da aplicagdo das penalidades 8 CONTRATADA terd o prazo de 05 (cinca) dias Uteis para interpaor
recursq. dirigide as(a; Secretanoid) Municipal de Saude de IBIMIRIM-PE

PARAGRAFQ QUARTO

C vaior da multa que vier a ser apiicada serd comunicado 8 CONTRATADA e o respw.tkva mumania serg descontado
das transferéncias devidas em decoméncia da execuclo do obyeto contratual, garanttdo {! direito de defesa

PARAGRAFO GQUINTO

4 wmposigdo de qualquer das sanpgdes estipuladas nesta clausula ndo elidird o direite de a CONTRATANTE axignr
ndemzagdo integral peios prejuizos que o fato gerador da penalidadae acarretar para os; érgaos gesiores do SUS seus
USUBRnoS e terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do &dfor QO fato.

CLAUSULA DECIMA.TERCEIRA - DISPOSIGOES FINAIS
< presente CONTRATO DE GESTAQ se regera ainda palas seguintes disposigBes
PLRAGRAFD PRIMEIRO

Fica expressamente vedada a cobranga por servigas de saude ou olitros camp!emantatgx da assigléncia cevida ao
paciente )

PARAGRAFO SEGUNDO

Sem prejuizo 4o acompanhamenio. ¢a fiscabzacdo e da normatividade suplementar exercidas pela CONTRATANTE
sobre a execucdo do presente CONTRATO DE GESTAD. a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle ¢
autoridade normativa genérica da direcio nacional do SUS - Sisterna l.}nico de Saude;, cﬁmmme das Leis n°8080/90 e
lei 12,401 de 2B/04711, ficando cerlo que a alteragdo decorrente de lais competéncias nomt;vas sefa objeto de terme
aditivo, ou de notificagio diigida 3 CONTRATADA :

SARAGRAFO TERCEIRO

~ CONTRATADA poderd a quaiguer fempo e mediante justificativa apresentada ao(a) S'gcralario(a_} Municipal de Salde
de IBIMIRIM-PE e ao Prefeito Municipal de IBIMIRIM-PE, propor a devoiugdo de bens:a

Y Peder Publico Municipa: cujo
use fora a el permitido e que ndo mars sejam necessarios ao cumprimento das metas'avengadas.

PARAGRAFO QUARTO

&m havendo necessidade de expansic s/iou methoramento da estrutura fisica Uz Unidade de Saude e/ou aquisicdo ge
equipamentos, mateniais ou utensilios. ou Qualguer oulro tino de investimento, a ser realizado paia Organizagdo Sogial
contratada. no direcionamenta da melhoria € da prestacio integral dos serw:;os de séada dc ob;etu do Confrate de
Gestdo, devera sef lavrado CONTRATO DE INVESTIMENTG. L
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CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DA PUBLICAGAO

O CONTRATO DE GESTAO sérs publicado 4s expensas da CONTRATADA no Didrio Oficial utiizado pelo Muncipio de
IBIMIRIM-PE, no prazo até o 5° dia il do miés seguinte 20 da Sus assinatura, para QeoITer Ao prazc de 20 {vinte) dias
daquela dala

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DO FORO

Fwea efeto o Foro da Comarca de IBIMIRIM-PE. com renincia de Qualquer outro goi mais privilegiado que seja. para
diimir quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO DE GESTAQ, que ndo puderem ser resolvidas pelas pares

E. por estarem justas as CONTRATANTES, assinam o presente CONTRATO DE GESTAO

em U4 {quatro) vias de igual teor e forma, na prasenca das testemunhas abaixo,

IBIMIRIM-PE 24 ¢a janeiro de 2022

FUNDO MUNCIPA/DE SAUDE OE i@IMIRIMIPE:,

ASSOCIAGAC BENEF&G;EN?E{JOAO PAULO I’
ORGANIZAGAO SOCIAL: s
CONTRATADA

¥

T

TESTEM UNHP;S g

_us?f_m...@f,g&ﬁ caif. 2% Ké U - 99

NOME/CPF 0% .sz’m X0
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