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LEI N° 790/2018

EMENTA: FIXA VALORES E REGULAMENTA A
CONCESSAO DE DIARIAS AOS AGENTES
POLITICOS, SERVIDORES PUBLICOS E
COLABORADORES EVENTUAIS NO MUNICIPIO
DE IBIMIRIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIMIRIM, Estado de Pernambuco, no uso
de suas atribuicbes legais que o cargo lhe confere, faz saber que Plenério da Camara
VOTOU, APROVOU e, ele SANCIONA, a seguinte Lei:

SECAO|
DAS DisPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A concessdo de diarias aos agentes politicos, servidores publicos e
colaboradores eventuais no ambito do Municipio de Ibimirim reger-se-4 pelos

dispositivos desta Lei.
§1° Para fins de interpretacdo desta Lei, entende-se por:
I — agentes politicos: Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais;

Il — servidores: pessoas legalmente investidas em cargo publico de provimento
efetivo ou em comiss&o, servidores estaveis, contratados temporariamente ou sob
qualquer outro vinculo com o servigo publico;

lII - colaboradores eventuais: pessoas que, sem vinculo com o servigo publico,
sejam convidados a prestar servigos ou participar de eventos de interesse dos 6rgdos
ou entidades da Administracéo.

§2° N&o s&o considerados colaboradores eventuais as pessoas fisicas, bem
como os empregados das pessoas juridicas, que mantém vinculo contratual de
fornecimento de produtos ou servigos com a Administragao.
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§3° Excetua

-se do disposto no paragrafo anterior as viagens necessarias de
prestadores de servico que ndo estejam previstas em contrato, desde que seja de

interesse da Administragdo e em situagdes excepcionais previamente autorizadas
pelo Poder Executivo.

SECAO I
DAs DIARIAS

Art. 2° Os agentes politicos, servidores publicos e colaboradores eventuais da
Administragdo direta e indireta que se deslocarem, a servigo,

da localidade onde tém
exercicio para outro Municipio ou para o Distrito Federal,

fardo jus a percepcdo de
diarias, cujos valores séo fixados pelo Anexo Unico desta Lei.

§1° Os valores no incluem passagens rodoviarias ou aéreas eventualmente
necessarias.

§2° Os valores poderdo ser atualizados anualmente por ato do Poder
Executivo, tendo por referéncia o indice de inflagao oficial.

Art. 3° As diarias serdo concedidas por dia de afastamento da sede do servico,

destinando-se a indenizar o beneficiario de despesas extraordinarias com estadia,
alimentagdo e locomogdo urbana.

§1° As diarias tém natureza indenizatoria, com a finalidade unicamente de
indenizar o beneficiario pelas despesas previstas no caput.

§2° As diarias s6 serdo concedidas aos beneficiarios em pleno exercicio das
suas fungdes.

§3° Nao fara jus a diarias o beneficiario cujo deslocamento da sede constituir
exigéncia permanente do cargo.

§4° A percepgdo de diarias ndo podera ser acumulada com o recebimento de

outra verba de qualquer natureza que tenha por fato gerador o desiocamento do
beneficiario da sede do servico e as despesas dele decorrentes.

SECAO I
DA AUTORIZAGAO, CONCESSAO E PAGAMENTO
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Art. 4° As didrias, inclusive as que se referem ao seu préprio afastamento,
serdo previamente autorizadas pelo dirigente maximo da unidade administrativa que o
beneficiario estiver subordinado, ou por quem for delegada tal competéncia, devendo
submeter-se a homologacio do ordenador de despesas.

§1° Apenas apés a homologagédo do ordenador de despesas, considerar-se-a
concedida a diaria.

§2° Os odrgéos da Administragcdo Indireta também devem submeter a
autorizag&o de diarias & homologac&o do respectivo ordenador de despesas.

§3° A homologacao do ordenador de despesas presume a boa-fé da autoridade
autorizadora, sendo deste a responsabilidade sobre a regularidade da propositura,
cabendo aquele tdo somente a observagdo da conveniéncia e oportunidade sob o
aspecto financeiro e orcamentario.

§ 4° Serdo de inteira responsabilidade do servidor eventuais alteracées de
percurso ou de datas e horarios de deslocamento, quando ndo autorizados ou
determinados pela Administracéo.

Art. 5° As diarias serdo pagas antecipadamente, de uma s6 vez, exceto nas
seguintes situagdes, a critério da Administragdo:

I — Em casos de emergéncia, em que poderao ser processadas no decorrer do
afastamento, se o pagamento for efetuado durante o periodo ou apds o seu retorno:

Il — Quando o afastamento compreender periodo superior a quinze dias, caso
em que poderdo ser pagas parceladamente, a critério da Administracéo.

Art. 6° As propostas de concessdo de diarias, quando o afastamento iniciar-se
a partir da sexta-feira, bem como os que incluam sabados, domingos e feriados, serao
expressamente justificadas, configurando, a autorizagdo do pagamento pelo
ordenador de despesas, a aceitacdo da justificativa.

Art. 7° Nos casos em que o afastamento se estender por tempo superior ao

previsto, desde que autorizada sua prorrogacdo, o beneficiario fara jus, ainda, as
diarias correspondentes ao periodo prorrogado.

Art. 8° Sao elementos essenciais do ato de concessio:
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I — O nome, cargo ou a fungéo do proponente;

Il — O nome, o cargo, emprego ou fung¢ido e a matricula do beneficiario;

Il — A descrigdo objetiva do servigo a ser executado;

IV — Indicagdo dos locais onde o servico sera realizado;

V - O periodo provavel do afastamento;

VI - O valor unitario, a quantidade de diarias e a importancia total a ser paga;
V — Autorizagdo de pagamento pelo ordenador de despesas.

§1° Para concess&o das didrias, devera ser preenchido o formulario préprio a
ser disponibilizado pela Administracéo.

§2° O proponente é o superior imediato do beneficiario, ou pessoa de maior

hierarquia.

§3° No caso de o proponente ser o proprio beneficiario, devera preencher em
duplicidade o formulario, indicando-o como proponente e beneficiario
simultaneamente.

SEGAO IV
DA RESTITUICAO

Art. 9°. Seréo restituidas pelo beneficiario em cinco dias contados da data do

retorno a sede originaria de servigo, as diarias recebidas em excesso.

Art. 10. Seréo restituidas em cinco dias as diarias recebidas pelo beneficiario
quando, por qualquer circunstancia, ndo ocorrer o afastamento.

SECAOV
DAs ComITIVAS E DESLOCAMENTO PARA O EXTERIOR

Art. 11. A critério exclusivo do Poder Executivo, excepcionalmente poderdo ser
formadas comitivas com fins previamente estabelecidos, onde os membros da mesma
faréo jus & percepcéo de diarias até o limite das diarias previstas para os Secretarios

Municipais.
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Art. 12, A critério exclusivo do Poder Executivo, excepcionalmente poderao ser
concedidas didrias para deslocamento para o exterior em missdo eventual,
devidamente justificada, onde os benefi iciarios fardo jus a percepcdo de didrias no
valor maximo correspondente ao dobro do valor fixado para o Prefeito Municipal,
convertidos na moeda do seu destino.

§1° Para fins da conversao prevista no caput, sera considerada a cotacéo da
moeda do destino do dia da concessao da diaria.

§2° Na hipotese de o beneficiario se deslocar para mais de um pais com
moedas diferentes, tomar-se-a por referéncia o valor de dolares norte-americanos.

Art. 13. As didrias no exterior contam-se pelo ndmero de dias correspondentes
a missédo eventual para a qual foi nomeado ou designado o beneficiario, incluindo-se,
também, os dias da partida e da chegada.

SECAO VI
DA PRESTAGCAO DE CONTAS E RESPONSABILIDADE

Art. 14. Os beneficiarios deverdo apresentar, no prazo méximo de cinco dias
contados do retorno do deslocamento, documentacdo comprobatéria da sua
realizagdo, e, na impossibilidade material, declaragdo do beneficiario constante ao
final do formulario disponibilizado pela Administragéo.

§1° Podera a Administragéo, por ato proprio, definir elementos complementares
para a composigao do processo de prestacao de contas.

§2° O beneficiario s6 podera receber uma nova diaria apos o cumprimento do
disposto no caput.

Art. 15. Os atos praticados em desacordo com o disposto nesta Lei implicam
responsabilidade solidaria da autoridade proponente, do ordenador de despesas e do
beneficiario que houver recebido as diarias.

SEGAO VII
DisPOSICOES GERAIS
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Art. 16. Na emissdo de empenhos relativos a concessio de diarias, deverdo

adequadas.

constar documentos distintos para as diarias com agentes politicos, servidores e
agentes politicos e com colaboradores eventuais, respeitando as classificactes

§1° As despesas de alimentagdo, transporte e estadia de colaboradores
eventuais ser@o indenizadas mediante a concess#o de diarias correndo 3 conta do
orgéo interessado.

diarias.

§2° O dirigente do o6rgdo concedente da didria estabelecera o nivel de
equivaléncia da atividade a ser cumprida pelo colaborador eventual com a tabela de

beneficiario.

Art. 17. Para o pagamento de diarias podera ser utilizado o tipo de empenho
ordinario, onde o favorecido devera ser o agente politico, servidor ou colaborador

Art. 18. Na hipétese de o afastamento iniciar em um exercicio e encerrar-se no

exercicio posterior, devera ocorrer o comprometimento da dotacdo orgcamentaria e a
apropriagao da despesa proporcionalmente ao afastamento efetivamente ocorrido em
cada exercicio.

Art. 19. N&o serdo inscritos em Restos a Pagar empenhos relativos a
concessdo de didrias, exceto na hipdtese de o afastamento ter ocorrido no exercicio
do empenho, néo tendo sido efetivado o pagamento da forma antecipada.

Art. 20. O momento para registro da liquidagéo das despesas com diarias sera
o da formalizagéo da autorizagéo para o afastamento.

Art. 21. A prorrogagéo de diarias caracteriza um novo fato contabil, devendo
ser registrado um novo documento.

Art. 22. A execucdo das despesas com didrias sera acompanhada pelo

Controle Interno, que devera emitir relatérios trimestrais, apontando situacgbes de
anormalidade, caso estas ocorram.
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Art. 23. As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta das dotacdes

orcamentarias proprias consignadas na Lei Orgamentaria Anual e cada exercicio
financeiro.

Art. 24. A Controladoria Geral

do Municipio podera editar normas
complementares para a execugdo, monitoramento e fiscalizagdo do disposto nesta
Lei.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revoga-se a Lei
Municipal n° 640/2009.

GABINETE DO PREFEITO, 26 de Novembro de 2018

JOSE ADAUTO DA SILVA

Prefeito
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ANExX0 UNico A LEI N2 790/2018

TABELA DE VALORES EM REAIS (R$), CONFORME PREVISTO NO ART. 2¢

DESTINO ~ COoM PERNOITE
BRASILIA E OUTRAS CAPITAIS | MUNICIPIOS COM MAIS DE 150Km Municipios com ATE 150Km
INTERESTADUAIS DE DISTANCIA DA SEDE DE DISTANCIA DA SEDE
GRUPO BENEFICIARIOS VALOR DA DIARIA VALOR DA DIARIA VALOR DA DIARIA
01 PREFEITO E VICE-PREFEITO 800,00 500,00 200,00
02 SECRETARIOS, PROCURADOR E CONTROLADOR 500,00 250,00 150,00
03 CHEFE DE GABINETE, TESOUREIRO, DIRETORES, CHEFES DE 250,00 180,00 100,00
DivisA0, ASSESSORES E DEMAIS CARGOS DE CHEFIA
04 DEMAIS SERVIDORES 200,00 100,00 70,00
DESTINO ~ SEM PERNOITE
BRASILIA E OUTRAS CAPITAIS | MUNICIPIOS COM MAIS DE 150Km MuniIciPiOs com ATE 150Km
INTERESTADUAIS DE DISTANCIA DA SEDE DE DISTANCIA DA SEDE
GRUPO BENEFICIARIOS VALOR DA DIARIA VALOR DA DIARIA VALOR DA DIARIA
01 PREFEITO E VICE-PREFEITO 500,00 300,00 200,00
02 SECRETARIOS, PROCURADOR E CONTROLADOR 300,00 180,00 90,00
CHEFE DE GABINETE, TESOUREIRO, DIRETORES, CHEFES DE
B DivisA0, ASSESSORES E DEMAIS CARGOS DE CHEFIA T 136,00 Ly
04 DEMAIS SERVIDORES 100,00 50,00 35,00

INRAYA

Ibimirim, 26 de Novembro de 2018.

JOSE ADAUTO DA SILVA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIMIRIM/PE




FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE DIARIAS-PREFEITURA DE IBIMIRIM

REQUERIMENTO Ne /20 ]

PROPONENTE:
NOME: |

CARGO / FUNGAO: |
SECRETARIA: |
BENEFICIARIO:
NomE: | |
CARGO / EMPREGO / FUNGAO: |
MATRICULA: [
COLABORADOR EVENTUAL? L] Sim ] ] NAo
DESCRICAO OBJETIVA DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS:

INDICACAO DOS LOCAIS ONDE OS SERVICOS SERAO EXECUTADOS:

S
PERIODO PROVAVEL DO DESLOCAMENTO:
PARTIDA: | ReTorno: | T
OUTRAS INFORMACOES:

VIAGEM EM COMITIVA? D Sm I:] NAO  VIAGEM AO EXTERIOR? D Sim D NAo
DiARIAS:

Tipo DE DIARIA: | | Com PERNOITE | | SEM PERNOITE ]

OUTROS (ESPECIFICAR):

VALOR UNITARIO:

| QuanTiDADE: | | ToraL:

Proponho e autorizo a concessdo de didrias ao beneficiario indicado, conforme informacdes
acima.

Ibimirim, de de 20

PROPONENTE BENEFICIARIO

Homologo a concessdo da didria, conforme proposto e autorizado.

Ibimirim, de de 20

ORDENADOR DE DESPESAS

Atesto que realizei o deslocamento conforme previsto, e declaro ainda ter ciéncia sobre a
minha responsabilidade sobre a veracidade da informagdo atestada.

lbimirim, de de 20

BENEFICIARIO
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