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Lei n° 953/2025

Ementa: Dispde sobre a implementagéo e regramento do
regime de trabalho remoto dos servidores do Poder
Executivo do municipio de Ibimirim/pe e da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE IBIMIRIM, no uso de suas
atribuices legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a implementagéo e regramento do regime de trabalho remoto dos
servidores do poder executivo do Municipio de Ibimirim/PE.

Art. 2° As atividades e fungdes dos servidores do Poder Executivo Municipal poderao ser
executadas através de regime de trabalho remoto, observado o disposto nesta Lei.

Paragrafo Gnico. Para fins desta Lei, considera-se o trabalho remoto, teletrabalho ou "home
office”, a atividade ou conjunto de atividades funcionais realizadas remotamente, fora das
dependéncias fisicas dos prédios publicos Municipais, de maneira periodica ou escalonada, com
a utilizagao dos recursos da tecnologia de informacao.

Art. 3° A autorizagdo para o trabalho remoto tera como objetivos:

| - Promover a cultura orientada a resultados, com foco na modernizagao dos servigos
a sociedade; -
. | ~ S\
Il - Contribuir para o comprometimento dos participantes conié 0

uplica muncipal; :

Il - Estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da i

IV - Aumento da produtividade, reduc@o de custos operac
funcionarios, e contribuigao para a sustentabilidade ao di

Art. 4° A designagao de servidor para realizagéo do trabalha
sera determinada pelo Chefe do Executivo, conforme so
sempre que entender conveniente aos interesses da admin
servidor se enquadrem nas disposicoes desta lei, devend
designacao para o regime de excegao.

§ 1° E facultado ao servidor requerer seu enquadramento em regi
estara sujeito sempre a autorizagao escrita do Chefe do Executivo e Secretério ti

tul da Pasta, a
depender de onde esté lotado, e atendera a critérios de conveniéncia e opofjuijdigtio ExeP PRLIC ADO
Municipal. 3
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§ 2° O regime de trabalho remoto fica restrito as atribuigdes em que seja possivel, em fungao da
caracteristica do servigo, mensurar objetivamente 0 desempenho do servidor.

§ 3° O servidor pode solicitar 0 seu desligamento do regime de trabalho remoto, observando 0
prazo de 10 (dez) dias anteriores a solicitagao.

§ 4° Cabera ao Chefe do Executivo ou Secretario Municipal, a depender do local de lotagao do

servidor, a analise e decisdo acerca do requerimento de desligamento do regime de trabalho
remoto.

Art. 5° A aferigdo da produtividade sera verificada pela chefia imediata, podendo esta determinar
o retorno do servidor ao regime presencial quando achar necessario ou sempre que verificado o
nao cumprimento de metas ou qualquer situagao que demonstre fuga do objetivo desta lei, como
nos seguintes casos:

| - Deixar o servidor de acessar a plataforma de trabalho remoto ou meio de comunicagao
definido pela Administragao;

Il - Deixar o servidor de comparecer & unidade fisica quando solicitado, observado o horario de
expediente do o6rgéo de lotagao;

Il - Deixar de cumprir tarefa que the tenha sido delegada,

IV - Deixar de prestar atendimento ao publico, bem como, responder ao chefe e colega
solicitado.

Art. 6° A quantidade de servidores em teletrabalho e as condigdes par;

A

serao estabelecidas por cada secretaria, sendo incumbéncia do tituk
nenhum setor deixe de prestar atendimento ao publico no ha
sempre o servico administrativo de recepgao e atendimento pre

Art. 7° Constituem deveres do servidor em regime de trabalR®

| - Providenciar as estruturas fisicas e tecnologicas necessg :
a suas custas;

Il - Cumprir as atribuigdes legais do cargo;

Ill - Atender &s convocagdes para comparecimento as dgpe
lotado, sempre que houver solicitagao; \:

agendamento.

V -Manter meios de contato cadastrados e permanentemente atualizados av§ gs dias Uteis,
durante o horario de expediente do 6rgao de lotagao; 1
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VI - Consultar, diariamente (dias (teis), 0 meio eletronico institucional, durante o horéario de
expediente da Prefeitura Municipal de Ibimirim;

VIl- Manter a chefia imediata informada acerca da evolugao do trabalho e de eventuais
dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VIIl - Reunir-se periodicamente com a chefia imediata para apresentar resultados e obter
orientagdes e informagdes, de modo a proporcionar o acompanhamento dos trabalhos;

IX - Preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das normas
internas de seguranga da informagéo e da comunicagdo, bem como manter atualizados 0s
sistemas institucionais instalados nos equipamentos de trabalho.

Paragrafo unico. Ocorrendo convocagao para comparecimento presencial sera garantido ao
servidor o prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas para apresentag&o no seu local de trabalho.

Art. 8 A realizago do trabalho remoto é vedada aos servidores publicos que:

| - Estejam em estagio probatorio, salvo autorizagao justificada do diretor ou chefe do Poder
Execuivo Municipal;

Il - Sejam responsaveis pela coordenagdo e orientacdo de atividades
desempenhadas por subordinados em regime de trabalho remoto;

Il - Desempenhem atividades em que seja imprescindivel a realizacao de trabalho pres cial nas
dependéncias da dos prédios pubicos Municipais;

V - Executem atividades que dependam de agendamento prévid
VI - Executem tarefas que nao permitam a afericao da efic

VIl - Apresentem contraindicages por motivo de salde.

Art. 9° Sera suspensa a autorizagao para o trabalho remot

| - Descumprir, sem justificativa, qualquer uma das tarefa

Il - Descumprir, sem justificativa, a frequéncia minima de
quando convocado para comparecimento presencial;

Il - Deixar de responder as tentativas de contato, por colegas de tr
do meio de comunicagéo informado, dentro do horario de expedien

IV - Descumprir obrigagdes e deveres funcionais; 1 9 3 8

V - Tiver desempenho insatisfatrio na execug@o das atividades de forma remota; l B ' N
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VI - Estiver respondendo a sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

§ 1° A suspenséo de que trata este artigo sera comunicada ao servidor atraves do meio eletronico
cadastrado e informada 2 direcao administrativa para o controle de efetividade.

§ 2° O retorno ao trabalho presencial devera ocorrer em prazo de até 2 (dois) dias uteis, contados
da data em que a comunicagao tenha sido enviada.

§ 3° O periodo de suspensao da autorizagao tera duragao minima de 30 (trinta) dias, durante 0s
qualis a secretaria responsavel avaliara a ocorréncia e o desempenho de atividades pelo servidor,
ocasido em que a autorizagéo para o teletrabalho podera ser reavaliada.

Art. 10 E condigao para a execugo do regime de trabalho remoto que o servidor possua, e assim
declare, equipamento e instalagbes adequadas para a perfeita execugao de suas atribuigdes,
conforme exigéncias desta lei, ndo remanescendo quaisquer responsabilidades para o Executivo
Municipal decorrentes de eventual inadequagao da estrutura ergonémica do ambiente de trabalho
do servidor. :

Paragrafo Gnico. O servidor autorizado ao trabalho remoto que deixar de dispor das condigoes
fisicas, técnicas ou materiais necessarios & execugéo de suas atividades, a qualquer tempo e no
interesse do Executivo, devera retornar ao local de trabalho, respondendo por quaisquer prejuizos
ao bom andamento dessas atividades.

Art. 11 No interesse justificado do Executivo, o Secretério ou chefe do poder pode,
tempo, revogar o regime de trabalho remoto, determinando que o servidor retorne a re
atividades de forma presencial, assegurado o prazo minimo de dois dias referido no
desta lei. e

Art. 12 O servidor em regime de trabalho remoto n&o tera direito :

| - Percepgéo de adicional notumo;

Il - Formagao de banco de horas ou percepgao de horas exif@s: %

Art. 13 O desenvolvimento da atividade laboral de que tra '
no que couber, por Decreto do Chefe do Poder Executivo e

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Ibimirim (PE), 27 de margo de 2025.

Tlitepl*» vto Siqueira
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