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DECRETO N° 02/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBIMIRIM, usando de suas atribuiges legais, nos termos
da Lei Orgénica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer as normas regulamentares para qualificagdo de organizag&o social no
ambito do Municipio de Ibimirim, autorizada na forma da Lei n° 835, de 13 de setembro de 2021, que
tem como objetivo fomentar a descentralizagao de atividades e servigos desempenhados por 6rgdos
ou entidades publicas municipais, mediante a participagéo de pessoas juridicas de direito privado sem
fins lucrativos, incluidas associagdes civis e fundagdes privadas de igual natureza, cujas atividades
sejam dirigidas a satide no Municipio.

Paragrafo Unico. A absorg&o por entidades, qualificadas como organizagdes sociais, de
atividades e servigos desempenhados por 6rgéos e entidades publicos do Municipio sera promovida
sem prejuizo da continuidade da prestag&o & populaggo beneficiaria.

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO

Segdo |
Do Plano de Agdo

Art. 2° A Secretaria de Saude elaborard Plano de Agdo para os servigos a serem
descentralizados, mediante justificativa técnica de viabilidade, o qual dever4 indicar os procedimentos
necessarios a implementagéo de agdes programaticas.

Paragrafo tnico. O Plano de Agéo devera considerar as caracteristicas do servico
correspondente em relagéo a compatibilidade com eventuais politicas e planos municipais, estaduais e
federais especificos.

Art. 3° O Plano de Ag&o devera ser submetido & aprovagao do Chefe do Poder Executivo.
Art. 4° Os titulares da Secretarias de Administragéo e Saude tornar&o publico o Projeto de

Descentralizag&o, por meio de Portaria do Executivo, publicada no Diario Oficial e nos sites das areas
afins.

Segdo I
izagao de Servigos de Saide
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Art. 5° O Projeto seré organizado de forma a conter as atividades ou servigos que serdo
descentralizados e passiveis de absorgéo por organizagdes sociais.

§ 1° O disposto no caput devera considerar, ainda, a andlise de conveniéncia e
oportunidade quanto & descentralizagdo, competéncia do titular da pasta da area/atividade fomentada,
do Secretario de Administragéo e do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° A portaria referida no art. 4° devera conter, sem prejuizo de outras informagdes:

I - Referéncia ao nimero do processo de transferéncia do gerenciamento de servigos,
instruido nos termos da Lei;

Il - A defini¢do e delimitagdo do objeto a ser descentralizado;

Il - a forma de sele¢&o da organizag&o social com a qual o Poder Plblico pretende firmar
contrato de gestao;

IV - Aindicagéo do orgamento a ser disponibilizado;

V - O prazo previsto para a vigéncia do contrato de gestao;

VI - Minuta do contrato de gest&o.

§ 3° O prazo entre a publicagdo da portaria e a assinatura do contrato de gest&o n&o
podera ser inferior & 45 (quarenta e cinco) dias, como forma de garantir o atendimento ao principio da
publicidade, nos termos da Lei Municipal n° 835 de 2021.

Art. 6° Para fins deste Decreto, consideram-se:

| - 6rgéo supervisor: titular da Secretaria de Saude;

Il - 6rgéo executor: dirigente méximo da entidade qualificada como organizagao social;

I - 6rg&o interveniente: titular da Secretaria de Administragao.

Segao lll
Da Supervisdo, Acompanhamento e Avaliagdo do Projeto de Descentralizacéo de Servigos de

Sauide

Art. 7° A supervisdo, 0 acompanhamento e a avaliagdo do Projeto de Descentralizagdo
serdo realizados pelo Comité de Acompanhamento e Avaliagdo, com competéncia para:

| - Assessorar o Chefe do Poder Executivo e a Secretaria de Administragdo nos assuntos
relacionados & implementagéo;
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Il - Articular as diversas instancias dos 6rgé&os municipais envolvidos na anélise e solugdo
dos problemas;

lIl - subsidiar o relacionamento das organizagdes sociais e do Poder Publico com o
Conselho Municipal de Saude e os 6rgéos de controle interno e externo do Poder Executivo;

IV - Propor adaptagdes ou readequagdes nos contratos de gestéo e nos mecanismos de
monitoramento e fiscalizagdo, com vistas a melhoria da qualidade da prestagdo dos servigos e ao
aperfeigoamento dos instrumentos de avaliag@o de desempenho das organizagdes sociais;

V - Colaborar com a Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagao na elaboragdo do relatoério
anual de avaliagdo do Projeto implementado;

VI - Auxiliar na elaboragédo do Plano de Agéo do servigo a ser descentralizado;
VII - sugerir adaptagdes e/ou atualizagdes do Plano de Agéo.
Art. 8° O Comité de Acompanhamento e Avaliagdo tera a seguinte composi¢ao:

| - 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Administragéo, cabendo a um deles
presidir o Comité;

I - 01 (um) representante do Gabinete do Prefeito;
1l - 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Finangas;
IV - 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Saude;

V - 02 (dois) representantes de entidades representativas da Sociedade Civil, indicados
pelo Conselho Municipal de Saude.

§ 1° O mandato dos membros tera duragdo de 2 (dois) anos, admitida uma Unica
recondugao por igual periodo.

§ 2° Para cada membro titular seré indicado e nomeado o seu respectivo suplente.

§ 3° O Presidente podera convidar representantes de outros 6rgéos e entidades publicas
ou privadas para as reunides, cujas atribuigdes guardem relagdo com as do Comité.

§ 4° Os membros ndo receberédo qualquer tipo de remuneragdo, sendo o exercicio das
atividades considerado de relevante interesse publico.

§ 5° O Chefe do Poder Executivo instituira 0 Comité por meio de Decreto.

Art. 9° Cabera a Secretaria de Administragdo a coordenagdo do Comité, devendo adotar,
de forma sistematica, mecanismos de acompanhamento e avaliagéo dos resultados alcangados.
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Paragrafo tnico. A Secretaria podera propor alteragdes nos contratos de gestéo firmados,
com base em recomendagGes exaradas pela Comissdo de Avaliag&o e Fiscalizagéo referidas no art.
15 da Lei n® 3.662, de 2021.

CAPITULOII
DA QUALIFICAGAO E DESQUALIFICAGAO DE ENTIDADES COMO ORGANIZAGAO SOCIAL

Segao |
Da Qualificacéo de Entidades como Organizagao Social

Art. 10. O Poder Executivo podera qualificar como organizagdo social somente as
entidades com finalidades estatutarias dirigidas, planejamento e gestéo de atividades voltadas a saude,
e que atendam aos seguintes requisitos:

| - Comprovar o registro de seu ato constitutivo ou alteragées, dispondo sobre:
a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagao;

b) finalidade ndo econdmica, no caso de associagdes civis, ou ndo lucrativas, no caso de
fundagbes privadas, com obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no
desenvolvimento das proprias atividades;

¢) aceitagdo de novos membros ou associados, na forma do estatuto, no caso das
associagdes civis;

d) previsdo de incorporagéo integral do patriménio, legados ou doagdes que Ihe foram
destinados por forga do contrato de gestédo e a ela afetados, bem como dos excedentes financeiros
vinculados ao referido instrumento, em caso de extingdo ou desqualificagdo, ao patriménio de outra
organizagao social congénere qualificada no &mbito do Municipio na mesma area de atuagéo, ou ao
patrimdnio do Municipio, na proporgéo dos recursos e bens por este alocados;

e) previsdo de adogao de praticas de planejamento sistematico de suas agdes, mediante
instrumentos de programagao, orgamentagdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades;

f) obrigatoriedade de publicagdo anual, no jornal de circulagdo local, de relatérios
financeiros, elaborados em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e o relatério
de execugao do contrato de gestéo;

g) proibigdo de distribuicdo de bens ou de parcelas do patriménio liquido em qualquer
hipotese, inclusive, no caso de associagdes civis, em razao de desligamento, retirada ou falecimento
de associado ou membro da entidade;

h) previséo de participagéo no érgéo colegiado de deliberagdo superior de representantes
do poder plblico e de membros da comunidade, de notdria capacidade profissional e idoneidade moral;
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i) composigéo e atribuigdes da diretoria.

Il - Dispor, a entidade, da seguinte estrutura basica:
a) Assembleia Geral, como 6rgéo de deliberagdo superior para as associagdes civis;

b) Conselho de Administragdo, como ¢rgdo de deliberagdo superior, estruturado nos
termos que dispuser o estatuto, observados, para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagéo,
os critérios estabelecidos na Lei Municipal n® 835 de 2021;

¢) Diretoria Executiva, ou instancia equivalente, como 6rgéo de gestéo;

d) Conselho Fiscal, ou instancia equivalente, como drgéo de fiscalizagdo da administragéo
contabil-financeira.

IIl - aprovagéo de sua qualificagéo como organizago social por comiss&o designada por
Decreto do Chefe do Poder Executivo, quando cumpridos os requisitos de que tratam os incisos | e I
do art. 10, demonstrados por meio de procedimento objetivo, em autos de processo administrativo,
avalizados pelo setor de Controle Interno;

IV - a organizago social que vier a estabelecer contratos de gestdo com o Municipio fica
obrigada a adotar mecanismos e procedimentos internos de integridade (compliance), auditoria e
incentivo & denuncia de irregularidades e a aplicagéo efetiva de codigos de ética e de conduta no dmbito
da pessoa juridica, conforme a Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 , que dispde sobre a
responsabilizagéo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragéo
publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

Paragrafo anico. O indeferimento da qualificagdo devera ser justificado por razbes
fundamentadas nos autos do processo administrativo.

Art. 11. N&o podera participar do chamamento publico a entidade privada sem fins
lucrativos que:

I - Tenha sido desqualificada como organizagdo social por descumprimento das
disposigdes contidas no contrato de gestdo, nos termos da Lei Municipal n® 835 de 2021, em decisdo
irecorrivel, pelo periodo que durar a penalidade;

I - Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Il - tenha sido punida com uma das seguintes sangGes, pelo periodo que durar a
penalidade:

a) suspensdo de participagdo em licitagio e impedimento de contratar com o orgéo
supervisor ou a entidade supervisora;

b) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica.
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IV - Tenha tido as contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer ente federativo, em decis&o irrecorrivel, nos ltimos oito anos:

V - Néo possua comprovagao de regularidade fiscal, trabalhista no Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS), por meio de:

a) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa
da Uniéo;

b) Certificado de Regularidade do FGTS;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

Art. 12. A entidade que decidir pleitear sua qualificagdo devera se manifestar mediante
requerimento encaminhado ao titular da area correspondente a sua finalidade estatutaria,
acompanhado de copia autenticada dos seguintes documentos:

| - Estatuto registrado em cartorio;

Il - Ata de eleicéo ou nomeagéo dos integrantes da atual Diretoria Executiva ou instancia
equivalente;

Il - comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ:
IV - Plano estratégico da entidade;

V - Comprovante de experiéncia anterior na execugéo de projetos, programas ou planos
de agdo relacionados & atividade da qualificagao pretendida, quando for o caso;

VI - Curriculo dos membros da Diretoria Executiva ou instancia equivalente;

VIl - qualificagéo dos membros da equipe técnica da entidade;

VIII - certiddes negativas de débitos nos termos da Lei.

§ 1° O requerimento devera ser examinado por Comiss&o indicada pelo titular da pasta
competente e designada por ato do Chefe do Poder Executivo, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o

recebimento, para verificagdo dos seguintes aspectos:

I - Cumprimento das exigéncias especificadas na Lei Municipal n° 835 de 2021, bem como
neste Decreto;

Il - Demonstragéo da capacidade técnica e operacional para a gestdo de atividades e
servigos a serem descentralizados.
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§ 2° Atendidos os pressupostos previstos no § 1°, o processo sera encaminhado a
Secretaria de Administragdo para analise e parecer no prazo de até 30 (trinta) dias.

§ 3° Sendo favoraveis os pareceres, com ratificagdo pelo setor de Controle Inteno, o
Secretario de Administragdo encaminhara exposicdo de motivos ao Chefe do Poder Executivo,
acompanhada da minuta de Decreto especifico de qualificagéo da entidade como organizagdo social.

Art. 13. A Secretaria de Administragdo mantera cadastro das organizagdes sociais,
garantindo-lhe a pertinente e necessaria publicidade e transparéncia, na forma da Lei.

Segao Il
Da Desqualificagdo de Entidades como Organizagao Social

Art. 14. A entidade sera desqualificada, nos termos da Lei Municipal n°® 835 de 2021,
mediante Decreto especifico do Chefe do Poder Executivo, caso:

| - Disponha de forma irregular dos recursos ou bens publicos que Ihes forem destinados;
Il - Incorra em irregularidade fiscal ou trabalhista;

Il - descumpra os termos da legislagdo vigente, bem como as normas estabelecidas neste
Decreto;

IV - Descumpra quaisquer das clausulas consignadas no contrato de gestéo.

Paragrafo unico. A perda da qualificagdo dar-se-4 mediante decisdo proferida em
processo administrativo, instaurado pelo Comité de Acompanhamento e Avaliagéo, observados os
principios da ampla defesa e do contraditério.

Art. 15. Qualquer cidadao, partido politico, associagéo ou entidade sindical, desde que
amparados por evidéncias substanciais da ocorréncia de erro ou fraude, é parte legitima para requerer,
judicial ou administrativamente, a desqualificagdo de uma entidade como organizagdo social.

Art. 16. A perda da qualificag&o importara na rescisdo do contrato de gest&o ja firmado,
nos termos da Lei Municipal n° 835 de 2021.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE CHAMAMENTO P_(JBLICO, DO CONTRATO DE GE_STAO E DA AVALIAGAO
E FISCALIZACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Segdo |
Do Processo de Chamamento Publico

Art. 17. Previamente a celebragdo do contrato de gestdo com as entidades qualificadas
seré instituido processo de chamamento publico em todas as situagdes em que se apresentar viavel e
adequado a natureza dos programas a serem descentralizados, conforme disposto na Lei Municipal n°
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835 de 2021.
Paragrafo tnico. O processo de chamamento plblico sera realizado pela Secretaria de
Saude, que atuara na qualidade de 6rgdo supervisor do contrato de gestdo, com o acompanhamento
da Secretaria de Administragéo.

Art. 18. Para a realizagéo do processo de chamamento publico, o 6rgé&o supervisor devera
preparar com clareza, objetividade e detalhamento as especificagbes técnicas das atividades ou
servigos a serem descentralizados mediante Edital de Chamamento Publico, a ser publicado em Diario
Oficial do Municipio e nos sites das areas afins.

Art. 19. A Comisséo referida nos termos do Edital de Chamamento Publico, devera realizar
a escolha da proposta de trabalho que melhor atenda aos interesses publicos perseguidos, além de
observar os principios da legalidade, finalidade, moralidade administrativa, proporcionalidade,
impessoalidade, economicidade, eficiéncia, transparéncia e publicidade.

Art. 20. A selegéo da entidade para a assinatura do contrato de gestéo far-se-a em etapas,
quais sejam:

| - Publicag&o do processo de chamamento publico;
Il - Recebimento e julgamento das propostas;
I - publicagdo do resultado com 0 nome da entidade selecionada.

Art. 21. O processo de chamamento publico contera, dentre outros elementos
considerados relevantes, os seguintes:

| - Instrugdes para elaboragao e apresentagéo dos projetos;

Il - Especificagdo técnica com descrigdo pormenorizada de todas as atividades a serem
transferidas a organizagéo social, dos bens e dos equipamentos publicos a serem destinados para esse
fim, quantificag&o e prazo para a execugéo do objeto a ser pactuado;

lI - especificagdo dos indicadores e metas a serem pactuados;

IV - Detalhamento de eventuais recursos financeiros e materiais a serem disponibilizados
a organizagao social;

V - Critérios objetivos para o julgamento da proposta mais vantajosa;

VI - Critérios objetivos visando a aferigdo da qualificagdo técnica e capacidade operacional
da organizagéo candidata;

VII - prazo e local para entrega de manifestacdo, por escrito, do interesse da organizagao
social em firmar contrato de gest&o para gerenciar 0 servigo objeto da convocagéo;
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VIII - limite maximo de orgamento previsto para realizagéo das atividades e Servigos;

IX - Minuta do contrato de gestao.

Art. 22. Poderéo participar do Edital de Chamamento Publico somente as entidades
qualificadas como organizagéo social na area de atividade do certame, devendo apresentar a Comisséo
Julgadora o projeto elaborado com detalhamento do orgamento necessario para sua implementagao,
acompanhado dos seguintes documentos:

| - Copia do Decreto de qualificagdo da entidade como organizagéo social;

Il - Declarag&o firmada pelo dirigente maximo da organizagdo social atestando pleno
conhecimento do objeto a ser pactuado e das condig6es.

Art. 23. A proposta de Plano de Trabalho apresentada pela entidade devera conter os
Meios € 0 recursos necessarios a prestagdo dos servigos a serem executados, e ainda:

| - Especificagéo do Plano de Trabalho proposto:
Il - Especificagdo do orgamento e das fontes de receita;

Il - comprovagéo da experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto do contrato
de gestéo;

IV - Estipulag&o da politica de pregos a ser praticada.

Art. 24. A selegéo das entidades devera ser realizada por Comisséo Julgadora, que tera
por competéncia:

| - Julgar os projetos apresentados quanto ao mérito e a adequagdo mencionados nos
arts. 17 a 24;

I - Avaliar a qualificag&o da equipe de execugéo da atividade ou servigo a ser pactuado;

IIl - avaliar a capacidade técnica e operacional da proponente no tocante a gestdo do
projeto apresentado;

IV - Verificar a adequagdo entre os meios sugeridos, custos, cronogramas e resultados;
V - Verificar a regularidade juridica e institucional da organizag&o social.
Art. 25. O titular da Secretaria de Salde, que atuaré na qualidade de 6rgdo supervisor,

juntamente com o da Secretaria de Administrag&o, designardo mediante portaria conjunta a Comiss&o
Julgadora do Processo de Chamamento Publico, composta no minimo por:

I - 02 (dois) membros do 6rgé&o supervisor, sendo 1 (um) deles o Presidente;
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Il - 01 (um) membro da Secretaria de Administrag&o;
Il - 02 (dois) especialistas no tema indicados pelo 6rgéo supervisor.

Paragrafo unico. A Comissdo classificara as propostas obedecidos os critérios
estabelecidos neste Decreto e no respectivo edital.

Art. 26. Apbs o julgamento definitivo das propostas de Plano de Trabalho, a Comissao
apresentara os resultados aos titulares das Secretarias de Satde, na qualidade de 6rg&o supervisor, &
Administrag&o, indicando a classificagao.

§ 1° Os titulares das Secretarias referidas no caput, em portaria conjunta, homologarso e
tornardo publico o resultado do processo de Chamamento Publico, ficando autorizada a assinatura do
contrato de gestao.

§ 2° A portaria devera ser publicada no Diério e site oficias do Municipio.

Segéo I
Do Contrato de Gestéo

Art. 27. Contrato de gestdo € um acordo administrativo colaborativo, de interesse mutuo,
que estabelecera a relagéo entre o Municipio e a entidade qualificada como organizagdo social, com
vistas & formagé&o de parceria entre os signatarios, na qualidade de participes, para o fomento e
execugéo de atividades ou servigos de interesse publico, com énfase no alcance de resultados, nos
termos da Lei Municipal n® 835 de 2021.

§ 1° Em sendo considerado relevante, podera contar com a interveniéncia de outros
0rgéos ou entidades da administragao publica.

§ 2° A Secretaria de Salde, na qualidade de 6rg&o supervisor, dara publicidade da deciszo
de firmar cada contrato, indicando as atividades a serem executadas.

§ 3° Para cada novo contrato estabelecido, o Poder Executivo enviara um extrato resumo
para a Camara Municipal, em um prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a assinatura.

§ 4° Apos a assinatura, sera publicado na imprensa oficial, em observancia aos principios
da impessoalidade e da publicidade.

Art. 28. O Contrato, que devera observar os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, discriminara as atribuicoes, responsabilidades e
obrigagOes dos 6rgéos supervisor, do executor e dos intervenientes, se for o caso, e contera, além de
outras especificagbes consideradas relevantes, os seguintes elementos:

I - No titulo:
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a) nimero sequencial emitido pela Secretaria de Administragéo;

b) denominag&o dos 6rgdos supervisor, do executor e dos intervenientes.
Il - no predmbulo:

a) a denominag3o, o enderego e o niimero do CNPJ/MF do 6rgéo supervisor, do executor
e do interveniente;

b) o nome, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e o numero do CPF dos
responsaveis ou daqueles que estiverem atuando por delegagéo de competéncia expressa;

¢) o niimero e a data de publicagdo da Portaria de atividades, bem como do Decreto de
qualificagéo como organizag&o social.

Il - clausulas dispondo sobre:

a) o objeto do contrato de gestéo;

b) os direitos e obrigagdes dos participes;

c) metas e prazos para execugéo;

d) indicadores de qualidade, produtividade e econdmico-financeiros, se couber;
e) critérios de avaliagdo de desempenho;

f) detalhamento dos recursos orgamentarios e financeiros necessérios ao atendimento do
objeto, com a indicagéo da fonte;

g) estipulagdo dos limites e critérios para.despesa com remuneragéo e vantagens de
qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das organizagGes sociais, no
exercicio de suas fungdes, com recursos oriundos do contrato de gestéo;

h) detalhamento de eventuais materiais, bens moveis, imoveis, equipamentos e
instalagdes a serem disponibilizados & organizagéo social;

i) condigOes para a alteragao, revisdo, renovagéo, suspenséo e resciséo;
j) prazo e vigéncia;
l) penalidades aos administradores que descumprirem as clausulas compromissadas;

m) foro para dirimir possiveis questdes.

Art. 29. A programagdo das agbes sera detalhada em projeto especifico, constituindo
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anexo integrante do contrato de gestéo.

Art. 30. A eventual permiss&o de uso de bens publicos para a execugéo do ajuste sera
discriminada sob a forma de documento intitulado “Especificagdo do Patriménio Publico Permitido”,
elaborado sob orientag&o da Secretaria de Administragéo e constituird anexo integrante do contrato de
gestéo.

Art. 31. A avaliag8o dos resultados deveréa ser discriminada em documento denominado
"Sistematica de Avaliagdo", constituindo anexo integrante do contrato de gestdo.

Art. 32. A liberag&o de recursos financeiros para a execugéo devera constar de documento
intitulado "Cronograma de Desembolso Financeiro", a ser elaborado conforme disposto em clausula
especifica, salvo se prevista a liberagdo em parcela Unica, e serd parte integrante do referido
instrumento.

Art. 33. O Contrato podera ser firmado por periodo superior ao do exercicio fiscal.

§ 1° Caso a vigéncia expire sem o adimplemento total do objeto ou exista, nessa data,
excedentes financeiros disponiveis, o instrumento podera ser prorrogado, desde que haja justificativa
de prestagdo de contas aprovada pela Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizag&o, atendidas as demais
exigéncias legais.

§ 2° As despesas com a execugdo e realizadas no periodo compreendido entre a data
original de encerramento e a formalizagao de nova data de término seréo consideradas como legitimas,
desde que cobertas pelo respectivo empenho.

Art. 34. Para que o 6rgdo supervisor realize o desembolso financeiro pactuado no contrato,
a organizagdo social devera providenciar a abertura de conta bancaria, exclusiva para essa
movimentagdo, em banco oficial.

Paragrafo Unico. A organizagdo social devera informar o nimero da conta corrente,
agéncia e 0 banco ao érgédo supervisor em até 02 (dois) dias uteis anteriores a data prevista para a
firmatura do contrato.

Art. 35. Sera admitida a vigéncia simultanea de 02 (dois) ou mais contratos com 0 mesmo
érgdo supervisor, bem como a pactuag@o de mais de um projeto no mesmo instrumento, desde que
observados o interesse publico e a capacidade operacional da organizag&o social.

Art. 36. Fica dispensada a realizagdo de novo processo de chamamento publico na
hipotese de renovagéo do contrato em vigor, desde que haja manifestado interesse publico na medida
e 0 executor venha cumprindo regularmente as metas pactuadas.

§ 1° O 6rgdo supervisor, ouvido o executor, encaminharé ao interveniente, no Gltimo
semestre de vigéncia do contrato, manifestag&o técnica fundamentada versando sobre o interesse na
renovagao contratual, acompanhada da minuta do novo contrato.
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§ 2° O interveniente se manifestara no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias sobre o
pedido de renovagao contratual de que trata o0 § 1°.

Secao i
Da Comissdo de Avaliagédo e Fiscalizagao do Contrato de Gestao

Art. 37. Os resultados alcangados pelas organizagdes sociais com a execugao do contrato
serdo acompanhados e analisados, periodicamente, por Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagao,
conforme determina a Lei Municipal n° 835 de 2021, que emitira relatério conclusivo e 0 encaminhara
aos titulares do 6rgdo supervisor e da Secretaria de Administragéo, até o ultimo dia do més subsequente
ao encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro.

§ 1° Até o (ltimo dia do més subsequente a cada exercicio financeiro, a Comisséo de
Avaliag&o e Fiscalizagdo devera elaborar o Relatério de Avaliagdo Anual de Execugdo do contrato de
gestdo e encaminha-lo aos titulares do dérgdo supervisor e da Secretaria de Administragéo para
apreciagdo e manifestagéo.

§ 2° Até 30 (trinta) dias ap6s a rescisao ou termino do contrato, a Comissao de Avaliagdo
e Fiscalizagdo devera elaborar o Relatério de Avaliagéo Final de Execugéo do Contrato de Gestéo e
encaminha-lo aos titulares do 6rgdo supervisor € da Secretaria de Administragdo para apreciagéo e
manifestagéo.

Art. 38. A Comisséo de Avaliagdo e Fiscalizagao tera seguinte composigéo:

| - 04 (quatro) representantes do 6rgéo supervisor, sendo que um deles a presidira;

I1- 01 (um) represente da Secretaria Municipal de Administrago;

- 01 (um) representante da sociedade civil indicado pelo Conselho Municipal Saude;

IV - 01 (um) representante do executor do contrato de gestéo, indicado pelo 6rgéo de
deliberago superior da entidade.

§ 1° O presidente da Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagdo poderd se reportar,
diretamente, aos titulares dos oOrgdos supervisores e dos intervenientes e aos dirigentes das
organizagdes sociais respectivas.

§ 2° A Comisséo de Avaliagdo e Fiscalizagao devera ser nomeada por Portaria;

Art. 39. A Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagdo tem, entre outras, as seguintes
competéncias:

| - Acompanhar o desempenho da organizagéo social frente ao cumprimento das metas
estabelecidas no contrato de gestdo, por meio de relatérios periddicos, conforme estabelecido no
instrumento;
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Il - Fiscalizar os atos dos dirigentes da organizagdo social no @mbito do contrato de gestéo,
verificando o cumprimento dos deveres legais, estatutérios e regimentais;

Il - analisar a prestagéo de contas anual, expedindo parecer instrutivo sobre;

IV - Concluir, com base nas informagfes obtidas na aplicagéo de procedimentos
especificos, quanto ao desempenho do 6rgéo ou entidade sob o ponto de vista da eficiéncia, eficacia,
economicidade, qualidade e efetividade;

V - Encaminhar aos érgdos setoriais de controle interno os relatérios pertinentes a
execucdo dos contratos de gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcangados, acompanhado da prestagéo de contas correspondente ao exercicio financeiro
ou ao periodo de gestdo;

VI - Aprovar os regulamentos que serdo adotados para a contratagao de obras e servigos
no ambito do contrato de gestéo, bem como para compras e contratagé@o de pessoal com emprego de
recursos provenientes do Poder Publico.

Art. 40. A execugdo dos contratos sera supervisionada, acompanhada e avaliada, de
forma global, pela Secretaria de Administragdo, de forma setorial, pela unidade de planejamento da
pasta da area relativa as atividades e servigos descentralizados, com auxilio da Comiss&o de Avaliagéo
e Fiscalizagdo, sem prejuizo da agdo institucional dos demais 6rgéos de controle interno e externo do
Municipio.

Paragrafo unico. A entidade qualificada como organizagéo social apresentara ao 6rgao
supervisor e a Secretaria de Administragdo, por intermédio da Comissé&o de Avaliagéo e Fiscalizagao,
ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico,
relatorio pertinente a execugao do contrato, contendo comparativo especifico das metas propostas com
os resultados alcangados, acompanhado da prestagdo de contas correspondente ao periodo ou
exercicio financeiro.

Art. 41. E obrigatéria a apresentagdo, pelos 6rgdos setoriais de controle intemo, &
Secretaria da Fazenda, ao término de cada exercicio, ou a qualquer momento, conforme recomende 0
interesse da Administragdo Publica Municipal, de relatorios pertinentes @ execugéo dos contratos,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado
da prestagdo de contas correspondente ao exercicio financeiro ou ao periodo da gest&o.

CAPITULO IV _
DOS REGULAMENTOS DE COMPRAS E CONTRATAGAO DE OBRAS, SERVIGOS E PESSOAL

Art. 42. A organizagao social fara publicar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados
da firmatura do contrato de gestdo, regulamentos aprovados pela Comissdo de Avaliagdo e
Fiscalizagdo, contendo os procedimentos que serdo adotados, no &mbito do Contrato de Gestéo, para:

| - Contratag&o de obras e servigos;
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Il - Compras e contrata¢éo de pessoal;

1l - plano de cargos e salarios.

Art. 43. Na elaboragdo dos regulamentos, deverdo ser observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, devendo ser
disponibilizados nos sites:

I - Do Municipio de Ibimiirim;
Il - Da organizagéo social.

) CAPITULO V .
DAS PRESTACOES DE CONTAS DOS CONTRATOS DE GESTAO

Art. 44. A prestagdo de contas da organizagéo social, correspondente aos periodos ou
exercicio financeiro, devera ser elaborada em conformidade com as disposicOes legais e constitucionais
que tratam da matéria, bem como com o disposto no contrato de gestdo, devendo ser encaminhada,
primeiramente, ao Orgdo supervisor para analise e aprovagdo pela Com|ssao de Avaliagéo e
Fiscalizagéo.

Paragrafo Gnico. Apos andlise e aprovagdo a Comissdo de Avaliagdo encaminhara a
prestagdo de contas a Secretaria Municipal de Finangas que, apds os procedimentos legais, promovera
0 encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado.

Art. 45, O prazo para a apresentagado da prestagdo de contas, contado do recebimento
dos recursos financeiros, sera de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico. O saldo néo utilizado de parcela de recursos antecipados recebidos a
qualquer titulo, se ndo devolvido, devera ser aplicado na expansdo e/ou melhoramento das metas
pactuadas e comprovado na prestagdo de contas subsequente.

Art. 46. As prestagbes de contas de recursos antecipados, compostas de forma
individualizada de acordo com a finalidade da despesa e no valor da parcela, conterdo os seguintes
documentos:

| - Copia do contrato de gestéo e alteragdes, com cépia do extrato publicado no Diério
Oficial do Municipio;

Il - Extrato da conta bancaria especifica abrangendo a data do recebimento da parcela até
o ultimo pagamento efetuado e conciliagdo bancéria, se for 0 caso;

Il - documentos comprobat6rios das despesas realizadas, tais como notas fiscais, recibos,
folhas de pagamento, relatorios, resumo de viagem, ordens de tréfego, bilhetes de passagens, guias
de recolhimento de encargos sociais e de tributos, entre outros;
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IV - Fotocopia dos cheques ou ordens bancarias emitidas;

V - Declaragéo do responsavel, no documento comprobatorio da despesa, certificando que
0 material foi recebido ou o servico prestado em conformidade com as especificagbes nele
consignadas;

VI - Declaragdo firmada pelo dirigente maximo da organizagdo social, atestando o
recebimento e a aplicagdo dos recursos financeiros;

VII - quaisquer outros documentos solicitados pela Administragdo Publica com interesse
publico devidamente fundamentado.

§ 1° Para efeitos do disposto no inciso Ill, recibos ndo se constituem em documentos
habeis a comprovar despesas suijeitas a incidéncia de tributos federais, estaduais ou municipais.

§ 2° Os documentos serdo mantidos em arquivo no proprio local em que contabilizados,
no orgdo supervisor, ficando & disposicdo dos érgdos de controle intero e externo pelo prazo de 5
(cinco) anos, contados da data da decisdo definitiva do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 47. As prestagdes de contas parciais e anuais deveréo ser analisadas e avaliadas sob
0s seguintes aspectos:

| - Técnico: quanto a execugdo fisica e 0 alcance das metas pactuadas no contrato de
gestéo, podendo ser utilizados laudos obtidos junto & autoridades publicas do local de execugao;

Il - Financeiro: quanto & correta e regular aplicagio dos recursos.

§ 1° Aprovada a prestag&o de contas, proceder-se-a ao devido registro de aprovagéo pelo
setor contébil da Secretaria de Saude.

§ 2° Nos casos em que a prestagdo de contas n&o seja encaminhada no prazo assinalado
no art. 45, o ordenador de despesas da Secretaria de Saude assinalara o prazo maximo de 15 (quinze)
dias para a apresentagéo, ou para o recolhimento dos recursos financeiros antecipados, incluidos os
rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro, corrigido monetariamente, na forma da legislagdo
vigente.

§ 3° Na hipotese do § 2° ou ndo aprovada a prestagéo de contas, apos exauridas as
providéncias cabiveis, o ordenador de despesas da Secretaria de Salde procedera a instaura¢do da
tomada de contas especial na forma do regulamento proprio.

§ 4° O ordenador de despesas da Secretaria de Salide suspendera imediatamente a
liberagdo de recursos financeiros caso verifique as situagdes previstas nos §§ 2° e 3°. Aplicam-se,
igualmente, as disposigdes dos §§ 2° e 3° aos casos em que a organizagdo social ndo comprovar a
aplicagdo da contrapartida estabelecida, quando for o caso, bem como dos rendimentos da aplicagéo
no mercado financeiro.
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CAPITULO VI
DA INTERVENGAO NAS ATIVIDADES E SERVICOS DESCENTRALIZADOS POR CONTRATO DE
GESTAO

Art. 48. O Poder Executivo na hipétese de comprovado risco quanto a regularidade e ao
fiel cumprimento das obrigagBes assumidas no contrato de gestdo, podera intervir nos servigos
descentralizados nos termos da Lei Municipal n® 835 de 2021.

CAPITULO VIl
DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E FINANCEIROS

Art. 49. Os érgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal integrantes do
orcamento fiscal e da seguridade social poderdo destinar recursos orgamentarios necessarios a
firmatura de contrato de gestéo com organizagdes sociais.

Paréagrafo tnico. Os recursos financeiros destinados a execugdo dos contratos de gestéo
firmados pelo Municipio, que se destinem ao desenvolvimento de atividades ou & manutengdo dos
servigos efetivamente prestados ou postos a disposi¢do dos interessados, poderao correr por conta de
dotagdes do orgamento geral.

Art. 50. Séo assegurados as organizagdes sociais os créditos previstos no orgamento e
as liberagdes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso.

Art. 51. O desembolso financeiro ocorrera a titulo de antecipagéo e dar-se-a de acordo
com o estabelecido em clausula expressa no contrato de gestéo, formalizado em instrumento proprio,
conforme disposto na Lei Municipal n® 835 de 2021.

Art. 52. O contrato de gestéo podera estabelecer:

| - As contrapartidas financeiras por parte da organizagdo social;

Il - As metas de captagdo de recursos com terceiros.

Paragrafo nico. O disposto neste artigo devera estar regulado em clausula expressa.

Art. 53. Os contratos firmados com as organizagles sociais poderdo ter as seguintes
fontes de recursos financeiros para a sua execug&o:

| - Dotagbes orgamentarias que Ihes forem transferidas pelo Poder Plblico Municipal;

Il - As doag0es e contribui¢Bes de entidades nacionais e estrangeiras, publicas e privadas;

[l - os rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao
patrimdnio e servigos sob a sua administrag&o;
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IV - As receitas provenientes de servigos prestados a terceiros ou bens produzidos em
decorréncia do contrato de gestéo;

V - Transferéncias a fundo perdido; e
VI - Outros recursos que Ihes venham a ser destinados por forga do contrato de gestdo.
) CAPITULO Vil )
DO PROCESSO DE INVENTARIO EM CASO DE ORGAOS E ENTIDADES PUBLICOS EXTINTOS

Art. 54. O processo de inventério do 6rgdo ou entidade a ser extinto em virtude da
descentralizacéo das atividades ou servigos para as organizagdes sociais ficara a cargo da Secretaria
de Saude e sera conduzido sob a orientagao da Secretaria da Administraggo.

§ 1° Em todos os atos, durante o processo de inventario, o inventariante utilizara a
denominac&o social do 6rgéo ou entidade em exting&o, seguida da expressdo "em extingdo".

§ 2° A designag&o do inventariante sera proposta pelo titular da Secretaria de Satde.
Art. 55. Séo atribui¢Bes do inventariante:

| - Viabilizar o prosseguimento das atividades e servigos do 6rgéo ou entidade em extingéo
ate que se efetive a plena descentralizagéo para organizagées sociais;

II' - Identificar, localizar e relacionar os bens moveis e iméveis, os acervos técnicos,
logisticos, bibliograficos e documentais do 6rgdo ou entidade em extingdo, providenciando a
transferéncia para o érgdo ou entidade ao qual aquele (a) se vinculava;

Il - proceder a andlise dos contratos e convénios em andamento, podendo indicar a
manutengdo, alteragéo ou rescis&o, ouvida a organizagéo social que vier a assumir as atividades ou
servigos, a qual podero ser sub-rogados na firmatura do contrato de gestéo;

IV - Proceder ao levantamento e regularizago dos atos administrativos pendentes e
remanescentes, das prestagdes de contas dos contratos, convénios e instrumentos similares;

V - Representar a entidade em extingéo, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

VI - Praticar os atos de gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial, contabil e
administrativa, inclusive de pessoal, do 6rgéo ou entidade em exting&o;

VI - requisitar, junto aos quadros da Administragéo Publica Municipal, pessoal necessario
ao processo de inventarianga.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 56. Ressalvados os casos previstos em Lei e no contrato de gestdo, a organizagdo
social ndo dependera de autorizagdo da Administragdo Publica para a prética dos atos de gestéo
administrativa e empresarial inerentes as suas atividades regulares e ao seu objeto social.
Art. 57. Fica o titular da Secretaria de Administragéo autorizado a emitir as Instrugdes
Normativas complementares necessarias ao cumprimento deste Decreto, exercendo a orientag&o,
acompanhamento, controle e avaliagdo dos procedimentos e atos decorrentes de sua aplicagéo.

Art. 58. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ibimirim, em 04 de janeiro de 2022.
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