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LEI N° 783/2018.

Dispde sobre as diretrizes para a
reformulacdo, estruturagdo e funcionamento do
Conselho Municipal de Saide do Municipio de
Ibimirim — PE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIMIRIM, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des Legais, faz saber que o Plenario da
Céamara Municipal de Vereadores, VOTOU, APROVOU e, ele SANCIONA a Lei:

Art. 1° - Fica reformulado o Conselho Municipal da Saide do municipio de
Ibimirim, nos termos da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil no seu artigo
198, inciso III e Lei Federal n° 8.080/90, artigo 7°, inciso VIII, que estabelece as
normas gerais que orientam a participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico
de Saude, por meio de Conferéncias e dos Conselhos de Saude, regulamentado pela Lei
Federal n°. 8.142/90, artigo 1°, §§ 1 a 5, Resolugio n® 453/12 do Conselho Nacional de
Saiade; Resolugdo N.° 333, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2013 e Lei Organica

Municipal.

Art. 2° - O Conselho Municipal da Saide € uma insténcia colegiada, deliberativa
e permanente do Sistema Unico de Saude (SUS), integrante da estrutura organizacional
da Secretaria Municipal da Saide com composi¢do, organiza¢do e competéncia fixadas

na Lei no 8.142/90.

CAPITULO I
Seciao I
DA ORGANIZACAO

Art. 3° - O Conselho Municipal da Satde tera composigio paritaria de usuarios,

em relacdo ao conjunto dos demais segmentos representados, com membros titulares e
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respectivos suplentes, representando a Administragdo Publica/Governo, os Prestadores
de Servigos, os Profissionais de Saude e os Usuarios.

Paragrafo uinico - O Conselho sera composto por 12 membros, denominados
Conselheiros Titulares e igual nimero de suplentes, observando a seguinte distribui¢do
de vagas:

a) 50% (cinquenta por cento) representantes de entidades dos usuarios por
meio de seus movimentos e/ou entidades representativas (ex.: entidades indigenas,
movimentos sociais e populares organizados — movimento LGBT, Negro etc; entidades
de aposentados/pensionistas, entidades de defesa do consumidor, organizagdes de
moradores, organiza¢des religiosas, entidades sindicais de trabalhadores urbanos e
rurais, dentre outras de acordo com as especificidades locais);

b) 25% (vinte e cinco por cento) representante de entidades dos
trabalhadores da area de saude;

c) 25% (vinte e cinco por cento) de representacio de governo e prestadores

de servicos privados conveniados, ou sem fins lucrativos.

Art.4° - O Conselho Municipal de Saude tera a seguinte composi¢io:
I- Do Governo Municipal:
- Representante da Secretaria Municipal de Saude
- Representante da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania;

- Representante dos servigos privados conveniados ou sem fins lucrativos;

1I- Dos trabalhadores do SUS:
- Representantes de profissionais de nivel basico
- Representantes de profissionais de nivel médio/técnico

- Representante de profissional de nivel superior

III - O segmento designado como entidade dos usuarios sera composto, em havendo no
municipio, por representantes escolhidos entre:

- Representante de associagdes indigenas;

- Representante de entidades religiosas;

- Representante de organizagdes de moradores;
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- Representante de movimentos sociais (movimento LGBT, Négros, Aposentados e
Pensionistas, dentre outros);

- Representante de entidades sindicais de trabalhadores urbanos e rurais;

Art. 5° - O Conselho Municipal da Saude reger-se-a pelas seguintes disposi¢des, no
que se refere aos seus membros:
I - Quando o Conselho Municipal de Saide, julgar pertinente a participagido do Estado a
mesma ocorrera na condi¢do de convidado.
II - Os representantes governamentais e seus respetivos suplentes serio nomeados pelo
Prefeito do Municipio, mediante indicagio,
[T — A participagdo de orgdos, entidade e movimentos sociais terdo como critério a
representatividade, a abrangéncia e a complementaridade do conjunto da sociedade, no
ambito de atuagdo do Conselho de Satde. De acordo com as especificidades locais,

aplicando o principio da paridade.

Paragrafo Unico: Sera considerado como existentes, para fins de participa¢io no
Conselho Municipal de Saide de Ibimirim - CMSI, a entidade

regularmente organizada e em funcionamento.

IV — As entidades, movimentos e institui¢cOes eleitas no Conselho de Satde terdo os
conselheiros indicados, por escrito, conforme processos estabelecidos pelas respectivas
entidades, movimentos e instituicdes ¢ de acordo com a sua organizagio, com a
recomendacdo de que ocorra renovagio de seus representantes.

V — A cada elei¢do, os segmentos de representantes dos usuarios, trabalhadores e
prestadores de servigos, ao seu critério, promoverdo a renova¢io de, no minimo, 30%
(trinta por cento) de suas entidades representativas.

VI — A representagdo nos segmentos deve ser diferente e autdbnoma em relagio aos
demais segmentos que compdem o Conselho, assim, um profissional com cargo de
confianc¢a ou de direcio na gestio do SUS, ou como prestador de servigos de satide
nio pode ser representante dos usuarios ou dos trabalhadores.

VII - A ocupagdo de fungdes na area de sadde que interfiram na autonomia

representativa do Conselheiro (a) deve ser avaliada como possivel impedimento da
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representagdo de Usudrios e Trabalhadores, e, a juizo da entidade, indicativo de
substitui¢do do Conselheiro (a).

VIII - O mandato dos conselheiros sera definido no Regimento Interno do Conselho,
ndo devendo coincidir com o mandato do Governo Municipal, sugerindo-se a duragdo
de dois anos, podendo os conselheiros serem reconduzidos, a critério das respectivas
representagoes;

VIX — A participagdo dos membros eleitos do Poder Legislativo, representagio do

Poder Judiciario e do Ministério Publico, como conselheiro, nfo é permitida.

X - As funcdes, como membro do Conselho de Saude, ndo serdo remuneradas,
considerando-se o seu exercicio de relevincia publica e, portanto, garante a dispensa do
trabalho sem prejuizo para o conselheiro. Para fins de justificativa junto aos érgaos,
entidades competentes e instituigdes, o Conselho de Saude emitira declaracio de
participagdo de seus membros durante o periodo das reunides, representagdes,
capacitagdes e outras atividades especificas;

— Os membros do CMSI serdo substituidos caso faltem, sem motivo justificado, a 03
(trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis) reunides alternadas no periodo de um ano;
XII — Os membros do CMSI poderao ser substituidos mediante solicitagdo da entidade
ou autoridade responsavel;

XIII — O conselheiro, no exercicio de suas fungdes, responde pelos seus atos conforme

legislagdo vigente.

Capitulo IT
Secao II
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 6° - Para o Pleno funcionamento do Conselho Municipal de Saude, o
municipio garantird autonomia administrativa, dotagdo or¢amentaria, autonomia
financeira e organizagio da secretaria-executiva com a necessaria infraestrutura e apoio

técnico.

1 — Cabe ao Conselho de Saude deliberar em relagdo a sua estrutura administrativa e o

quadro de pessoal, conforme os preceitos da NOB de Recursos Humanos do SUS;
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IT — O Conselho Municipal de Satde contara com uma secretaria-executiva coordenada
por pessoa preparada para a fungdo, para o suporte técnico e administrativo,

subordinada ao Plenario do Conselho de Saude, que definira sua estrutura e dimensio;

IIT - O CMSI decide sobre o seu orgamento;

IV — O Plenario do Conselho de Saude se reunira, no minimo, a cada més e,
extraordinariamente, quando necessario, e tera como base o seu Regimento Interno. A
pauta e o material de apoio as reunides devem ser encaminhadas aos conselheiros com

antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

V — as reunides plenarias do Conselho Municipal de Saitde de Ibimirim sdo abertas ao
publico e deverdo acontecer em espagos e horarios que possibilitem a participag¢do da

sociedade;

VI — o Conselho Municipal de Saide exerce suas atribuigdes mediante o funcionamento
do Plenario que, além das comissdes inter setoriais, estabelecidas na Lei n.° 8.080/90,
instalara outras comissdes e grupos de trabalhos de conselheiros para agdes transitorias.

As comissdes poderdo contar com integrantes nio conselheiros;

VII — As formas de estruturag@o interna do CMSI voltadas para a coordenagio e dire¢do
dos trabalhos deverdo garantir a funcionalidade na distribui¢do de atribui¢des entre
conselheiros e servidores, fortalecendo o processo democratico, no que evitara qualquer
procedimento que crie hierarquia de poder entre conselheiros ou permita medidas

tecnocraticas no seu funcionamento;

VIII- O CMSI constituirda uma Mesa Diretora, incluindo-se nesta o seu Presidente,

eleito entre os seus membros, respeitando paridade expressa nesta Lei;

IX — para a realizagdo das sessdes plenarias sera necessdrio a presenga da maioria

absoluta dos membros do CMSI e cada membro tera direito a um Gnico voto;
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X — as decisdes do CMSI serdo adotadas mediante quérum minimo da metade mais um
dos seus integrantes, ressalvados os casos regimentais nos quais se exija quoérum

especial, ou maioria qualificada de votos;

X1 — qualquer alteragdo na organizac@o dos Conselhos de Saude preservara o que esta
garantido em lei e deve ser proposta pelo préprio Conselho e votada em reunifo
plenaria, com quérum qualificado para depois ser alterada em seu Regimento Interno e

homologada pelo gestor da esfera correspondente;

XII — a cada quadrimestre devera constar dos itens da pauta o pronunciamento do
gestor, das respectivas esferas de governo, para que faga a prestacio de contas, em
relatorio detalhado sobre andamento do plano de saude, agenda da satde pactuada,
relatorio de gestdo, dados sobre o montante e forma de aplicagdo dos recursos, as
auditorias iniciadas e concluidas no periodo, bem como a producdo e a oferta de
servigos na rede assistencial prépria, contratada ou conveniada, de acordo com o art. 12

da Lei n.° 8.689/93 e com a Lei Complementar n.° 141/2012;

XIII — O CMSI, com a devida justificativa, buscara auditorias externas e independentes

sobre as contas e atividades do Gestor do SUS, ouvido o Ministério Publico.

XIV — O Pleno do Conselho de Saude devera manifestar-se por meio de resolugdes,
recomendagdes, mo¢des e outros atos deliberativos. As resolugdes serdo
obrigatoriamente homologadas pelo Secretario(a) Municipal de Satde, em um prazo de
30 (trinta) dias, dando-se lhes publicidade oficial. Decorrido o prazo mencionado e nio
sendo homologada a resolucio e nem enviada a justificativa pelo gestor ao Conselho de
Saade com proposta de alteracdo ou rejeigdo a ser apreciada na reunidio seguinte, as
entidades que integram o CMSI podem buscar a validagdo das resolu¢des, recorrendo a

justica e ao Ministério Publico, quando necessario.

Capitulo II1
Secao I1I

i
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DA COMPETENCIA

Art. 7° - Sem prejuizo das fungdes do Poder Legislativo, s3o competéncias do

CMSI:

I — fortalecer a participagdo e o Controle Social no SUS, mobilizar e articular a
sociedade de forma permanente na defesa dos principios constitucionais que

fundamentam o SUS;

IT — discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizagio das diretrizes aprovadas

pelas Conferéncias de Saude;
II1 — elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de funcionamento;

IV — atuar na formulagdo e no controle da execugio da politica de saude, incluindo os
seus aspectos econdmicos e financeiros, e propor estratégias para a sua aplicagdo aos

setores publico e privado;
V — anualmente deliberar sobre a aprovac¢ao ou nio do relatorio de gestio;

VI — estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestdo do SUS,
articulando com os demais colegiados, a exemplo dos de seguridade social, meio
ambiente, justica, educacdo, trabalho, agricultura, idosos, criangas e adolescente e

outros,

VII — definir critérios de qualidade para o funcionamento dos servigos de saude publicos

e privados, no ambito do SUS;
VIII — proceder a revisdo perioddica do plano de satde,

IX — deliberar sobre os programas de saude e aprovar projetos a serem encaminhados ao

Poder Legislativo, propor a adogdo de critérios definidos de qualidade e resolutividade,
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atualizando-os face ao processo de incorporag¢do dos avangos cientificos e tecnologicos

na area da Saude;

X~ avaliar e deliberar sobre contratos, consorcios € convénios, conforme as diretrizes

dos Planos de Saude Nacional, Estadual e Municipal;

XI — acompanhar e controlar a atuag@o do setor privado credenciado mediante contrato

ou convénio na area de saude;

XIT — aprovar a proposta orgamentaria anual da saude, tendo em vista as metas e
prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢camentarias, observando o principio do
processo de planejamento e orgamento ascendentes (artigo 36 da Lei n.8.080/90),

conforme legislag@o vigente;

XIII — propor critérios para programagdo e execugio financeira e orgamentaria do fundo

municipal de saude e acompanhar a movimentagéo e destino dos recursos;

XIV— fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentacio de
recursos da saude, incluindo o Fundo de Satide e os recursos transferidos e proprios do

Municipio, Estado e Unido, com base no que a lei disciplina;

XV — analisar, discutir e aprovar o relatorio de gestdo, com a prestagdo de contas e
informagdes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros, e garantia do

devido assessoramento;

XVI — fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e dos servigos de saude e
encaminhar dentincias aos respectivos 6rgios de controle interno e externo conforme

legislac@o vigente;

XVII - examinar propostas ¢ dentincias de indicios de irregularidades, responder no seu

ambito a consulta sobre assuntos pertinentes as ag¢Ges € aos servigos de saude, bem
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como apreciar recursos a respeito de deliberagdes do Conselho nas suas respectivas

instancias;

XVIII — estabelecer a periodicidade de convocagdo e organizar as Conferéncias
Municipais de Saude, propor sua convocagio ordinaria ou extraordinaria e estruturar a

comissdo organizadora, submeter o respectivo regimento e programa ao seu Pleno;

XIX — estimular a articulagio e intercambio entre os Conselhos, entidades e

movimentos populares, instituigdes publicas e privadas para a promogio da Saude;

XX — estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area

de satide pertinente ao desenvolvimento do Sistema Unico de Saude (SUS):

XXI — acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagdo cientifica e
tecnologica, observados os padrées éticos compativeis com o desenvolvimento

sociocultural do Pais;

XXII — estabelecer agdes de informagdes, educagdo e comunicagio e saude, divulgar as
fungdes e competéncias do Conselho Municipal de Saude, seus trabalhos e decisdes nos
meios de comunicag¢@o, incluindo informagdes sobre as agendas, datas e local das

reunides e dos eventos;

XXIII - deliberar e apoiar a educag@o permanente para o controle social, de acordo com

as Diretrizes e a Politica Nacional de Educagdo Permanente para o Controle Social do
SUS;

XXIV - incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico com os poderes
constituidos, Ministério Publico, Judiciario e Legislativo, meios de comunicacdo, bem

como setores relevantes ndo representados no conselho;
XXV — acompanhar a aplicagdo das normas sobre ética em pesquisas aprovadas pelo
CNS;
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XXVI — deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de Gestdo do Trabalho € Educacgio

para a Saude no SUS;

XXVII — acompanhar a implementa¢do das propostas sobre o Conselho de Saude no

Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Saude (STACS); e

XXVIHI — atualizar periodicamente as informag¢des sobre o Conselho de Saide no

Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Satude (SIACS).

CAPITULO IV
Secao IV

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 8° - Cabera ao Poder Executivo e ao Conselho Municipal da Saude convocar
a cada quatro anos, a Conferéncia Municipal de Saiude, de acordo com o artigo 1°, § 1°,
da Lei Federal n°. 8142/90, com a representacdo dos varios segmentos sociais, para
avaliar a situacio da saude e propor diretrizes para a formulacgio da Politica de Saude do

Municipio.

Art. 9° - A representagdo dos usuarios na Conferéncia Municipal de Satude sera

paritaria em relagdo ao conjunto dos demais segmentos.

Art. 10° - A Conferéncia Municipal de Satde tera sua organizagio e normas de

funcionamento definidas em regimento proprio, aprovado pelo Conselho Municipal de

Saude.

Art. 11° — O tema da Conferéncia Municipal de Satide devera estar em harmonia
com o Conselho estadual da Satde e com o Conselho Nacional da Satide no ano de sua

realizagdo.
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Secao V
DO REGIMENTO

Art. 12° - O Conselho Municipal da Satde elaborara e aprovara seu regimento
interno, nos termos da legisla¢do vigente, encaminhando-o a homologagdo do executivo

municipal.

Art. 13° - No Regimento Interno constardo detalhadamente as competéncias e
atribui¢des, do Presidente, do Vice Presidente, do Secretario Executivo e dos

. Conselheiros, que poderdo constituir diversas comissoes de trabalho.
Art. 14°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 15° - Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente os art. e e

3° 4° 5° 6° 7°, 8% 9° 10, 11, 12 e 13, da Lei 408 de 21/03/1995.

GABINETE DO PREFEITO, em 05 de Marco de 2018.
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GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 783 DE 05 DE MARCO DF 2018

Dispde sobre as direlrizes para a reformulagdo, estruturagdo e
funcionamento do Conselho Municipal de Saide do
Municipio de Tbimirim — PE.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE IBIMIRIM, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des Legais, faz saber que o
Plenario da Cimara Municipal de Vereadores, VOTOU, APROVOU
¢, ele SANCIONA a Lei:

Art. 1° - Fica reformulado o Consclho Municipal da Satde do
municipio de Ibimirim, nos termos da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil no seu artigo 198, inciso ITT e Lei Federal n®.
§.080/90, artigo 7°, inciso VIII, que estabelece as normas gerais que
orientam a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Satide, por meio de Conferéncias e dos Conselhos de Saide.
regulamentado pela Lei Federal n®. 8.142/90, artigo 1° §§ 1 a 5,
Resolugdo n° 453/12 do Conselho Nacional de Saide: Resolugdo N.*
333, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2013 e Lei Orginica Municipal.

Art. 2° - O Conselho Municipal da Sa(ide ¢ uma instdncia colegiada,
deliberativa ¢ permanente do Sistema Unico de Saude (SUS),
intcgrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal da
Satide com composi¢do, organizagio ¢ competéncia fixadas na Lei no
8.142/90.

CAPITULO I
Secdo I
DA ORGANIZACAO

Art. 3% - O Conselho Municipal da Saude terd composigdo paritaria de
usuarios, em relagdo ao conjunto dos demais segmentos representados,
com membros titulares e respectivos suplentes, representando a
Administragdo Publica/Governo. os Prestadores de Servigos, os
Profissionais de Satde e os Usudrios.

Paragrafo dnico - O Conselho serd composto por 12 membros,
denominados Conselhciros Titulares ¢ igual nimero de suplentes,
observando a seguinte distribui¢do de vagas:

a) 50% (cinquenta por cento) representantes de entidades dos
usudrios por meio de seus movimentos c/ou entidades representativas
(ex.: entidades indigenas, movimentos sociais ¢ populares organizados
- movimento LGRBT, Negro ete: entidades de
aposentados/pensionistas, entidades de defesa do consumidor,
organizagdes de moradores, organizacdes religiosas. entidades
sindicais de trabalhadores urbanos e rurais, dentre outras de acordo
com as especificidades locais):

b) 25% (vinte ¢ cinco por cento) representante de entidades dos
trabalhadores da drea de saide:

) 25% (vinte e cinco por cento) de representacio de governo ¢
prestadores de servigos privados conveniados, ou sem fins
lucrativos.

Art.4° - O Conselho Municipal de Satde tera a seguinte composi¢ao:
I- Do Governo Municipal:
- Representante da Secretaria Municipal de Sadde
- Representante da Secretaria de Desenvolvimento  Social e
Cidadania;
- Representante dos Servigos
lucrativos;

privados conveniados ou sem fins
11- Dos trabalhadores do SUS:

- Representantes de profissionais de nivel bésico

- Representantes de profissionais de nivel médio/técnico

- Representante de profissional de nivel superior

I - O segmento designado como entidade

dos usudrios i
: 2w . oon S Us S Sera
composto, em havendo no municipio, por repres

. entantes escolhidog
- Representange d !
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Pensionistas, dentre outros);
- Representante de entidades sindicais de trabalhadores urbanos e
rurais;

Art. 5 - O Consetho Municipal da Saide reger-se-4 pelas seguintes
disposi¢des, no que se refere 20s seus membros:

I - Quando o Conselho Municipal de Saude, julgar pertinente a
participagio do Estado a mesma ocorrerd na condicio de convidado.

Il — Os representantes governamentais e seus respetivos suplentes
serdo nomeados pelo Prefeito do Municipio, mediante indicacio;

T — A participagiio de orgdos, entidade ¢ movimentos sociais terdio
como critério a representatividade, a abrangéncia e a
complementaridade do conjunto da sociedade, no dmbito de atuagido
do Conselho de Saide. De acordo com as especificidades locais,
aplicando o principio da paridade.

Pardgrafo Unico: Serd considerado como existentes, para fins
de participag¢do no

Conselho Municipal de Satide de Ibimirim - CMSI, a entidade
regularinente organizada e em funcionamento.

IV — As entidades, movimentos ¢ instituigdes eleitas no Conselho de
Saude terdo os conselheiros indicados, por escrito, conforme
processos estabelecidos pelas respectivas entidades, movimentos e
instituigSes ¢ de acordo com a sua organizagdo, com a recomendagdo
de que ocorra renovagdo de seus representantes.

V — A cada eleigdo, os segmentos de representantes dos usudrios,
trabathadores e prestadores de servigos, a0 seu critério, promoverdo a
renovagdo de, no minimo, 30% (trinta por cento) de suas entidades
representativas.

VI — A representagdo nos segmentos deve ser diferente e autdtioma
em relagdo aos demais segmentos que compdem o Conselho, assim,
um profissional com cargo de confianca ou de direcio na gestio
do SUS, ou como prestador de servicos de saide nio pode ser
representante dos usuarios ou dos trabalhadores.

VIT — A ocupagdo de fungdes na drea de saide que interfiram na
autonomia representativa do Conselheiro (a) deve ser avaliada como
possivel impedimento da representagdo de Usudrios ¢ Trabalhadores,
¢, a juizo da entidade, indicativo de substituigdo do Conselheiro (a).
VIII - O mandato dos conselheiros sera definido no Regimento Interno
do Consetho, ndo devendo coincidir com o mandato do Governo
Municipal, sugerindo-se a duragio de dois anos. podendo os
consclheiros  serem  reconduzidos, a critério das respectivas
representagdes;

VIX — A participagdo dos membros eleitos do Poder Legislativo,
representacdo do Poder Judicidrio ¢ do Ministério Pablico, como
conselheiro, ndo ¢é permitida.

X - As [ungbes, como membro do Conselho de Saide, ndo serio
remuneradas, considerando-se o seu exercicio de relevancia publica e,
portanto, garante a dispensa do trabalho sem prejuizo para o
conselheiro. Para fins de justificativa jumio aos oOrgdos, entidades
competentes ¢ institaigdes, o Conselho de Satde cmitird declaragio de
participagdo de seus membros durante o periodo das reunides,
representagoes, capacitagdes € outras atividades especificas;

XTI — Os membros do CMSI serdo substituidos caso faltem, sem
motivo justificado, a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 06 {seis)
reunides alternadas no periodo de um ano;

XII — Os membros do CMST poderdo ser substituidos mediante
solicitagao da entidade ou autoridade responsavel;

XIHI — O conselheiro, no exercicio de suas fungdes, responde pelos
seus atos conforme legislagdo vigente.

Capitulo 11
Seg¢io I1
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 6° - Para o Pleno funcionamento do Conselho Municipal de
Saide, o municipio garantird autonomia administrativa, dotacio
orcamentaria, autonomia financeira e organizagio da secretaria-
executiva com a necessaria infraestrutura € apoio técnico.

I — Cabe ao Conselho de Satide deliberar em relagdo 4 sua estrutura
administrativa e o quadro de pessoal, contorme os preeeitos da NOB
de Recursos Humanos do SUS;

I — O Conselho Municipal de Sadde contard com uma secretaria-
executiva coordenada por pessoa preparada para a fungdo, para o
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suporte técnico e administrativo, subordinada ao Plenario do Consetho
de Sadde, que definira sua estrutura ¢ dimensdo;

III — O CMSI decide sobre o seu orgamento;

TV — O Plendrio do Consetho de Satde se reunird, no minimo, a cada
meés e, extraordinariamente, quando necessario, e terd como base o seu
Regimento Interno. A pauta € o material de apoio as reunides devem
ser encaminhadas aos conselheiros com antecedéncia minima de 10
(dez) dias.

V - as reunides plendrias do Conselho Municipal de Saide de
Ibimirim sdo abertas ao publico ¢ deverdo acontecer em espagos €
horédrios que possibilitem a participagdo da sociedade;

VI - o Consclho Municipal de Satide exerce suas atribuigdes mediante
o funcionamento do Plendrio que. além das comissdes inter setoriais.
estabelecidas na Lei n.* 8.080/90, instalara outras comissdes e grupos
de trabalhos de conselheiros para agdes transitorias. As comissdes
poderdo contar com integrantes ndo conselheirgs;

VIl — As formas de estruturagdo interna do CMSI voltadas para a
coordenagdo e dire¢do dos trabalhos deverdo garantir a funcionalidade
na distribuigdo de atribuigdes entre conselheiros e servidores,
fortalecendo o processo democrdtico, no que ecvitard qualquer
procedimento que crie hierarquia de poder entre conselheiros ou
permita medidas tecnocrdticas no seu funcionamento;

VIII- O CMSI constituird uma Mesa Diretora, incluindo-se nesta o
seu Presidente, eleito entre os seus membros, respeitando paridade
expressa nesta Lei:

IX — para a realizagio das sesses plendrias serd necessario a presenca
da maioria absoluta dos membros do CMSI e cada membro tera
direito a um Unico voto;

X — as decisdes do CMSI serdo adotadas mediante quérum minimo da
metade mais um dos seus integrantes, ressalvados os casos
regimentais nos quais se exija quorum especial, ou maioria qualificada
de votos;

XI — qualquer alteragdo na organizagdo dos Conselhos de Satde
preservara o que esta garantido em lei € deve ser proposta pelo proprio
Conselho e votada em reunido plendria, com quorum qualificado para
depois ser alterada em seu Regimento Interno e homologada pelo
gestor da esfera correspondente;

Xl ~ a cada quadrimestre deverd constar dos itens da pauta o
pronunciamento do gestor, das respectivas csferas de governo, para
que faga a_prestacio de contas, em relatério detathado sobre
andamento do plano de saide, agenda da satde pactuada, relatério de
gestio. dados sobre o montante ¢ forma de aplicagdo dos recursos, as
auditorias iniciadas e concluidas no periodo, bem como a produgdo ¢ a
oferta de servicos na rede assistencial propria, contratada ou
conveniada. de acordo com o art. 12 da Lei n.* 8.689/93 ¢ com a Lei
Complementar n.” 141/2012:;

XTI — O CMSI, com a devida justificativa, buscard auditorias externas
e independentes sobre as contas e atividades do Gestor do SUS,
ouvido o Ministério Publico.

XIV — O Pleno do Conselho de Saude deverd manifestar-se por meio
de resolugdes, recomendagoes, mogdes e outros atos deliberativos. As
resolugdes serdo obrigatoriamente homologadas pelo Secretdriofa)
Municipal de Satde, em um prazo de 30 (trinta) dias, dando-se lhes
publicidade oficial. Decorrido o prazo mencionado ¢ ndo sendo
homologada a resolugdo e nem enviada a justificativa pelo gestor ao
Conselho de Saude com proposta de alteragio ou rejeigio a ser
apreciada na reunifio seguinte, as entidades que integram o CMSI
podem buscar a validagio das resolucoes, recorrendo & justica e ao
Ministério Piblico, quando necessario.

Capitulo III
Segdo ITI
DA COMPETENCIA
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Art. 7° - Sem prejuizo das fungdes do Poder Legislativo, sdo
competéncias do CMSL:

I - fortalecer a participagdo ¢ o Controle Social no SUS, mobilizar e
articular a sociedade de forma permanente na defesa dos principios
constitucionais que fundamentam o SUS:

{1 — discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizagido das
diretrizes aprovadas pelas Conferéncias de Saude;

TH — claborar o Regimento Interno do Conselho ¢ outras normas de

funcionamento;

IV — atuar na formulagdo e no controle da execugdo da politica de
satide. incluindo os seus aspectos econdmicos ¢ financeiros, e propor
estratégias para a sua aplicagiio aos sctores publico ¢ privado;

V — anualmente deliberar sobre a aprovagio ou ndo do relatorio de
gestio;

VI — estabeleeer estratégias ¢ procedimentos de acompanhamento da
gestdo do SUS, articulando com os demais colegiados, a exemplo dos
de seguridade social, meio ambiente, justica, educagdo, trabalho,
agricultura, idosos, criangas e adolescente ¢ outros;

VII — definir critérios de qualidade para o funcionamento dos servigos
de satide piblicos € privados, no ambito do SUS;

VIII — proceder i revisdo periddica do plano de satde;

IX — deliberar sobre os programas de saude e aprovar projetos a serem
encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adogiio de critérios
definidos de qualidade e resolutividade, atualizando-os face ao
processo de incorporagdo dos avangos cientificos e tecnologicos na
arca da Satde;

X— avaliar e deliberar sobre conuratos, consdrcios e convénios.
conforme as diretrizes dos Planos de Saide Nacional, Estadual e
Municipal;

X1 — acompanhar e controlar a atuagdo do setor privado credenciado
mediante contrato ou convénio na area de saide;

XI1 — aprovar a proposta orgamentdria anual da satde, tendo em vista
as metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes
Or¢amentarias, observando o principio do processo de plancjamento e

orgamento ascendentes (artigo 36 da Tei 0.8.080/90), conforme
legislacdo vigente; ’

Xt — px"opor critérios para programagdo ¢ execu¢do financeira e
orya{11cntane1. do fundo municipal de saide e acompanhar a
movimentagdo e destino dos recursos;

XIVT fiscalizar ¢ controlar gastos ¢ deliberar sobre critérios de
movimentagdo de recursos da saiide, incluindo o Fundo de Sag i(-b :
recursos transferidos e proprios do Municipio, Estado ¢ 2
base no que a lei disciplina; .
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XIX - estimular a articulagio e intercAmbio entre os Consethos,
entidades ¢ movimentos populares, instituicoes publicas ¢ privadas
para a promogdo da Satde;

XX - estimular, apoiar ¢ promover estudos ¢ pesquisas sobre assuntos
¢ temas na drea de saiide pertinente ao desenvolvimento do Sistema
Unico de Saade (SUS);

XXI — acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagdo
cientifica e tecnologica, observados os padrdes éticos compativeis
com o desenvolvimento sociocultural do Pais;

XXII — estabelecer acoes de informacdes, educacdo ¢ comunicagdo e
saide. divulgar as fungoes ¢ competéncias do Conselho Municipal de
Satide, seus trabalhos e decisdes nos meios de comunicagdo, incluindo
informacdes sobre as agendas, datas e focal das reunides ¢ dos
eventos;

XXI1I — deliberar ¢ apoiar a educagdo permanente para o controle
social. de acordo com as Diretrizes ¢ a Politica Nacional de Educacdo
Permanente para o Controle Social do SUS;

XXIV — incrementar e aperfeigoar o relacionamento sistematico com
os poderes constituidos, Ministério Piablico, Judicidrio ¢ Legislativo,
meios dec comunicagio, bem como setores relevantes nao
representados no consclho;

. XXV — acompanhar a aplicagdo das normas sobre ética em pesquisas
aprovadas pelo CNS:

XXVI — deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de Gestdo de
Trabalho ¢ Educagdo para a Saide no SUS;

XXVII — acompanhar a implementagdo das propostas sobre o
Conselho de Saide no Sistema de Acompanhamento dos Conselhos
de Saide (STACS); ¢

XXVIII - atualizar periodicamente as informagoes sobre o Consetho
de Satde no Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Satde
(SIACS).

CAPITULO IV
Secao IV

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DA SAUDE

An’. 8% - Caberd ao Poder Executivo ¢ ao Conselho Municipal da
Sm'Jde convocar a cada quatro anos, a Conferéncia Municipal de
Saude, de acordo com o artigo 1°, § 17, da Lei Federal n® 8142/90
com a representagde dos vdrios segmentos sociais para avalié.r e;
situagdo da sadde e propor diretrizes ;

. rizes para a formulacdo da itic
Satde do Municipio. E e
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Art. 15° - Revogam-se as disposigdes em contrdrio, especialmente os
art. 1°, 2° 3°, 4°, 5° 6° 7° 8° 9° 10, 11, 12 ¢ 13, da Lei 408 de
21/03/1995.

GABINETE DO PREFEITO. em 05 de Margo de 2018.

JOSE ADAUTO DA SILVA
Prefeito Municipal
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