Ap,

sy, Prefeitura de A
27 Ibimirinm g
Uniao, Trabhalho e Desenvolvimento unicet

IDCAD IO TR - 1058

LEI N° 780/2017.

Ementa: Dispde sobre o novo Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Vencimentos do Grupo Ocupacional do
Magistério Publico do Municipio de Ibimirim,
revoga a Lei Municipal n° 621, de 6 de margo de
2008 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIMIRIM, Estado de Pernambuco, no uso das

. atribuigdes que o cargo lhe confere, e em conformidade com o disposto no art. 42 da Lei
Organica do Municipio, faz saber que o Plenario da Cimara Municipal de Vereadores,
VOTOU, APROVOU e, ele SANCIONA a Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei define e d4 nova reda¢do ao Plano de Cargos e Carreira e
Vencimentos dos Profissionais do Magistério Piblico do Municipio de Ibimirim, em
cumprimento a Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008 e Lei Federal n® 11.494,
20 de junho de 2007, observado, ainda o que estabelece a Lei Federal n® 9.394/1996.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, o quadro do Sistema Publico de Educacio do
Municipio de Ibimirim é formado pelos cargos efetivos de Professor I, Professor II e
Supervisor de Ensino.

. Art. 3° - O Plano de Cargos e Remuneragio dos Profissionais do Magistério
Piblico no Municipio de Ibimirim objetiva a profissionalizagio e valorizagio do
professor, bem como a melhoria do desempenho e da qualidade do ensino e outros
servi¢os de educagdo prestados pela rede de Ensino do Municipio de Ibimirim, como:

I - Adotar os principios da habilitagio para ingresso e desenvolvimento na

carreira;

IT - Integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao
desenvolvimento da educagdo no Municipio, visando atingir um melhor padrdo de
qualidade;

III — Promover a educagfo, visando o pleno desenvolvimento de pessoas e seu
preparo para o exercicio da cidadania;

IV - Garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais de democracia; ;Ef
(
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V — Participar da gestdo democratica do Ensino Publico Municipal;

VI — Estabelecer o Piso Salarial, tendo como referéncia o Piso Nacional
compativel com a profissio e tipicidade das fungdes, de acordo com a Lei Federal n°
11.738, de 16 de julho de 2008.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° - Para efeito desta Lei, considera-se que:

conhecimentos aplicados no seu desempenho;

I — Grupo Ocupacional do Magistério: conjunto de classes ou de série de classes
referentes a atividades afins ou correlatas quanto a natureza dos encargos ou ao ramo de

IT - Cargo: é o conjunto de atribui¢des substancialmente idénticas quanto 2
natureza profissional das tarefas executadas e as especifica¢Bes exigidas para o seu
ocupante, com posigio definida na estrutura organizacional,

III - Cargo Publico: € o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a
um servidor publico, com as caracteristicas de criagdo por lei, denomina¢do propria,
nimero certo e pagamento pelos cofres publicos;

IV — Cargo Efetivo: é o cargo cujo provimento decorre da prévia aprovag¢io em
concurso publico de provas ou provas e titulos;

V — Carreira: conjunto de classes da mesma natureza funcional, hierarquizadas
segundo o grau de responsabilidade e complexidade das atribuigGes a elas inerentes para
e niveis.

o desenvolvimento do profissional do magistério, dispostos em uma sucessdo de classes

VI — Quadro de profissionais do magistério publico: é o quadro formado pelos

cargos de nivel médio e superior do grupo ocupacional de docéncia e supervisdo escolar
e pelos cargos do nivel superior de atividade de suporte pedagdgico.

VII- Progressdo — € a evolugdo vertical e horizontal do Professor I, do Professor
IT e do Supervisor de Ensino na carreira do Magistério;,

VI - Classe — € a escala de posicionamento do cargo na matriz de remuneragéo
conforme sua titulagdo e de acordo com a qualificag¢do profissional do seu titular;

IX — Nivel — é a divis3o de classes numa escala de valores para efeito de
progressdo por tempo de servigo;

X - Fungdo: E o acréscimo de responsabilidades de natureza gerencial ou de
orienta¢do atribuidas ao servidor ocupante do cargo efetivo do Grupo Ocupacional do
Magistério, tendo como referéncia a correlagio de atribui¢des.
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CAPITULO HI
DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO E DA ESTRUTURA DOS
CARGOS E CARREIRAS

Art. 5° - A estrutura de cargos e carreira do grupo Ocupacional do Magistério
representa o conjunto das atividades da Rede Publica de Ensino do Municipio de
Ibimirim relacionadas com os objetivos e finalidades da Secretaria Municipal de
Educacgdo.

Art. 6° - O anexo 1 desta Lei, disciplina sobre cargos do Quadro de Pessoal
Permanente deste municipio, notadamente do Sistema Pablico Municipal de Educagio,
os grupos ocupacionais do Magistério e de atividades de suporte pedagogico, com suas
respectivas atribuigdes.

Art. 7° - O grupo ocupacional do quadro de pessoal permanente do sistema
publico municipal de educagéo tera a seguinte composi¢ao:

§ 1° - O cargo de professor I corresponde ao exercicio da docéncia na Educagdo Infantil
e no Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano e EJA I e Il FASE, exigindo de seus
detentores a seguinte qualificagio minima para o exercicio: magistério normal médio
e/ou pedagogia.

§ 2° - O cargo de professor II corresponde ao exercicio da docéncia no Ensino
Fundamental de 6° ao 9° ano ou ciclos equivalentes e no Ensino Médio, exigindo de
seus detentores a seguinte qualificagdo minima para o exercicio: formagio em
licenciatura plena em area especifica.

§ 3° - O cargo de Supervisor de Ensino corresponde ao exercicio da supervisdo
pedagodgica na Educagdo Infantil, no Ensino Fundamental I e II, EJA e no Ensino
Médio, exigindo de seus detentores a seguinte qualifica¢io minima para o exercicio:
graduagdo em pedagogia e/ou em nivel superior em area especifica.

Art. 8° - O Grupo Ocupacional do magistério é composto pelos cargos de
Professor I, Professor Il e Supervisor de Ensino do quadro efetivo, que podem ocupar as
fungdes de suporte pedagogico: Coordenador Pedagégico, Diretor de Ensino, Inspetor
Escolar, Coordenador de Biblioteca Escolar, Diretor Escolar e Diretor Adjunto.

§ 1° - Ficam criadas as fungdes gratificadas de Coordenador Pedagogico, Diretor de
Ensino, Inspetor Escolar, Coordenador de Biblioteca Escolar, Diretor Escolar e Diretor
Adjunto, com as quantidades e valores dispostos no Anexo IV, exceto as fun¢Bes de
Diretor Escolar e Diretor Adjunto que estio dispostas no Anexo II desta Lei.

I- A experiéncia minima de 03 (trés) anos na fungdo do magistério € pré-
requisito para o exercicio profissional das fun¢des de suporte pedagégico no dmbito da
Rede Municipal de Ensino do Municipio de Ibimirim.
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I - Fica assegurado ao Professor I, Professor II e Supervisor de Ensino, efetivos
da rede municipal de Ensino, atendendo ao pré-requisito previsto nesta Lei, o direito de
ocupar as fungdes inerentes de suporte pedagogico.

III - O professor I, o Professor II ou Supervisor de Ensino investido em fungio
de suporte pedagogico serd remanejado da fungdo por iniciativa do proprio servidor ou
por ndo atender as atribui¢des constantes no Anexo I desta Lei, retornando ao seu cargo
de origem, sem prejuizos de qualquer natureza.

IV — A nomeagdo para o exercicio das fungdes previstas no paragrafo primeiro
deste artigo ocorrera mediante ato do Chefe do Poder Executivo.

V — O Supervisor de Ensino poderd ocupar todos os cargos de suporte
pedagogico, exceto Coordenador Pedagdgico, pois corresponde as mesmas atribuigdes
do seu cargo.

Art. 9° - Para o Professor I, Professor Il e Supervisor de Ensino nas fungdes de
Diretor Escolar e Diretor Adjunto fica assegurada, além de seus vencimentos, as
gratifica¢des constantes no Anexo II, mediante classificacdo do porte das unidades
escolares.

1 — As unidades escolares de porte E, descritas no anexo II, dispensardo a
presenga de Diretor Adjunto.

IT — As unidades escolares que apresentarem um quantitativo de alunos inferior a
150 (cento e cinquenta) alunos dispensardo as presengas do Diretor Escolar e do Diretor
Adjunto.

III — As escolas que atenderem a um quantitativo inferior a 300 (trezentos)
alunos, néo terdo Diretor Adjunto, mesmo que atenda ao porte e descricdo de escola
constante no anexo I, salvo aquelas que atendam o 3° turno.

IV — A qualificagdo profissional minima exigida para o exercicio das fungdes de
suporte pedagdgico sera curso de graduagdo em pedagogia e/ou licenciatura plena.

Art. 10 — Os cargos de provimento efetivo sdo caracterizados por suas
denominagdes, pela descrigdo sumaria e detalhada de suas atividades, bem como os
requisitos definidos para seu ingresso.

Paragrafo Unico - Os cargos de que trata o caput deste artigo estdio descritos e
especificos no anexo I desta Lei.

Art. 11 — A Secretaria Municipal de Educagio regulamentara os critérios para a
formagdo de classes especiais, bem como a selecdo dos profissionais que atuam com oS
alunos portadores de necessidades especiais, dentre os profissionais (Professor 1 e II)
que possuam certificado de curso especifico na area de educagio especial com duragdo
minima de 160 (cento e sessenta) horas.
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Art. 12 — Os cargos do grupo ocupacional do magistério — Professor I, Professor
IT e Supervisor de Ensino, sdo de provimento efetivo e estdo divididos verticalmente
para efeito de progressdo por qualificagdo profissional nas seguintes classes:

I — Para o cargo de professor I:

a) Classe I — Professor portador de curso magistério normal médio;

b) Classe II — Professor portador de graduagcdo em licenciatura plena e/ou em
pedagogia;

c) Classe III — Professor portador de curso de graduag¢io em licenciatura plena
e/ou em pedagogia que obtiver curso de pos-graduag@o /ato sensu, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) hora aulas, em area de atuagido
relacionada ao seu cargo efetivo;

d) Classe IV — Professor portador de curso de graduag@o em licenciatura plena
e/ou em pedagogia que obtiver curso de Poés-graduagdo strito semsu,
mestrado, em area de atuagio relacionada ao seu cargo efetivo;

e) Classe V — Professor portador de curso de graduag@o em Licenciatura plena e
/ou em pedagogia que obtiver curso de Doutorado, em éarea de atuagio
relacionada ao seu cargo efetivo.

I1 - Para o cargo de Professor II:

a) Classe I — Professor portador de graduagio em licenciatura plena em area
especifica;

b) Classe II — Professor portador de graduag@o em licenciatura plena em area
especifica com curso de pos-graduag@o /ato sensu com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) hora aulas, em area de atuacdo relacionada ao
seu cargo efetivo;

¢) Classe III - Professor portador de curso de graduagdo em licenciatura plena
em area especifica com curso de Pos-graduagdo strito sensu, mestrado, em
area de atuacio relacionada ao seu cargo efetivo;

d) Classe IV - Professor portador de curso de graduagio em licenciatura plena
em area especifica com curso de Doutorado, em area de atuagio relacionada
ao seu cargo efetivo.

111 — Para o cargo de Supervisor de Ensino:

a) Classe I - Professor portador de graduagdo em pedagogia e/ou em nivel
superior em area especifica;

b) Classe II — Professor com curso de pos-graduagio na area de pedagogia e/ou
em nivel superior em area especifica, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) hora aulas, em area de atuagdio relacionada ao seu
cargo efetivo;

c) Classe III - Professor portador de graduagio em pedagogia e/ou em nivel
superior em drea especifica, somados ao curso de Pés-graduagio strito sensu,
mestrado, em érea de atuagdo relacionada ao seu cargo efetivo,
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d) Classe IV - Professor com curso de graduagio em pedagogia e/ou em nivel
superior em area especifica, somados ao curso de pods-graduagdo stricto
sensu, Doutorado, em area de atuagdo relacionada ao seu cargo efetivo.

Art. 13 — As classes constantes do Artigo 12, incisos I, IT e I desta lei, estdo divididas
horizontalmente em 7 (sete) niveis para efeito de progressio por tempo de servigo
respectivamente;

I Nivel 1 - Inicial;

11 Nivel 2 — 5 anos completos;
III.  Nivel 3 — 10 anos completos;
v Nivel 4 — 15 anos completos;
V. Nivel 5 — 20 anos completos;
VI Nivel 6 — 25 anos completos;
VII. Nivel 7 - 30 anos completos.

Paragrafo unico - O enquadramento horizontal aos profissionais do Grupo Ocupacional
do Magistério — Professor I, Professor II e Supervisor de Ensino dar-se-a
automaticamente a partir do cumprimento do tempo de servigo previsto neste artigo.

CAPITULO IV
DO INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 14 - O ingresso aos cargos de Professor 1 e Professor II da rede publica
municipal de educagfio, é acessivel a brasileiros natos ou naturalizados, através de
concurso publico de provas ou provas e titulos que preencham os requisitos
estabelecidos em lei e nesse Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, sendo o ingresso
obrigatoriamente na classe e nivel iniciais de cada cargo.

1. Professor I, classe I, Nivel 1;
1. Professor II, classe I, Nivel 1.

§ 1° - Os classificados sendo nomeados, cumprirdo estagio probatorio de 3 (trés) anos
previsto nesta Lei, com avaliagcdo de desempenho.

§ 2°- O desempenho do professor que se encontra no periodo probatério sera avaliado
por uma Comissdo constituida por 4 (quatro) membros, nomeados pelo Prefeito, sendo

composta por:

a) Coordenador Pedagogico da escola na qual o professor avaliado esta exercendo
suas fungdes;

b) O Diretor Escolar na qual o professor avaliado esta exercendo suas fungdes;

¢) O Diretor de Ensino,

d) A Secretaria de Educacio,

§ 3° - Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar, mediante decreto, os critérios
de avalia¢@o a serem observados pela Comissdo de Avaliagéo.
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Art. 15 — O desenvolvimento funcional do professor na carreira dar-se-a por
progressio horizontal e/ou vertical.

§ 1° - Progressio vertical € a passagem do professor de uma classe para outra conforme
a habilitacdo (nivel de formagdo), permanecendo no mesmo nivel da classe anterior.

§ 2° - Progressdo horizontal corresponde a passagem do professor de um nivel para o
imediatamente seguinte, dentro da mesma classe, pelo critério de tempo de servico.

§ 3° - Ao integrante do grupo ocupacional do magistério, investido para ocupar fungio
de suporte pedagdgico na rede publica municipal de educagio, ficam assegurados todos
os direitos e prerrogativas inerentes ao desenvolvimento na carreira pelo disposto da
progressao.

§ 4° - A progressio horizontal por tempo de servigo dar-se-4 a cada 05 (cinco) anos
completos de efetivo exercicio na Administragdo Municipal, em atividades inerentes ao
grupo ocupacional do magistério.

§ 5° - Nao havera progressao funcional enquanto o professor estiver afastado do efetivo
exercicio das atividades inerentes ao Magistério na Rede Municipal de Ensino.

Art. 16 — A progressdo vertical serd concedida mediante requerimento do
profissional de educagido, de conformidade com a documentagdo comprobatéria de
titulagio obtida.

§ 1° - O periodo de analise do requerimento n3o deve exceder 30 (trinta) dias e, a partir
da data do deferimento, estipula-se o prazo de até 30 (trinta) dias para que os beneficios
financeiros sejam consolidados em folha de pagamento.

§ 2° - Os cursos de pos-graduacdo /ato sensu e striicto sensu, de aperfeicoamento de
atualizagfio, para fins previstos nesta Lei, realizados pelos ocupantes do grupo
ocupacional do magistério somente serdo considerados para fins de progressdo, se
ministrados por Institui¢des autorizadas e reconhecidas pelo MEC e, quando realizados
no exterior, forem revalidados por instituigdes brasileiras credenciadas para este fim.

§ 3° - A progressdo vertical ocorrera a qualquer tempo, apés cumprimento do estagio
probatorio, para o servidor que adquirir a graduagio ou a titulagdo em area relacionada
ao desempenho das atividades especificas ao seu cargo ou a qualificagdo profissional,
neste ultimo caso, respeitando o intersticio de 02 (dois) anos de permanéncia na matriz
anterior.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 17 — A composigdo da jornada de trabalho para o professor em exercicio da
docéncia, seja de provimento efetivo ou temporario, obedecera ao estabelecido pela Lei

n°® 11.738/2008.
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Art. 20 — Aos integrantes do magistério, sera concedido afastamento sem
prejuizo de seus vencimentos, além do assegurado pela legislagdo, para os seguintes
fins:

I — Participar de congressos, seminarios, encontros, cursos € outros eventos
relacionados a atividade docente ou de suporte pedagogico, desde que comunicado com
antecedéncia e seja autorizado pelo gestor e posterior comprovagdo de sua participagio;

I — Licenga maternidade e paternidade, licenca médica e licenga prémio.

Art. 21 - A licenga para frequentar cursos de formagdio, sem perdas nos seus
vencimentos, podera ser concedida:

1 — Na modalidade de mestrado, por um prazo de 02 (dois) anos;
IT — Na modalidade de doutorado, por um prazo de 03 (trés) anos.

§ 1° - A concessdo da licenca para frequentar cursos de formagdio priorizara os
profissionais com maior tempo de servi¢o no Sistema Municipal de Ensino.

§ 2° - Os prazos previstos nos incisos I e Il deste artigo poderio ser prorrogados por no
maximo 01 (um) ano mediante solicitacio, devidamente justificada, das institui¢des
ministradoras dos cursos.

§ 3° - O deferimento do pedido de afastamento condiciona-se, ainda, a conveniéncia do
servigo € ao interesse da Administragdo Puablica.

§ 4° - Em nenhuma hipétese sera permitido o afastamento se nio for demonstrada a
correlag@o dos estudos com as atribuigdes do cargo efetivo exercido pelo servidor.

Art. 22 — A concessdo da licenga para frequentar cursos de formagio importa no
compromisso do profissional, ao seu retorno, permanecer, obrigatoriamente, no Sistema
Municipal de Ensino, por tempo igual ao da licenga, sob pena de ressarcimento dos
vencimentos pagos durante este periodo.

CAPITULO VI
DA CEDENCIA

Art. 23 — A cedéncia dos integrantes do magistério para fungdes ou atividades
inerentes & manutengdo e desenvolvimento de ensino e outras fungdes fora do sistema
de ensino, s6 sera permitida, com ou sem &nus para a repartigio de origem, a critério do
chefe do Poder Executivo.

Art. 24 — E assegurado ao servidor municipal o direito 4 licenca sem
remuneracgado para o desempenho de mandato em confederacio, federagio, associa¢do de
classe de ambito municipal, sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissdo:

N
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I — Para entidade com até 500 associados, 01 (um) servidor.
I — Para entidades com 501 até 1.000 associados, 02 (dois) servidores.
II1 — Para entidades com mais de 1.000 associados, 03 (trés) servidores.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo ou
representacdo nas referidas entidades.

§ 2° - A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reelei¢do, e por uma tnica vez.

CAPITULO IX
DOS VENCIMENTOS

Art. 25 — Os valores da hora aula do Professor I e do Professor II s3o
correspondentes as classes e niveis em que estejam enquadrados, de acordo com a sua
qualificagdo profissional e tempo de servigo.

Art. 26 — A variagdo do salario base dos profissionais da educagdo esta
organizada em 05 (cinco) classes para Professor I, 04 (quatro) classes para Professor Il e
Supervisor de Ensino; e 07 (sete) niveis, constantes no art. 13 desta Lei.

Art. 27 — O valor da hora aula é o estabelecido no nivel 1, classe I, dos cargos de
Professor 1, Professor 11, acrescidos da diferenca entre:

I — De um nivel para o seguinte sera acrescido 5% (cinco por cento);
II — De uma classe para a seguinte sera acrescida 5% (cinco por cento).

Paragrafo tnico - Os percentuais previstos nos incisos I e II serdo igualmente aplicados
ao salario base dos Supervisores de Ensino.

Art. 28 — O piso salarial profissional nacional do magistério publico da
educacdo basica sera atualizado anualmente.

Paragrafo tinico - A atualizagdio de que trata o caput deste artigo sera calculada
utilizando-se 0 mesmo percentual adotado pela Unido.

CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO

Art. 29 — O enquadramento dos servidores efetivos que integram a Rede
Municipal de Ensino ocorrera em trés fases distintas e complementares, obedecendo aos
critérios legalmente instituidos e 4 ordem definida a seguir:
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I — A primeira fase corresponde ao enquadramento do Professor € do Supervisor
de Ensino na classe coerente com o seu nivel de formagdo, nos termos do Art. 12
da presente Lei, conforme consta no Anexo IIL

IT — A segunda fase processar-se-a ap0s a primeira e consiste no enquadramento
por nivel (tempo de servigo), obedecendo-se aos critérios definidos no Art. 13
desta Lei.

III — A terceira fase ocorrerd apds execucdo da 1* e 2* fases e consiste no
enquadramento dos Professores e Supervisores de Ensino em nova classe
compativel com nova titulagio obtida, respeitado o disposto no Art. 16.

§ 1° - Aplica-se, o disposto no inciso I, ao nivel de formagio pelo qual o Professor ja
recebe 0s seus vencimentos.

§ 2° - Os Professores € os Supervisores de Ensino a serem enquadrados na segunda e
terceira fases, devem respeitar a ordem de requerimento destinado ao Departamento de
Pessoal da Administragio.

§ 3° - Para fins de prioridade sera considerado, na segunda e terceira fases
respectivamente, o critério da data do requerimento solicitando o enquadramento.

Art. 30 — Nao participardo do processo de enquadramento os Professores e
Supervisores de Ensino que estejam:

I — Licenciados para tratar de assuntos de natureza particular;
II — Cumprindo pena de suspensio;

II - Afastados de suas fungdes para apuragdo de irregularidades na vida
funcional ou indiciado em inquéritos administrativos;

IV — A disposi¢io de 6rgios municipais, estaduais ou federais;
V — Caracterizados como desvio de fungio ou em disponibilidade.

Paragrafo Gnico - Cessada a causa que inviabilizou a progressio, o professor e o
supervisor de ensino serdo contemplados com o enquadramento a que tem direito,
devendo transcorrer o prazo de 3 (trés) meses entre um tipo de enquadramento e outro.

CAPITULO X1
DAS GRATIFICACOES

Art. 31 — O integrante do grupo ocupacional do magistério investido em fungdes
de suporte pedagdgico, citadas abaixo, fara jus a uma gratificagdo a titulo de “func¢io
gratificada” nos valores especificados nos anexos Il e I'V:

a) Inspetor Escolar;
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b) Coordenador Pedagogico;

¢) Coordenador de Biblioteca Escolar;
d) Diretor de Ensino;

e) Diretor Escolar;

f) Diretor Adjunto;

CAPITULO XII
DO DIFICIL ACESSO

Art. 32 — O dificil acesso serd pago em reais e somente serd concedido ao
Professor 1 e 1I, Supervisor de Ensino e profissionais de suporte pedagogico (Diretor
Escolar, Diretor Adjunto, Diretor de Ensino, Inspetor Escolar, Coordenador Pedagégico
e Coordenador de Biblioteca Escolar) que estejam em efetivo exercicio e que se
deslocarem do Marco Zero do Municipio (Prefeitura Municipal) para a Unidade Escolar
da Zona Rural, conforme especificagGes abaixo:

I - De 2 (dois) até 5 (cinco) km — R$ 90,00 (noventa reais);

II — De 5 (cinco) km até 10 (dez) km — R$ 200,00 (duzentos reais);

IIT - De 10 (dez) km até 20 (vinte) km — R$ 290,00 (duzentos e noventa reais);
IV — A partir de 20 (vinte) km — R$ 340,00 (trezentos e quarenta reais).

Paragrafo Unico — O recebimento do Adicional de Dificil Acesso fica condicionado ao
ndo fornecimento de transporte aos locais de trabalho pelo Municipio.

CAPITULO XIII
DA APOSENTADORIA

Art. 33 — O integrante do magistério publico municipal sera aposentado em
conformidade com o que dispde a Constituicdo Federal e a Lei Municipal da
Previdéncia Prépria.

CAPITULO XIV )
DOS CONTRATOS TEMPORARIOS E ESTAGIARIOS

Art. 34 — Na auséncia de Professor do quadro de efetivos para regéncia de classe
serdo abertas vagas para contrato temporario.

Art. 35 — Podera a Secretaria de Educagio celebrar termos de compromissos
com estagiarios para atuarem como auxiliares nas turmas de Educagio Infantil, Ensino
Fundamental I eIl e EJA.

CAPITULO XV
DOS DEVERES

Art. 36 — O integrante do magistério tem o dever constante de considerar a
relevincia social de suas atribuigdes, mantendo conduta adequada a dignidade
profissional, em razdo do que devera:
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1 - Conhecer e respeitar a presente Lei,

H — Preservar os principios, ideias e fins da educagio brasileira;

III - Utilizar processos didaticos — pedagogicos,

IV — Fazer cumprir e desempenhar as atribui¢hes inerentes ao seu cargo.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37 - Ao Professor 1, Professor II e Supervisor de Ensino quando readaptado
de fungdo ou cargo por motivo de doenga contraida no exercicio da fung¢do ou cargo,
devidamente comprovada pela junta médica do Municipio, através de laudo
exclusivo/elucidativo, fica mantido todos os direitos e vantagens inerentes a fun¢io ou
cargo anteriormente exercidos.

§ 1° - Quando a readaptagdo do cargo de Professor I, Professor II e Supervisor de
Ensino ocorrer em carater temporario, devera o Profissional ser submetido a reavalia¢io
pela junta médica do Municipio semestralmente e apos o termino do periodo descrito no
respectivo laudo médico.

§ 2° - Superado o motivo que deu causa a readapta¢ido, devera o mesmo retornar as
atividades inerentes ao seu cargo.

§ 3° - Ao Professor I, Professor II e Supervisor de Ensino, quando readaptados do cargo
serdo conferidas atribuigdes compativets com as suas limitagdes.

Art. 38 — Este Plano de Cargos, Carreira € Vencimentos do Magistério Publico
Municipal de Ibimirim - PE, sera implantado em folha de pagamento de acordo com as
normas nele estabelecidas.

Art. 39 — As despesas decorrentes desta Lei ocorrerdo por conta de dotagdo
orgamentaria propria, existente para o corrente exercicio financeiro.

Art. 40 — Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Art. 41 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, em 11 de dezembro de 2017.
-y a0 L8 3(:;‘ f
José Adauto da Silva ,( 4 —
Prefeito
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ANEXO 1

Descri¢do dos cargos de provimento efetivo e fun¢des gratificadas do quadro da Rede
Publica Municipal de Educag@o de Ibimirim.

Grupo Ocupacional do Magistério
*Cargos: Professor I e Professor 11

Descrigdo Sumaria:

Exercicio da docéncia na Educagdo Basica e/ou em atividades de suporte pedagogico
que ddo apoio ao ensino.

Grupo Ocupacional do Magistério
*Cargo: Supervisor de Ensino

Descri¢do Sumaria:

Assessoria, acompanhamento, orienta¢do, avaliagdo e controle dos processos
educacionais implementados nos diferentes niveis do Sistema de Ensino Municipal.

Atribuicdes do Professor I e Professor I1 em exercicio da docéncia

e Participar da elaboragdo, execug@o e consolida¢do do Projeto Politico Pedagogico
(PPP) do Estabelecimento de Ensino;

e Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica do
Estabelecimento de Ensino;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégia de recuperagio para os alunos de menor rendimento;
Ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas por lei, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagio e ao
desenvolvimento profissional,
Colaborar com as atividades de articulagio da escola com a familia e a comunidade;
Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apropriagdo do
conhecimento pelo aluno;

¢ Elaborar instrumentos de avaliagdo com questdes claras e coerentes com o plano de
trabalho, segundo a Proposta Pedagogica do Estabelecimento de Ensino;
Participar de capacita¢des e demais formas de reunides promovidas pela Escola;
Estabelecer processo de ensino e de aprendizagem, resguardando sempre o respeito
ao aluno;

¢ Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com
seus alunos e com os pais;

e Manter-se informado acerca da legislagdo educacional vigente,
Participar da elaboragdo de planos e programas de recuperagdo a serem
proporcionados aos alunos que apresentam baixo rendimento escolar;

Endereco: Av. Castro Alves, 432 — centro- Ibimirim/PE. CEP. 56.580-000 Telefone (s) : (87) 3842-2060/1371.
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Articular as areas do conhecimento, numa perspectiva interdisciplinar;

Cumprir a Proposta Pedagdgica da Escola;

Participar da construg@o do calendario escolar;

Participar da formatagdo do diario de classe;

Preencher adequadamente o diario de classe, entregando-o em prazos determinados

pela Secretaria de Educagio;

e Participar de atividades de planejamento e formacdo em cumprimento das aulas-
atividades;

o Selecionar e utilizar diferentes recursos didaticos, ajustando-os as necessidades de
aprendizagem dos estudantes,

e Gerenciar a classe, organizando o tempo, o espa¢o e o agrupamento dos estudantes,
de modo a potencializar as aprendizagens;

e Avaliar a aprendizagem dos estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar
a analise dos resultados para reorganizar as propostas de trabalho;

e Analisar e utilizar o resultado de avaliagdes externas e de estudos académicos para
reflexdo sobre suas a¢des reconhecendo pontos que necessitam mudangas;

e Manter-se atualizado dos conteiidos relacionados aos temas sociais urgentes (saude,
sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se sobre os
principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e
ambientais reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no
ambito de sua atuagdo profissional;

e Dominar os conteudos relacionados as areas de conhecimento (Lingua Portuguesa,

Matematica, Historia, Geografia e Ciéncias Naturais) objetos da atividade docente.

Atribui¢ées do Supervisor de Ensino em exercicio

Manter-se informado acerca da legislagdo educacional vigente;
Promover a discussdo e a reflexdo sobre a pratica pedagogica desenvolvida no
Estabelecimento de Ensino;

e Aprimorar o seu desempenho profissional numa perspectiva de formag¢do permanente
e ampliagdo do conhecimento;

e Articular agdes com a Biblioteca Piblica Municipal, objetivando a melhoria da
pratica pedagodgica e aprendizagem dos alunos,

e Participar de a¢des de capacitagdo coordenadas pelos 6rgdos competentes como
alternativa de aprimoramento teorico e fortalecimento da pratica;
Subsidiar as Escolas na elaboragio do Projeto Politico Pedagogico (PPP);
Detectar e informar 4 Dire¢do de Ensino as desarticulagdes no trabalho pedago6gico
ocorrido nas Unidades Escolares;

e Acompanhar a aplicagio das avaliagdes externas, analisando os resultados apontados
e propondo ag¢des de intervencéo para melhoria da qualidade de ensino;

e Participar do processo coletivo de construgdo do plano de trabalho da Diretoria de
Ensino;

o Realizar estudos e pesquisas € propor agdes voltadas para o desenvolvimento do
sistema de ensino;

e Atuar articuladamente com a Diregdo de Ensino na elaboragdo de seu plano de
trabalho, na orientagdo e no acompanhamento do desenvolvimento de a¢des voltadas
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a melhoria da atuacdo docente e do desempenho dos alunos, em vista das reais
necessidades e possibilidades das escolas;

¢ Diagnosticar as necessidades de formagio continuada, propondo e priorizando a¢des
para a melhoria da pratica docente e do desempenho escolar dos alunos em
articulagdo com a Diregdo de Ensino;

e Acompanhar o desenvolvimento de programas de educagdo continuada propostos
pela Secretaria para aprimoramento da gestdo escolar.

e Apresentar a equipe pedagogica escolar as principais metas e projetos da Secretaria
Municipal de Educag¢do, com vista & sua implementag@o;

e Auxiliar a equipe escolar na formulagdo da Proposta Pedagdgica, acompanhando sua
execugdo, sugerindo reformulagdes, quando necessario;

e Auxiliar a equipe escolar na formulagdo de metas voltadas a melhoria do ensino e da
aprendizagem dos alunos, articulando-as a Proposta Pedagogica, acompanhando sua
implementacio, sugerindo reformula¢des, quando necessario;

e Orientar a implementa¢do do curriculo adotado pela Secretaria Municipal de
Educagio, acompanhando e avaliando sua execugdo, e redirecionando rumos, quando
necessario;

e Participar da analise dos resultados do processo de avaliagio institucional que
permita verificar a qualidade do ensino oferecido pelas escolas, auxiliando na
proposigdo e adogdo de medidas para superacdo de fragilidades detectadas;

e Informar a Dire¢do de Ensino, por meio de termos de acompanhamento registrados
junto as unidades escolares e relatérios, as condigdes de funcionamento pedagégico
administrativo, fisico, material, bem como as demandas das escolas, sugerindo
medidas para a superagdo das fragilidades, quando houver;

e Acompanhar as a¢des desenvolvidas nas diversas modalidades de ensino, em atitude
participativa e de trabalho coletivo e compartilthado — realizando estudos e pesquisas
sobre temas e situagdes do cotidiano escolar para implementagdo das propostas da
Secretaria Municipal de Educagio;

e Participar da construgio da proposta anual de formagéo continuada dos profissionais
da educacgio;

Assessorar a Gestdo Escolar na articulagdo escola e familia;
Propor & Diregdo de Ensino a implantagéo de projetos de enriquecimento curricular a
serem desenvolvidos pela escola e coordenados;

e Promover a discussio ¢ a reflexdo sobre a pratica pedagodgica desenvolvida no
estabelecimento de ensino;

Acompanhar dos resultados bimestrais e a frequéncia dos alunos;

Acompanhar os indices educacionais (abandono, distor¢ao idade-série, aprovagio e
reprovagao),

Participar da construgdo do calendario escolar;

Participar do processo de elaborag@o do diario de classe.

Atribuicdes do Professor I e Professor II na funcio de Coordenador Pedagégico

e Manter-se informado acerca da legislagdo educacional vigente;
e Promover a discussdo e a reflexdo sobre a pratica pedagodgica desenvolvida no
Estabelecimento de Ensino,
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Aprimorar o seu desempenho profissional numa perspectiva de formagdo permanente
e ampliagdo do conhecimento;

Articular a¢des com a Biblioteca Phblica Municipal, objetivando a melhoria da
pratica pedagogica e aprendizagem dos alunos;

Participar de agdes de capacitagdo coordenadas pelos o6rgdos competentes como
alternativas de aprimoramento tedrico e fortalecimento da pratica;

Oferecer assisténcia técnico-pedagdgica ao professorado, objetivando maior eficacia
no ensino-aprendizagem,;

Subsidiar a Dire¢do da Escola com informagdes e dados relativos aos trabalhos
pedagoégicos e ao rendimento escolar,

Propor a Diregio da Escola a implantac@o de projetos de enriquecimento curricular a
serem desenvolvidos e coordenados pela Escola, se aprovados;

Organizar, com os professores, atividades visando a superag¢do de dificuldades
encontradas pelos alunos na aprendizagem,;

Incentivar professores a diagnosticar a causa da recuperagdo escolar, com o objetivo
de garantir a metodologia diversificada, numa tentativa de atender aos casos
especiais;

Planejar, acompanhar e avaliar, com os professores, estudos de recuperagdo, de modo
a garantir novas oportunidades de aprendizagem,;

Participar, juntamente com os diversos segmentos da Unidade Escolar, da elaboragéo
da Proposta Pedagogica do Estabelecimento de Ensino, processando os ajustes
necessarios;

Participar da elaboragdo, execugdo e consolidagio do Projeto Politico Pedagdgico
(PPP) da Unidade Escolar;

Incentivar os professores a articularem as areas do conhecimento, numa perspectiva
interdisciplinar;

Desenvolver, com os professores, um processo de capacitacdo das necessidades
identificadas no cotidiano escolar;

Identificar e informar a4 Dire¢do de Ensino as necessidades de estudo para
direcionamento do processo de formagio continuada da Rede Municipal,

Colaborar, como um dos objetivos primordiais da Escola, com a realizagdo de
reunides de pais, objetivando a reflexdo conjunta sobre o processo de
desenvolvimento educacional dos alunos, visando o aprimoramento pedagoégico
continuo na Unidade de Ensino;

Articular a escola com a familia de forma a assegurar sua participagdo efetiva numa
gestdo democratica;

Trabalhar, integralmente, com todos os segmentos da Escola, no sentido de assegurar
a realiza¢do da Proposta Pedagogica.

Acompanhar a aplicag@o das avaliagdes externas, analisando os resultados apontados
e propondo agdes de intervengdo para melhoria da qualidade de ensino;

Conhecer as principais metas e projetos da Secretaria Municipal de Educag@o, com
vista a sua implementag@o na escola;

Acompanhar, junto aos professores, a implementagdo do curriculo proposto pela
Secretaria Municipal de Educagdo, acompanhando e avaliando sua execugdo, e
redirecionando rumos, quando necessario.
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Atribuicdes do Professor I, Professor II e Supervisor de Ensino na funcie de
Coordenador de Biblioteca Escolar

e Manter-se informado acerca da legislagdo educacional vigente,
Promover, com todos os meios que a Biblioteca Escolar dispde, o atendimento as
necessidades, interesses e objetivos dos seus usuarios nos diversos segmentos da
comunidade;

e Participar de projetos promovidos pelas Unidades Escolares, divulgando servigos e
acervo bibliogréfico;
Orientar, adequadamente, professores ¢ alunos sobre técnicas de pesquisa;
Articular, com a equipe técnica, professores e educandos, uma agio conjunta para a
promogdo da leitura e pesquisa, participando de eventos culturais como palestras,
entrevistas, recitais, clube de leitura, concursos literarios, jornais, oficinas de arte e
literatura, projegdo de videos e slides;

o Divulgar a produgo literaria da comunidade, utilizando multimeios, murais, painéis,
jornais da biblioteca, jogos pedagogicos, etc;

e Organizar estrutura técnica e funcional especifica da Biblioteca Escolar, facilitando o
acesso a informagao,

e Participar de formagdes inerentes a sua fungio;

Atribuicdes do Professor I, Professor II e Supervisor de Ensino na funcio de
Diretor Escolar e Diretor Adjunto

Manter-se informado acerca da legislagio educacional vigente,
Participar do processo de elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo das agles
planejadas em articulagdo com a comunidade escolar;

e Zelar pelo cumprimento do Plano de Trabalho dos docentes e dos demais
profissionais da Escola;

e Elaborar, acompanhar a execugdo e avaliar o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) do
Estabelecimento de Ensino;

e Envolver as equipes de suporte pedagogico na elaboragdo, execucdo e avaliagdo do
Projeto Politico Pedagogico (PPP);

e Supervisionar, acompanhar e avaliar o trabalho realizado pela equipe de suporte
pedagdgico realizado na Escola;

e Elaborar projetos administrativos e pedagogicos da Unidade Escolar, envolvendo a
equipe técnico-administrativa-pedagogica nessa elaboragao;

e FElaborar o calendario escolar, de acordo com os atos normativos da Secretaria de

Educagio, adaptando-o & realidade da Unidade Escolar;

Assegurar o cumprimento do calendario escolar;

Coordenar todo o processo de matricula e de formagdo de turmas;

Estabelecer o horario de trabalho da equipe técnico-administrativa-pedagogica;

Promover articulagdo entre escola e familia;

Organizar, convocar e presidir reunides de Conselho de Classe, de Pais e Mestres,

reunides administrativas e reunides pedagogicas;

Divulgar informagdes de interesse da escola e da comunidade;

Organizar as atividades administrativo-pedagogicas da Unidade Escolar;

e & ¢ o o
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Representar a Unidade Escolar em reunides € eventos educacionais;

Administrar seu pessoal e seus recursos financeiros;

Prover meios para recuperagido dos alunos de menor rendimento,

Informar aos pais ou responsaveis a frequéncia, o rendimento dos alunos e os casos

de indisciplina;

e Notificar, bimestralmente, ao Conselho Escolar, ao juiz e a Promotoria Publica a
relacio nominal dos alunos que apresentem quantidade de faltas acima de 50% do
percentual permitido em Lei,

e Comunicar ao Conselho Escolar, ao juiz e a Promotoria Publica os casos de agressdo

fisica registrados na Escola.

Atribuicdes do Professor I, Professor Il e Supervisor de Ensino na fun¢io de
Diretor de Ensino

e Manter-se informado acerca da legislagdo educacional vigente;
Subsidiar as Escolas na elabora¢ido do Projeto Politico Pedagogico (PPP);
Detectar desarticulagdes no trabalho pedagogico ocorrido nas Unidades Escolares,
apresentando alternativas e solugdes;
Manter organizada e arquivada a documentagdo referente a sua atividade;
Planejar, junto ao Supervisor de Ensino, atividades de atendimento as necessidades
basicas de aprendizagem dos alunos;

e Acompanhar e assessorar o Plano de Trabalho da Supervisio Escolar, dos
Coordenadores Pedagogicos, dos Inspetores Escolares, dos Diretores Escolares;

e Participar de reunides e outras atividades programadas pela Secretaria Municipal de
Educacgio;
Cumprir as normas e diretrizes educacionais;
Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino vigente ¢ demais atos normativos
emanados da Secretaria Municipal de Educagéo;

e Realizar visitas para observag@o e andlise do funcionamento das escolas municipais;

o Criar estratégias de acompanhamento dos resultados bimestrais das escolas e da
frequéncia dos alunos;

e Acompanhar os indices educacionais (abandono, distor¢ao idade-série, aprovacio e
reprovagido), propondo intervengdes, se necessario;

e Assegurar o cumprimento do calendario escolar;
Gerenciar o processo de matricula e de formagio de turmas da Rede Municipal;
Realizar parecer técnico quanto a adesdo de programas educacionais para a Rede
Municipal;
Colaborar na localizacdo e distribuig¢do dos professores por turma,
Articular a Equipe de Ensino para a construcio e elaboragéo do calendario escolar e
do diario de classe;

e Analisar os resultados das avaliagOes externas, propondo agdes de intervengdo para
melhoria da qualidade de ensino;

e Elaborar a proposta anual de formagdo continuada para os profissionais da educacgio
da Secretaria Municipal de Educagéo;

e Acompanhar e subsidiar pedagogicamente os programas de formagio dos
profissionais da educagao;

Enderego: Av. Castro Alves, 432 — centro- Ibimirim/PE. CEP. 56.580-000 Telefone (s) : (87) 3842-2060/1371.
CNPJ N° 10.105.971/0001-50 - E-mail: prefeituradeibimiim@hotmait.com




. Prefeicura de SN S0
2 Ibimirim

Uniao, Trabalho e Desenvolvimento

e Apresentar a Equipe de Ensino o plano bienal de metas da Secretaria Municipal de
Educagio, articulando-o ao Plano Municipal de Educagio;
Articular a Equipe de Ensino para a revisdo bienal do Plano Municipal de Educacio;
Articular a Equipe de Ensino para o acompanhamento e avaliagdo das metas, por
ano, do Plano Municipal de Educacio;

® Promover a analise dos resultados do processo de avaliagdo da aprendizagem que
permita verificar a qualidade do ensino oferecido pelas escolas, auxiliando na
proposi¢do e adogio de medidas para superagio de fragilidades detectadas;

Atribuicées do Professor I, Professor II ¢ Supervisor de Ensino na funcio de
Inspetor Escolar

Manter-se informado acerca da legislacao educacional vigente;

Acompanhar o cumprimento do calendario escolar e carga-horaria;

Assessorar situagdes especificas de matriculas, transferéncias e demais atos
referentes a vida escolar do aluno;

Participar da construgio do calendario escolar;

Orientar os técnico-administrativos e professores quanto ao preenchimento do dirio
de classe;

e Manter banco de dados das escolas municipais atualizados, referentes aos
indicadores educacionais;

Participar do processo de elaboragdo do diario de classe;
Orientar os técnico-administrativos quanto ao preenchimento das fichas e atas de
registro do ano letivo;

e Manter informado os técnicos-administrativos, os Coordenadores Escolares e os
Supervisores de Ensino quanto as mudangas nos processos de avaliagio e
reclassificagio;

e Realizar visitas, pelo menos bimestralmente, as Unidades Escolares para
acompanhamento dos registros nos diarios, fichas e atas;

e Criar estratégias de acompanhamento dos resultados bimestrais das escolas e da
frequéncia dos alunos;

e Acompanhar os indices educacionais (abandono, distor¢do idade-série, aprovagio e
reprovagdo) e informar & Direcio de Ensino os casos em que ha necessidade de
intervengao;

e Responsabilizar-se pela escrituragio dos dados provenientes das escolas municipais
que ndo possuem Diretor Escolar e equipe técnico-administrativa;

e Analisar e propor a homologagdo dos documentos necessarios ao funcionamento dos
estabelecimentos de ensino;

e Orientar o Diretor Escolar e equipe técnico-administrativa das escolas quanto ao
cumprimento das normas legais e das determinagdes emanadas das autoridades
superiores, principalmente quanto aos documentos relativos a vida escolar dos alunos
e aos atos neles praticados.
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Do porte das unidades escolares e das gratificacdes das atividades correspondentes as
fungdes de Diretor Escolar e Diretor Adjunto.

CARGO/VAL(_)R
GRATIFICACAO
PORTE DIRETOR DIRETOR
- ESCOLAR ESCOLAR
DA DESCRI
PERICAD o ADJUNTO
alor da Funcio
ENOOES Gratificada Valor da
Funcio
. Gratificada
A Escola que funcione nos trés turnos R$ 750,00 R$ 450,00
com turmas de Educacio Infantil e
do Ensino Fundamental do 1° ao 9°
ano ou até o terceiro ciclo.
B Escola Municipal Maria dos Anjos R$ 750,00 R$ 450,00
Bandeira e Escola Sdo Francisco de
Assis
C Escola que funcione com dois R$ 600,00 R$ 350,00
turnos com turma de Educagdo
Infantil e do Ensino Fundamental
do 1° ao 9° ano ou até o terceiro
ciclo.
‘ D Escola que funcione nos trés turnos R$ 600,00 R$ 350,00
com turmas de Educacio Infantil e
do Ensino Fundamental do 1° ao 5°
ano, além da Educagdo de Jovens e
Adultos.
E Escola que funcione nos trés turnos R$ 600,00

com turmas de Educacgido Infantil e
do Ensino Fundamental do 1° ao 5°
ano.
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ANEXO IT
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL I — NIiVEL MEDIO
CLASSE NIVEL SALARIAL
1 2 3 4 5 6 7
Classe 1 =
e 172598 | 1.812,28 | 1.902,89 | 1.998,04 | 2.097,94 | 2.202,84 | 2.312,98
médio
Especificagio | ClasseIl | 1.812.28 | 1.902,89 | 1.998,04 | 2.097,04 | 220284 | 2.312,98 | 2.428,63
b Professor I Graduagio
150horas | ClasselIl | ) 90280 | 1.998,04 | 2.007.94 | 2.202,84 | 2312,98 | 2428,63 | 2.550,06
Graduacio
Classe IV | 199804 | 2.097,94 | 2.202,84 | 2.312,98 | 2.428,63 | 2.550,06 | 2.677,56
Mestrado
Classe V. | 209794 | 2.202,84 | 2.312,98 | 2.428.63 | 2.550,06 | 2.677,56 | 2.811,44
Doutorado

GRUPO OCUPACIONAL II - l\jiVEL SUPERIOR
CLASSE NIVEL SALARIAL

1 2 3 4 S 6 L]
Classe I 2.302,20 | 2.417,31 | 2.538,18 | 2.665,08 | 2.798,34 | 2.938,26 | 3.085,17

' ~ Graduacio
.Zspecnﬁcacao Classe II
Professor I il 241731 | 2.538,18 | 2.665,08 | 2.798.34 | 2.938,26 | 3.085,17 | 3.239.43

150 horas Graduacgio
Classe III | 2.538,18 | 2.665,08 | 2.798,34 | 293826 | 3.085,17 | 3.23943 | 3.401,40

Mestrado
Classe IV | 2.665,08 | 2.798.34 | 2.938,26 | 3.085,17 | 3.239,43 | 3.401,40 | 3.57147

Doutorado
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GRUPO OCUPACIONAL HI — NIVEL SUPERIOR
CLASSE NIVEL SALARIAL
1 2 3 4 5 6 7
Classe 1 3.069,60 | 3.223,08 | 3.38423 | 3.553,45 | 3.731,12 | 391767 | 4.113,56
Graduagio
Especificagio Classe 11
Professor 11 Pés- 3.223,08 | 3.384,23 | 3.553,45 | 3.731,12 | 3.917,67 | 4.113,56 | 431924
208, lax s Graduagio
Classe III 3.384,23 | 3.55345 | 3.731,12 | 3.917,67 | 411356 | 4.319,24 { 4.535,20
Mestrado
Classe IV 3.553,45 | 3.731,12 1 3917,67 | 4.113,56 | 431924 | 453520 | 4.761.96
Doutorado
GRUPO OCUPACIONAL IV — NIVEL SUPERIOR
CLASSE NIVEL SALARIAL
1 2 3 4 5 6 L,
Classe I 3.165,53 | 3.323,81 | 3.490,00 | 3.664,50 | 3.847,72 | 4.040,11 { 4.242.11
Especificacdo Graduacio
Supervisorde | Classell | 53,50, 1 349000 | 3.664.50 | 3.847.72 | 4.040,11 | 4242.11 | 4.45422
Ensino Pés-
150 horas Graduacio
Classe 111 3.490,00 | 3.664,50 | 3.847.72 | 4.040,11 | 4.24211 | 4.454,22 | 4.676,93
Mestrado
Classe 1V 366450 | 3.847,72 | 4.040,11 | 424211 | 445422 | 4.676,93 | 4.910,78
Doutorado
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ANEXO 1V

TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS

QUANTIDADE FUNCAO GRATIFICADA VALOR
18 Coordenador Pedagogico 600,00
01 Diretor de Ensino 1.200,00
02 Inspetor Escolar 600,00
01 Coordenador de Biblioteca Escolar 200,00
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