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Lei n° 738/2015

Ementa: Cria o Conselho Municipal
de Assisténcia Social,revoga a Lei
Municipal n® 417/96 e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ibimirim, Estado de Pernambuco, no uso de suas

atribuicbes legais, faz saber que o Plenario da Camara Municipal de Vereadores,
VOTOU, APROVOU e, ele SANCIONA a Lei:

Art 1°) -Fica criado o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, 6rgao
de deliberagéo colegiada, paritario, de carater permanente e de dmbito municipal,
vinculado a Secretaria Municipal de Desenvoivimento Social e Cidadania, responsavel
pela coordenagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, cujos membros,
nomeados pelo Prefeito, tém mandato de 2 (dois) anos, permitida uma dnica
recondugo por igual periodo.

Art 2°) -O carater permanente dos conselhos trata-se da n&o interrupgao dos
trabalhos do Conselho, tanto no que se refere as atividades técnicas/administrativas,

quanto as atividades de carater deliberativo e politico do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Art 3°) -O conselho deve estar em pleno funcionamento para atender as
demandas oriundas da populagdo usuédria e da rede socioassistencial, no que se

refere a apresentagdo de propostas de debates, bem como, a apresentacdo de
dendncias.

Art 4°) - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal obrigado a garantir o pleno
funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social durante todo o exercicio

do seu respectivo mandato eletivo, independente de periodo eleitoral ou processo de
transic&o de chefe de governo;

Art 5°)- O presidente do conselho devera observar o periodo de vigéncia dos
mandatos dos conselheiros, a fim garantir que O processo de eleicdo dos
representantes da sociedade civil seja realizado em tempo habil para que, terminando

© mandato dos atuais conselheiros sejam imediatamente empossados 0s seus
respectivos sucessores.

Art. 6°) - O Conselho Municipal de Assisténcia Social tera a seguinte
composicéo, considerando as entidades que atuam no setor de assisténcia social na

circunscricdo do Municipio de Ibimirim, PE sendo elas devidamente constituidas na
forma da lei:
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§ 1° - Dos representantes do Governo Municipal:
I - Um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;
Il — Um representante da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura:
il — Um representante da Secretaria Municipal de Sadde:;
IV — Um representante da Secretaria Municipal de Infraestrutura;
V — Um representante da Secretaria Municipal de Juventude;
VI - Um representante da Secretaria Municipal deFinangas.
§ 2° - Dos representantes da Sociedade Civil:
I ~Dois representantes de usuarios da assisténcia social;
Il — Dois representantes de entidades de Assisténcia Social;
HI — Dois representantes de trabalhadores;
Art 7°) - Cada titular do Conselho Municipal de Assisténcia Social tera um
suplente, indicado pela sua respectiva instituicdo;

Art. 8°) - Os representantes do Conselho Munici
nomeados pelo Chefe do Poder
servidores contratados.

pal de Assisténcia social serao
Executivo Municipal, vedada a Nomeacgdo de

Art. 9°) - Apds a publicagdo desta lei, o Prefeito Municipal devera emitir um
Decreto convocando as eleicdes dos representantes da sociedade civil e dispondo

sobre a sua respectiva eleigio, devendo o decreto atender o que dispde o art. 11 da
Resolucdo CNAS n° 237, de 14 de dezembro de 2006.

Paragrafo Unico — O Decreto que trata o caput apenas produzirg
primeira eleicao imediata a vigéncia da presente lei, devendo o re
nomatizar os processos eleitorais da sociedade civil subsequentes.

efeitos para a
gimento interno

Art.10°% - A atividade dos membros do CMAS reger-

se-4 pelas disposigdes
seguintes:

I. O exercicio da fungéo de conselheiro & considerado

servico publico relevante, e nao
sera remunerado;
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ll. Os membros do CMAS poderéo ser substituidos mediante solicitacéo da entidade,
ou drgdo que representam apresentada ao préprio Conselho que encaminhara os
novos nomes para nomeagao imediata pelo Prefeito Municipal;

Il. Cada membro titular do CMAS tera direito a um dnico voto na sessao plenaria;

IV. As decisbes do CMAS serao consubstanciadas em Resolugées;

V. O CMAS sera presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros

titulares, para o0 mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Gnica reconducéo, por igual
periodo.

VI. O CMAS buscara aplicar o principio da alternancia de comando, possibilitando que
a presidéncia do Conselho se reveze entre o poder publico e a sociedade civil: cada

representacdo cumprira a metade do tempo previsto para o periodo total de mandato
do conselho.

Art. 11°)- Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo Municipal,
compete ao Consetho Municipal deAssisténcia Social:

L. Aprovar, acompanhar, avaliar € fiscalizar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
elaborada em consonancia com a Politica Estadual de Assisténcia Social e a Politica
Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social, e com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de
Assisténcia Social, acompanhando a sua eXecucao;

Hl. Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar o Plano Municipal de Assisténcia Social e
acompanhar a sua execug3o;

Hl. Zelar pela implementagdo do SUAS, buscando suas especificidades e efetiva
participagéo dos segmentos de representacao no conselho;

IV. Normatizar as agbes e regular a prestacdo de servigos de natureza publica e
privada no campo da assisténcia social, exercendo essas fungdes num relacionamento

ativo e dindmico com os érgdos gestores, resguardando-se as respectivas
competéncias,;

V. Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a proposta orgamentéria dos recursos
destinados a todas as agdes de assisténcia social, tanto os recursos préprios quanto

os oriundos da esfera de governo estadual ef ou federal, alocados no Fundo Municipal
de Assisténcia Social;

VI. Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos
sociais € o desempenho dos beneficios, rendas, servigcos socio-assistenciais,

programas e projetos aprovados nas Politicas de Assisténcia Social Nacional,
Estadual e Municipal;
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VIi. Aprovar o plano de capacitagdo de recursos humanos para a area de assisténcia
social, de acordo com as Normas Operacionais Bésicas do SUAS (NOB-SUAS) e de
Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS);

Vil Inscrever e fiscalizar as entidades e organiza¢des de assisténcia social de ambito
municipal e propor ao Conselho Nacional de Assisténcia Social o cancelamento de
registro das mesmas que incorrerem em descumprimento dos principios previstos no

art. 4° da LOAS e em irregularidades na aplicagdo dos recursos que lhes forem
repassados pelos poderes piblicos;

IX. Acompanhar o alcance dos resultados dos pactos estabelecidos com a rede
prestadora de servigos da Assisténcia Social, para a protecdo social basica e a
prote¢éo social especial;

X. Aprovar o Relatério Anual de Gestao;

Xl. Elaborar e publicar seu Regimento Interno, o conjunto de normas administrativas
definidas pelo Conselho, com o objetivo de orientar o seu funcionamento:

XIi. Aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os pardmetros adotados na
LOAS e explicitar os indicadores de acompanhamento;

X1, Aprovar o pleito de habilitagdo do municipio:

XIV. Emitir declaragdo comprovando a existéncia de estrutura e da Secretaria
Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XV. Analisar e emitir parecer conclusivo acerca da regularidade de aplicacéo dos
recursos no dmbito da Assisténcia Social;

XVI. Aprovar o Plano de Ag&o e o Demonstrativo Sintético fisico-financeiro anual do
govemno federal no sistema especifico, disponibilizado pelo Ministério Nacional de
Desenvolvimento Social e Cidadania;

XVII - Convocar, num processo articulado com a Conferéncia Estadual e Nacional, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, bem como aprovar as normas de

funcionamento da mesma e constituir a comissdo organizadora e o respectivo
Regimento Interno;

XVHL. Encaminhar as deliberacSes da conferéncia aos 6rgdos competentes e
monitorar seus desdobramentos

XiX. Aprovar os instrumentos de Informagéo e Monitoramento instituidos pelo governo
estadual, federal e municipal

XX. Propor agdes que favoregam a interface e superem a sobreposigao de programas,
projetos, beneficios e servigos;
XXI. Divulgar e promover a defesa dos direitos sécio-assistenciais:
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XXIl. Acionar o Ministério Puablico, como instancia de defesa e garantia de suas
prerrogativas legais;

Art. 12°) - Constitui atribuigbes do 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia
Social ao qual 0 CMAS esté vinculado:

| - garantir a infraestrutura fisica e material necessario para o seu funcionamento;

Il - garantir a disponibilidade de pessoal técnico-administrativo, nos termos da Norma

Operacional Basica de Recursos ~ NOB-RH/SUAS 2012, qgue integrem a secretaria
executiva do conselho;

i — Garantir recursos financeiros para arcar com os custos de materiais de
expediente, equipamentos necessarios e estrutura fisica adequada para o
funcionamento do Consetho Municipal de Assisténcia Social:

IV — Garantir recursos e apoio para a realizacdo das Conferéncias de Assisténcia
Social;

V - Planejar e deliberar sobre os gastos de no minimo 3% (trés por cento) dos

recursos do IGD PBF e do IGDSUAS destinados ac desenvolvimento das atividades
do conselho;

Art. 13°) - O ¢rgéo gestor de assisténcia social, sempre observando os
principios da economicidade e eficiéncia, devera garantir recursos para arcar com
despesas de passagens, traslados, alimentac@o, hospedagem dos/as conselheiros/as,

tanto representantes governamentais, quanto da sociedade civil, quando estiverem no
exercicio de suas atribuicdes;

§ 1° - Para a liberag8o dos recursos referentes ao custeio das despesas citadas no
caput, o conseiheiro deverd apresentar requerimento ao Secretario de Assisténcia

Social justificando a necessidade de executar as despesas referentes ao exercicio de
suas atribuicbes;

§ 2° — Apds o recebimento do requerimento referido no paragrafo anterior, devera o
Secretario Municipal de Assisténcia Social ratifica-lo em 03 (trés) dias uteis, havendo
objegao ou siléncio do Secretario presumir-se-4 como negado o requerimento.

Art. 14°) - O Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social
devera atender as seguintes diretrizes:

I - Deve conter as competéncias do CMAS;

I - Atribuicdes da Secretaria Executiva, Presidéncia, Vice-Presidéncia e Mesa
Diretora;

i - Criag@o, composigdo e funcionamento de comissbes teméticas e de grupos de
trabalho permanentes ou temporéarios;
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IV - Processo eletivo para escolha da Mesa Diretora;

V - Processo de eleigdo dos conselheiros representantes da sociedade civil, conforme
prevista na legislagéo;

Vi - Definigao de quérum para deliberagdes e sua aplicabilidade,

Vi - Direitos e deveres dos conselheiros;

VHI - Tramites e hipéteses para substituicdo de conselheiros e perda de mandatos;

iX - Periodicidade das reunides ordinarias do plenario e das comissdes e 0s casos de
admisséo de convocagéo extraordinaria;

X - Casos de substituigdo por impedimento ou vacancia do conseiheiro titular;

X! - Procedimento adotado para acompanhar, registrar e publicar as decisdes das
plenarnas.

Art. 15°) — O funcionamento das entidades e organiza¢bes de assisténcia
social depende de prévia Inscricdo no respectivo Conselho Municipal de Assisténcia
Social e no Conselho Nacional, conforme o caso, sendo necessario que essas
entidades sejam previamente autorizadas pelo conselho para o seu funcionamento,
devendo o conselho observar os parametros nacionais para inscricao de entidades e
organizagdes de assisténcia social, bem como dos servigos.

Art. 16°) — O Plenario deve se reunir, obrigatoriamente, uma vez ao més em
reunides ordinarias ou, extraordinariamente, sempre de acordo com as disposigdes do
Regimento Interno.

Art. 17°) — A eleiclo dos representantes da sociedade civil serd disciplinada
pelo Regimento Interno, que devera observar o disposto no art. 11 da Resolugio
CNAS n® 237/2006.

Art.18°} — O mandato dos conselheiros sera dois anos, podendo ser
reconduzido uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 19°) - Fica revogada a Lei Municipal n® 417/ de 1996.

Art. 20° -~ Esta iei entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO, 25 de Maio de 2015.

#{(&dg nt c{@ St
José Adauto da Silva

Prefeito
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