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Umao Trabalho e Desenvolvimente -~

LEI N° 723/2014.

EMENTA: Cancede adicional de
insalubridade  aos Agentes
Comunitarios de Saiide e Agentes de
Combate a Endemias que trabalham
com  habitualidade em locais
insalubres ou em contato - com
substincias téxicas ou, ainda, com
risco de vida e da outras
providencias. S

ES - -

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIMIRIM ESTABO DE

: PERNAN&BUCO no uso, de suas atribuigbes legais, faz saber Que o Plendrio da
Gamara Mummpal de Vereadores VOTOU e APROVOU e, ele, SANCIONA a Lei:

" Art. 1%:A caracterizagao da insalubridade nos iocaig de trabalho, respeitara as
normas estabelecidaspara os SeWidOVES‘ em geral que exercerem ati"vidédes ou
operat;;oes que por sua natureza, condtgﬁes ou métodos de {rabalho fiquem expostos
a agentes nocivos a saude, acima dos limites de toierancsa ﬁxadcs aos seus efeitos,
de acordo com as instrucdes contidas nesta Lei. -

I -Os Agentes Comunitarios de Saude — ACS e os Ageﬁtes de Combéte a
-Endemias - ACEfaréo jus ao Grau médio de Insalubridade, através de portana
individual, a um adicional de 20% (vinte por cento) sobre o salario mimmo v:gente Nao
sendo acumulaveis essas vantagens, o servidor que fizer jus a ‘mais_de um adlcronaf,

.
» -

devera optar por um deles. ’ : .

»

II-- O direito a qualquer dos adicionais cessa com a elimingr;éo das cdndigzée‘s '

‘ou dos riscos que originaram a sua concessio.
- il — Para 0s efeitos desta Lei, s&0 considerados:

-

-

§ 1° Os vencimentos a que tém os ACS e ACE terdo a quidade que determina-as
"normas disciplinadoras, sobre vencimentos, de acordo com os repasses do Ministério
" da Saulde, sem disparidade entre as classes, com vencimento de R$ 1.014,00 { um mil
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e guatorze reacs) reajustaveis quando determinado pelo Mlmsténo da Saude ou,
: provendo-se os _recursos suficientes , pela admnmstraqéo Mumcnpal

. § 2°0s Agentes C,omunita'rios de Salde —~ ACS e os Agentes de Combate a Endemias
L - ACE ndo recebero vencimentos diferenciados, correspondente a produtividade,
‘qu.an'do demonstradas as dificuldades’ para a pratica do trabalho nas éreas de dificil ,
acesso ou que nio disponha de locomogao nos locais considerados inéspitos.
Art 2°.Para efeito de a;#licac;.éo deste instrumento consideram-se: ,
| ~ Atividade insalubre: aquela que por sua natureza, condi&ies Y metodos de. © © - ¢
trabalho expfem o servidor a agente nocivo a satde, acima dos limites’ bermitidés de . '
. tolerancia fixados em raz&o da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposicao a seus efeitos; .
Il ~ Habitualidade: aquele enf que o sewidor submete-se a ciri;unsténcia’s ol
- condlg;oes insalubres e perigosas como atnbuugéo legal do seu cargo pcr tempo )
supenor a metade da jornada de trabalho semanal; . _
- Expus:g:éo permanente: aquela que é constante, durante toda a jornada
‘ laboral e prescrita como pnncupal atividade do servidor.
" Art. 3°E dever do servidor pﬂblic:a do municipio observar as normas de
seguranga do trabalho e colaborar para a sua aplicag8o e c}o's demais dispositivos
- legais relativos ao assunto.

Art. 4°.0Os efeitos desta Lei, vigorardo no momento de sua pu’tgﬁcag;éo.

Art. 5° Revogam-se as disbosigﬁes em contrario.

»

.GABINETE DO PREFEITO, em 05 de Maio de 20t4. ~ "~
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