)

00000 c0cc00c0ccoggecccccccccccy

~
g

2 Ibimirim

linido, Trabalho e Desenvolvimento
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LEI DE N°719/2013

Dispée sobre a Organizacio e
Estrutura do Poder Executive do
Municipic de Ibimirim - PE, com
Cargos em Comissio das Unidades
Administrativas, e dd outras i
providéncias.

faz saber que o Plenario da Camara Municipal de Vereadores, VOTOU e APROVOU e, ele,

|
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIMIRIM/PE, no uso de suas atribuigdes legais, !
SANCIONA a seguinte Lei: ‘

TITULOI ,
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL ;
SECAOI
DOS PRINCiPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° A Administragio Publica do Municipio de Ibimirim, Estado de Pernambuco,
pautar-se-4 pelos principios juridicos da legalidade, finalidade, interesse publico, prioridades de
atividades-fim, motivagdo, proporcionalidade, razoabilidade, moralidade, impessoalidade,
transparéncia, participagdo popular, pluralismo, economicidade, profissionalismo e eficiéncia.

Art. 2° As agdes da Administragdo Piblica Municipal obedecerdo aos seguintes principios
de gestio:

I. Planejamento;

II. Coordenacio;

I11. Controle;

IV. Participagiio Popular,

§ 1° Para a coordenagdo eficaz dos Programas, Projetos, e Atividades no dmbito da
Administragfo Piblica Municipal, serdio privilegiadas as solugdes organizacionais sistémicas.

§ 2° A Administragdo Piiblica Municipal se desenvolver4 através de projetos estratégicos,
assegurada a sua eficacia e nexo com as diretrizes da Administra¢io.

SECAO I
DO PLANEJAMENTO

_ Art. 3° O Poder Executivo, dirigido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos Assessores,
Secrett’tnos e Diretores dos 6rgdos, que lhes sio diretamente subordinados, adotard o planejamento
como Instrumento de agdo para o desenvolvimento econdmico, ambiental, social e cultural da
CGm':m'ldade; bem como a aplicagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros do Governo
Municipal, baseado na promoggo do Desenvolvimento Sustentével.
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Art. 4° O planejamento das atividades da Administragdo Publica Municipal, obedecera as
diretrizes estabelecidas nesse titulo, tragado através da elaboragdio, acompanhamento, integracdo ¢
avaliagdo dos seguintes instrumentos:

1. Estratégias, objetivos, fatores criticos de sucesso, indicadores e metas
H. Plano Plurianual

IH.Diretrizes Or¢camentirias

IV.Programas e Projetos

V. Or¢gamento Anual

V1L.Or¢amento Participativo

V1.Plano Diretor

§ 1° As agdes de planejamento incumbirdo as Secretarias dentro da esfera competencial de
cada uma delas, observadas as Diretrizes Técnicas da Assessoria de Planejamento.

§ 2° Para elaboragfo do orgamento anual serfio devidamente consideradas as demandas da
comunidade, expressa no Orgamento Participativo.

Art. 5° O Planejamento implicard no estabelecimento de prioridades, na analise de
viabilidade técnico-administrativa dos Planos, Programas e Projetos, acompanhamento ¢ avaliagio de
sua execugdo e verificagdo dos ajustes necessarios a realizagfo das metas previstas nos instrumentos
mencionados no art. 4° desta Lei.

Art. 6° A elaboracio e execugdio do planejamento das atividades municipais guardara
inteira consondncia com os planos e programas do Governo do Estado e dos 6rgdos da administragdo
Federal. «

Art. 7° A ac¢do Municipal serd assistida pela atuagdo do Estado e da Unido, buscando
sempre gque necessario a mobilizagio de recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis.

SECAO I
DA COORDENACAO

Art. 8° As atividades da mesma natureza, comuns a diversos orgdos ou entidades da
Administracdo Publica Municipal, serdo agrupados funcionalmente a mesma coordenagdo central.

Art. 9° O 6rgdo de coordenagfio de atividade serd o Secretério afeto 2 atividade, podendo a
fungdo ser atribuida a uma unidade administrativa integrante da sua estrutura.

Art. 10 As AgBes, os Planos e Projetos da Administragio Publica Municipal serfio
articulados e coordenados visando otimiza¢do dos recursos disponiveis sem prejuizo da posigdo
hierdrquica, dos vinculos de subordinagdo e controle e das relagdes de orientagdo técnica,
considerando-se entre si articulados todos os Orgios da Administragdo Publica Municipal, com o
objetivo de racionalizar esfor¢os e evitar a duplicidade de atividades.

PARAGRAFO UNICO: Os cargos de Coordenagdo Especial, classificados como de Nivel
II B, que compde a estrutura administrativa viabilizando a descentralizagdo administrativa e
objetivando assegurar maior rapidez, economicidade e celeridade nas execugdes de planos e projetos
nas a¢des administrativas, sugerindo medidas necessdrias para o aprimoramento do funcionalismo do
poder publico e executando outras tarefas correlatas a critério do Prefeito Municipal.
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SECAO IV
DO CONTROLE

Art. 11 A Administragdo Pablica Municipal além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, deverd dispor de instrumentos de acompanhamento e
avaliagfio de seus diversos Orgdos.

Art. 12 O controle das atividades da Administragdo Municipal devera estar estruturado em
sistemas informatizados que possibilitem:

I. Apoiar a realizaciio dos processos internos da administragiio;

II. Aumentar a eficiéncia da mdquina administrativa;

II1. Aumentar a velocidade de introducio de métodos modernos de gestio;
1V. Disponibilizar informacdes relevantes de forma rapida e pré-ativa;

V. Permitir e fomentar o controle publico sobre as despesas publicas,

Art. 13 A Prefeitura buscara elevar a produtividade operacional quantitativa de seus 6rgdos
através de rigorosa selegdo de candidatos ao ingresso no seu quadro de pessoal, do treinamento e
aperfeicoamento dos servidores, do estabelecimento de niveis de remuneragio compativeis com a
qualificagdio dos recursos humanos e as disponibilidades financeiras, e do estabelecimento e
observincia de critérios de promogio.

Art. 14 A Prefeitura recorrerd sempre que admissivel e aconselhavel a execu¢do de obras e
servigos mediante contrato, concessdo, permissdo ou convénio com pessoas, entidades piblicas ou
particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes e ampliagiio desnecessdria de seu quadro de
servidores.

SECAO V
DA PARTICIPACAO POPULAR

Art. 15 A administragio Municipal deverd proceder a integragio da comunidade na vida
politico-administrativa do Municipio, através de Conselhos e Comissdes, 6rgios colegiados, compostos
de servidores municipais, representantes governamentais € ndo governamentais, que tenham destacada
atuagdo no Municipio, profunda sensibilidade e conhecimento dos problemas locais.

Art. 16 Para melhor aplicagdio da receita ¢ controle das despesas o Municipio de
Ibimirim/PE, através da Secretaria de Administragfio podera instituir o Orgamento Participativo.

PARAGRAFO UNICO: O Orgamento Participativo do Municipio de Ibimirim/PE, sera
Coordenado por uma Comissdo formada por representantes das Secretarias Municipais, sociedade civil
organizada, entidades religiosas e demais cidaddos que assim desejarem participar da mesma, sendo
criada através de decreto, 90 (noventa) dias antes da votagio das Leis Orgamentarias.

Art. 17 Na elaboragdo e execugfio de seus programas a Prefeitura estabelecera o critério de
prioridade, segundo a essenciabilidade das obras ou servigo ¢ o atendimento do interesse coletivo.

TiTuLom ]
DA ADMINISTRACAO DO MUNICiPIO
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SECAO UNICA
DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Art. 18 A estrutura bédsica da Prefeitura Municipal de IBIMIRIM, compdem-se dos
seguintes érgdos:

I - Orgios de Assessoramento:
a) Procuradoria Juridica;
b) Assessoria de Planejamento;
¢) Assessoria Executiva.

II — Orgios de Atividades-meio:
a) Secretaria de administracéo;
b) Secretaria de Finangas.

I1I - Orgios de Atividades-fins:
a) Secretaria de Educagéo;
b) Secretaria de Satde;
¢) Secretaria de Infra-Estrutura;
d) Secretaria de Agricultura ¢ Meio Ambiente;
e) Secretaria de Desenvolvimento Social;
f) Secretaria de Juventude e Emprego.

IV — Orgiio de Fiscalizagiio:
a) Sistema de Controle Interno — SCI.
Pardgrafo Unico: As atribuigdes e Estrutura do Controle Interno serdo normatizadas na
Lei de n°® 642/2009.

Art. 19 Os preenchimentos dos cargos dos érgdos de que trata o art. 18 desta Lei serfio
feitos de acordo com as determinagdes contidas nas respectivas Leis especificas.

Paragrafo Unico: O exercicio da fungdo dos cargos de que trata o caput deste artigo ¢
considerado servigo publico relevante e, portanto, remunerado.

Art. 20 Para responder pelos 6rgfos constantes nos incisos I, III e IV do art. 18 desta
Lei, ficam criados os seus respectivos cargos:

I — cargo de assessoramento:
a) Assessor de Planejamento;
b) Procurador Juridico;

¢) Assessor Executivo.

II — cargos de atividades-meio:
¢) Secretario de administragio;
d) Secretario de Finangas.

III — cargos de atividades-fins:

a) Secretario de Educagéo;

b) Secretario de Saude;

¢) Secretario de Infra-Estrutura Publica;
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d) Secretério de Agricultura ¢ Meio Ambiente;
¢) Secretario de Desenvolvimento Social;
f} Secretario de Juventude e Emprego.

PARAGRAFO UNICO: Viabilizando a execugdio com agilidade ¢ economicidade das
atividades administrativas no dmbito das Secretarias, ficam criados os cargos de Secretario Executivo,
classificados como de Nivel 11T A e Nivel 11IB.

Art. 21 Os cargos de que tratam as alineas dos incisos I, II e III do artigo 20 integram o
grupo de Cargos de Comissdo de Nivel I (CC1) e Cargos de Comissdo Nivel I A (CC2 A),
pertencente ao 1° escaldo hierdrquico da administragdo publica municipal, de provimento regido pelo
critério de confianga pessoal do chefe do Poder Executivo e a ele subordinados para o desempenho de
atividades de assessoramento, planejamento, finangas, orientagfio, coordenagiio e controle, com vistas &
formulag@o de programas, diretrizes e normas para a Administra¢do Municipal.

PARAGRAFO UNICO: Os subsidios dos ocupantes dos Cargos de Comissdo Nivel I —
CC1 serfio fixados por Lei de iniciativa da Camara Municipal, nos termos do art. 29, inciso V da
Constituicdo Federal, modificado pelo art. 2° da Emenda Constitucional n° 19.

Art. 22 Faz também parte integrante desta Estrutura Administrativa o grupo de diregdio e
assessoramento intermedidrio, exercidos pelos ocupantes de Cargos em Comissio Nivel II B e Nivel
III A, constituido pelos Departamentos, Coordenagdes e assessorias, pertencentes ao 2° escaldo
hierdrquico da administragdo publica municipal, composto de cargos de provimento regido pelo critério
de confianga pessoal do chefe do Poder Executivo e subordinado diretamente ao respectivo Secretério
Municipal.

Art. 23 Igualmente faz parte integrante desta Estrutura Administrativa o grupo de diregdo e
assessoramento intermedidrio e setorial, exercidos pelos ocupantes de Cargos em Comissiio de Nivel
III B e Nivel IV A constituidos pelas Divisdes e assessorias especiais, pertencente ao 3° escaldo
hierdrquico da administragdo piblica municipal, composto de cargos de provimento regido pelo critério
de confianga pessoal do chefe do Poder Executivo e subordinado diretamente aos respectivos
Departamentos Municipais aos quais estfio vinculados.

Art. 24 Os vencimentos dos ocupantes dos cargos dos grupos de dirégfio e assessoramento
de 2° e 3° escaldo, serfio fixados por Lei de iniciativa do Executivo Municipal.

TiTULOII
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS DA PREFEITURA
CAPITULO 1
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAO1
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 25 Compete a Assessoria de Planejamento a organizagio e o planejamento municipal,
mediante a orientagdo normativa, metodoldgica e sistemdtica dos demais 6rgios da administragio e
principalmente:

I - Elaboragiio e a coordenagfio na execugdo de projetos e planos de governo municipal;

CNPF ~ 10.105.971/0001-50 e-mail: prefeituradeibiminm@hotmail com
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I - Coordenagdo e elaboragdo da proposta anual de investimentos bem como da
programacdo anual de despesas, adequando os recursos aos objetivos das metas governamentais do
Plano de Desenvolvimento Integrado;

III - Promogdo de estudos e pesquisas s6cio-econdmicas ligadas 2 sua 4rea de atuagdo e de
carater multi-disciplinador ou de propriedade;

IV - Pesquisa de dados e informagGes técnicas, sua consolidagdio, analise e divulgagio
sistemdtica entre os diversos 6rgdos municipais, estaduais e federais;

V - Promogéio de agdes modernizadoras da estrutura organizacional municipal;

VI - Acompanhamento metodologico, com sistema de controle e avaliagio de processos,
bem como o estabelecimento do fluxo de informagdes entre os diversos 6rgdos objetivando facilitar os
processos decisorios e coordenagdo das atividades governamentais;

VII - Assistir o Prefeito em suas relagdes com os municipes, entidades de classe e com os
orgdos da administragio municipal;

VIII - Preparar e encaminhar expediente a ser despachado pelo Prefeito;

[X - Acompanhar a tramitagdo dos projetos de Lei de iniciativa do Executivo na Cimara
Municipal;

X - Acompanhar e avaliar programas e projetos executados pelo Municipio;

X1 - Divulgar assuntos de interesse do Municipio;

X1 - Desempenhar outras atividades determinadas pelo Prefeito.

Art. 26 Ficam atribuidos aos cargos de Chefe de Divisdo classificados como de Nivel IV
B, complementar as atividades do Poder Executivo, nas areas de Planejamento, coordenagéo,
assessoria, comunicagdo e fiscalizacfo.

SECAONl
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 27 Compete a Procuradoria Juridica assessorar o Prefeito, Secretarias, Departamentos
e demais drgdos da Prefeitura nos assuntos de natureza juridica e especialmente:

I - Opinar sobre projetos de lei a serem encaminhados ao Legislativo Municipal;

II - Redigir Projeto de Lei, justificativas de veto, decretos regulamentos, contratos,
procuragdes e outros documentos de natureza juridica;

II - Promover a cobranga pelas vias juridicas ou extra-judiciais da divida ativa do
municipio;

IV - Defender em juizo ou fora dele os direitos e interesses do Municipio, em que este seja
autor, réu, oponente ou assistente;

V - Elaborar, encaminhar ¢ acompanhar os processos de desapropria¢des amigdveis e
litigiosas;

VI - Prestar direta ou indiretamente, assisténcia juridica a0 Municipio, em todos os atos que
pela sua natureza exigem essa providéncia;

VII - Participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagdo juridica conveniente;

VIl - Manter atualizada a coletdnea de Leis e Decretos Municipais, bem como da
legislagdo Estadual e Federal de interesse do Municipio;

IX - Desempenhar outras atribuigdes correlatas que forem determinadas pelo Prefeito.

CAPIiTULOHN
DOS ORGAOS DE ATIVIDADES - MEIO
SECAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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Art. 28 A Secretaria Municipal de Administragéio € o 6rgiio que tem por finalidade exercer
as atividades relacionadas & prestagfio de servigos-meio, necessartos ao funcionamento regular das
unidades competentes da estrutura basica da Prefeitura, visando a concentragiio de esforgos técnicos, a
padronizagdo de equipamentos e materiais, combatendo desperdicios reduzindo os custos operacionais,
competindo-lhe, entre outras, as seguintes atribuigdes:

I - Promover o recrutamento, selegio, treinamento, registro ¢ controle funcionais e outras
atividades relativas ao pessoal da Prefeitura;

II - executar a administragdo patrimonial, compreendendo o inventario fisico, registro,
conservagdo, repasse ¢ a avaliagdo.

III - Administrar o Plano de classificagdo de cargos ¢ salarios;

IV - Administragdo de materiais, compreendendo a aquisi¢do, recebimento, guarda,
controle e distribuigdo;

V - Zeladoria relativa as atividades de recepgfo, limpeza e conservagdio, vigilancia e
administra¢do dos prdprios municipais e de servigos de copa;

VI - Assessorar os orgdos da municipalidade quanto as técnicas de planejamento, controle,
organizagdo ¢ método de aperfeigoamento dos sistemas administrativos;

VII - Desempenhar outras atividades correlatas, determinadas pelo Prefeito.

Art. 29 A Secretaria de Administracdo compreende os seguintes Orgdos diretamente
subordinados ao Secretario Municipal:

L Departamento de Gestio de Patrimdnio
IL. Departamento administragio Geral

III. Departamento de Recursos Humanos
IV.  Departamento de Compras

V. Departamento de Informatica

Art. 30 Para responder pelos érgdos referidos no art. 29, desta Lei, ficam criados os
seguintes cargos integrantes do grupo de diregdo e assessoramento intermediario:

I Coordenador de Recursos Humanos

Art. 31 também sdo parte integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Administra¢do e atuam no nivel de terceiro escaldo:

IL Diretor do Departamento de Gestio de Patrimonio
III.  Diretor do Departamento Administragio Geral
IV.  Diretor do Departamento de Recursos Humanos
V. Diretor do Departamento de Compras

V1.  Diretor do Departamento de Informitica

Art. 32 também sdo parte integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Administragdo e atuam em nivel de quarto escaldo:

I.  Divisio de Manutengiio ¢ Controle do Cadastro de Pessoal

II.  Divisdio de Selegdo, Capacitacio ¢ Preparaciio de Atos de Pessoal.
i. Divisio de Manutencio de Contratos

1IV. Divisdo de Politicas Piablicas
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V. Divisdo de Articulagdo Interna
V1. Divisdo de Relacdes Institucionais

Art. 33 Para responder pelos orgdios referidos no art. 32, desta Lei, ficam criados os
seguintes cargos:

Chefe da Divisio de Manutengiio ¢ Controle do Cadastro de Pessoal

Chefe da Divisio de Seleciio, Capacitacio e Preparaciio de Atos de Pessoal
Chefe da Divisao de Manutenciio de Contratos

Chefe da Divisdo de Politicas Publicas

Chefe da Divisdio de Articulacdo Interna

Chefe da Divisdic de Relagdes Institucionais

s<zgeT

SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 34 A Secretaria Municipal de Finangas é o érgio responsivel e encarregado de
executar a politica econdmica e financeira do Municipio e das atividades referentes a langamentos,
fiscalizagfio e arrecadacdo dos tributos ¢ rendas municipais sendo de sua competéncia assegurar todas
as dimensdes de controle interno da administragdo dos recursos a ela destinados, estabelecendo para
tanto, grau de uniformizagfio e padronizagdo da administrago financeira, permitindo andlise e
avaliagdo comprovadas do desempenho organizacional, por meio dos sistemas de planejamento.

Art. 35 A Secretaria de Finangas compete:

I - Elaborar ¢ atualizar, em articulagio com a Assessoria de Planejamento, o Plano de
Desenvolvimento do Municipio nos seus aspectos fisico, social, econémico e institucional;

II - Coordenar o processo de elaboragdo e execugdio do orgamento anual e do Plano
Plurianual de Investimento, recebendo as propostas das diversas unidades orgamentdrias e
consolidando-as em sua forma definitiva;

III - Acompanhar em articulagio com a Secretaria de Administra¢io ¢ a Assessoria de
Planejamento a execugdo da Programagiio fisica e financeira;

IV — Elaborar o cronograma financeiro de desembolso para programas, projetos e
atividades do governo;

V — Dotar medidas para assegurar o equilibrio orgamentario;

VI - Fazer auditagem de forma e conteitido dos atos e fatos financeiros;

VII - Administrar processos decisérios governamental com dados relativos a custos e

desempenhos financeiros;
VIiI - Exercer as atividades referentes ao cadastramento de contribuintes, arrecadagéo,

fiscalizacdo dos tributos e demais rendas municipais;
IX - Receber, pagar, guardar € movimentar os dinheiros e outros valores do Municipio;
X - O conhecimento diario do movimento econdmico ¢ financeiro;
X1 - Elaboragiio do calendério de pagamentos;
XII - Fixagdo e alteragio dos limites fiscais;
XIII — Elaborar e fazer publicar o Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentdria, 0
Relatério de Gestdo Fiscal e atender as demais demandas determinadas pela Lei Complementar n°

101, de 04.05.2001;
XIV - Assessorar os demais drgiios quanto a assuntos fazendarios;
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XV - Execugiio de balango dos valores da Tesouraria efetuando a tomada de contas no
altimo dia de cada exercicio financeiro e executar outras atribui¢Ses correlatas que lhe forem
determinadas pelo Prefeito.

Art. 36 A Secretaria de Finangas compreende os seguintes oOrgdos diretamente
subordinados ao Secretirio Municipal:

1. Departamento de Arrecadagio e Tributagio
Il. Departamento de Contabilidade e Tesouraria

Art. 37 Para responder pelos orgios referidos no art. 36, desta Lei, ficam criados os
seguintes cargos integrantes do grupo de diregdo e assessoramento intermediério:

I. Diretor do Departamento de Arrecadacio e Tributacio
II. Diretor do Departamento de Contabilidade ¢ Tesouraria

Art. 38 Também sdo parte integrante da estrutura organizacional da secretaria Municipal de
Finangas e atuam em nivel de quarto escaldo:

1. Divisdo de Programaciio e Execuciio Or¢camentaria
Ik. Divisdo de Tesouraria

Art. 39 Para responder pelos orgos referidos no art. anterior, desta Lei, ficam criados os
seguintes cargos:

1. Chefe da Divisdo de Programaciio e Execugiio Orcamentaria
II. Chefe da Divisdo de Tesouraria
»
cariTuLom
ORGAOS DE ATIVIDADES-FINS
SECAO1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE.

Art. 40 A Secretaria Municipal de Educagfo, Cultura e Esportes € o orgio encarregado das
atividades relativas a educaclio no municipio, competindo observar os preceitos da Constituigdo
Federal, Estadual e da Lei Orgénica Municipal.

Art. 41 Sio atribui¢des da Secretaria de Educagfio, Cultura e Esporte:

1 - Instalar, manter e administrar estabelecimentos municipais de educag@o pré-escolar, do
ensino fundamental e de educagfo de natureza especial;

II - Planejamento, organizagio, administrag3o, orientagfio, em consonfincia com os sistemas
Estaduais e Federais de educagio;

Il - Adogiio de medidas que visem a expansiio, consolidagdo e aperfeigoamento
educacional do municipio;

IV - Atualizagio permanente da ag3o educativa, adequando-a 4 realidade local e regional;

V - Elaboragio do nivel educacional, visando a melhoria qualitativa € quantitativa dos
processos educativos;
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VI - Elaborar e supervisionar o curriculo dos estabelecimentos municipais de ensino, de
acordo com as normas fixadas pelos Conselhos Federal, Estadual ¢ Municipal de Educagfo;

VII - Promogio da perfeita articulagiio dos Governos Estadual e Federal em matéria de
legislagdo politico-educativa;

VIII - desenvolvimento e promogéo educativo-cultural do municipio, através do estimulo
ao cultivo das ciéncias e das artes protegendo os patrimdnios culturais, historicos e artisticos do
municipio;

IX - Promogdo ¢ incentivo a realizagdo de programas culturais, recreativos e desportivos de
interesse 4 populagio escolar, em conjunto com Secretaria Municipal de A¢do e Promogdo Social,
visando a integragdo social e o desenvolvimento psico-motor da crianga e adolescente;

X - Administragio dos proprios recursos municipais destinados a educagdo;

X1 - Organizagdio, administragdo, manutengio e supervisdo da Biblioteca Publica
Municipal;

XII - Organizar ¢ manter os servigos de assisténcia ao educando;

XIII - Promover atividades desportivas, recreativas, folcloricas e outras manifestagdes
culturais;

X1V - Concorrer para o aprimoramento dos Recursos Humanos;

XV - Execugo de outras atividades correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 42 A Secretaria de Educagdio, Cultura e Esportes compreende os seguintes 6rgdos
diretamente subordinados ao Secretario Municipal:

I. Departamento de Ensino

II. Departamento de Planejamento ¢ Avaliagiio Educacional
II1. Departamento de Cultura

IV. Departamento de Turismo

V. Departamento de Desportos

Art. 43 Para responder pelos orgdos referidos no art. 42, desta Lei, ficam criados os
seguintes cargos integrantes do grupo de diregdio e assessoramento intermedidrio:

1. Diretor do Departamento de Supervisiio e Orientagio Pedagégica
IL. Diretor do Departamento de Planejamento e Avaliaciio Educacional
I11.Diretor do Departamento de Cultura

IV.Diretor do Departamento de Turismo

V. Diretor do Departamento de Esporte

Art. 44 também sdo parte integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura e Esporte e atuam em nivel de quarto escaléo:

1. Divisdo de Programagio e Execugdo Orgamentaria da Educagdo
II. Divisdo de Informacdes e Estatisticas Educacionais

II1. Divisio de Desportos

1V. Divisdo de Cultura

V. Divisdo de Gestdo

V1. Divisiio de Apoio ao Artesanato e a Economia

VIl Divisdo de Escolar Democritica

VIIL Divisio de Assisténcia ao Educando

CNET — 10.105.971/0001-50 e-masl: prefeituradeibimirim@hotmailcom
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Art. 45 Para responder pelos 6rgdos referidos no art. anterior, desta Lei, ficam criados os
seguintes cargos:

L. Chefe da Divisdo de Programaciio e Execugio Org¢amentaria da Educaciio
II. Chefe da Divisdo de Informagdes e Estatisticas Educacionais

IIL. Chefe da Divisio de Desportos

1V. Chefe da Divisdao de Cultura

V. Chefe da Divisdo de Gestiio da Educacio

VL Chefe da Divisdio de Apoio ao Artesanato e a Economia

VII. Chefe da Divisio da Escolar Democratica

VIII. Chefe da Divisiio de Assisténcia ao Educando

SECAO IT
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 46 A Secretaria Municipal de Saide ¢ o érgio encarregado pelas atividades de
protegdo a saude da populagdo do Municipio.

Art. 47 Compete i Secretaria Municipal de Satide, entre outras, as seguintes atribuigdes:

I - Planejar, organizar, gerir, controlar e avaliar os servigos de satde;

IT - Planejar, programar e organizar a rede regionalizada e hierarquizada do Sistema tnico
de Saude, em articulagio com a rede estadual e de acordo com as deliberagdes do Conselho Municipal
de Saide;

111 - Gerir, executar, controlar e avaliar as agdes referentes as condig3es e aos ambientes de
trabalho € dos problemas de satide com ele relacionados;

IV - Executar os servigos de:

a) Vigilancia epidemiolégica;

b) Vigildncia sanitaria;

¢) Alimentagdo e nutrigio.

V - Planejar e executar a politica de saneamento basico em articulages com o Estado e a
Unido,

VI - Fiscalizar as agressdes ao meio ambiente que tenham repercussdo sobre a satde
humana e atuar em conjunto com os 6rgios estaduais e federais competentes para controla-las;

VII - Celebragio de conséreios intermunicipais para formagdo de Sistemas Municipais de
Satide, quando houver indicagdo técnica e consenso das partes;

VIII - Manter laboratérios pitblicos de satde;

IX - Avaliar ¢ controlar a execugio de convénios celebrados pelo Municipio com entidades
privadas prestadoras de servigos de satde;

X - Fiscalizar e inspecionar alimentos, incluindo o controle nutricional, bem como bebidas
e dgua para o consumo humano;

XI - Regulamentar os hordrios de atendimento ao publico dos estabelecimentos
farmacéuticos, fiscalizando para que a populagio disponha desses servigos diuturna e
ininterruptamente;

XII - Executar a politica de insumos e equipamentos para a saude;

XIII - Participar do controle, fiscalizagdo, produgdo, transporte, guarda e utilizagdo de
substancias e produtos psicotrépicos e radioativos;

X1V - Participar da prote¢do do meio ambiente;

XV - Manter um setor de compras, exercido por profissionais experientes em materiais e
msumos de satde, sem vinculagiio com os fornecedores;
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XVI - Promover pesquisas em saude;

XVII - Garantir ao usudrio liberdade de escolha do profissional da saide e dos servigos
disponiveis no sistema;

XVII - Garantir aos profissionais de saide a escolha dos melhores métodos técnicos
disponiveis no sistema, para tratamento e diagnéstico;

XIX - Adogdo de medidas preventivas de controle eficaz as doengas de massa;

XX - Fiscalizar as condi¢des de saneamento basico no Municipio;

XXI - Promover a eficacia dos servigos médicos no atendimento aos desprovidos de
TECUrsos;

XXII - Incentivar a formag#o de associagdes de bairros, comunidades rurais e outras formas
associativas de participa¢do, como forma de divulgagio e preven¢do de doengas e manutengdo da
saude;

XXI1II - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 48 A Secretaria de Satde compreende os seguintes 6rgdos, diretamente subordinados
ao Secretdrio Municipal:

1. Departamento de Planejamento e Avaliacio da Sadde
I1. Departamento de Epidemiologia

HI. Departamento de Imunizaciio

IV. Departamento Especial do Povo Indigena

V. Departamente de Administracio e Financas da Saiide
VI. Departamento de Recursos Humanos da Sande

VIL Departamento de Atengdio a Saiide

Art. 49 Para responder pelos 6rgdos referidos no art. 48, desta Lei, ficam criados os
seguintes cargos integrantes do grupo de diregdo e assessoramento intermediario:

L. Diretor do Departamento de Planejamento e Avaliagido da Saude
II. Diretor do Departamento de Epidemiologia

II1. Diretor do Departamento de Imunizagio

IV. Diretor do Departamento de Especial do Povo Indigena

V. Diretor do Departamento de Administragiio e Financ¢as da Saiide
VL. Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Saide

VII. Diretor do Departamento de Atengidio a Saide

Art. 50 Também sdo parte integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Saude e atuam em nivel de quarto escaldo:

I. Divisiio de Programa Execugio Or¢amentaria da Secretaria de Saade
II. Divisiio Informagdes e Estatisticas da Saade

III. Divisio Epidemiologia

1V. Divisdo de Financas Secretdria de Saiade

V. Divisio de Administragio da Saade

V1. Divisie de Saude

VII. Divisio de Educacfio e Saide

VIII. Divisdo de Vigilincia Sanitiria

IX. Divisdo de Recursos Humanos da Secretiria de Saide
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Art. 51 Para responder pelos Orgios referidos no art. anterior, desta et ficam criados os
seguintes cargos:

I.  Chefe da Divisio de Programa Execugiio Or¢amentaria da Secretaria de
Saide

[I. Chefe da Divisio Informacgdes e Estatisticas da Saude

1. Chefe da Divisio Epidemiologia

IV. Chefe da Divisio de Finangas da Saide

V. Chefe da Divisio de Administragiio Secretiria de Saide

V1. Chefe da Divisdo da Secretaria de Sadde

[1l. Chefe da Divisio de Educagiio ¢ Satide

IV. Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitiria

V. Chefe da Divisio de Recursos Humanos

SECAO Il ]
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA PUBLICA

Art. 52 Cabe a Secretaria de Infra-Estrutura Pablica as seguintes atividades:

I - Elaboragfo de projetos de obras publicas:

[1 - Construgio e conservagio de obras publicas. assim como dos proprios da
municipalidade;

HI - Licenciamento. fiscalizagdo. estudo. exame ¢ despacho de documentos para execugdo
de obras particulares;

IV - Urbanizag¢do Municipal;

V - Cumprimento das normas municipais pertinentes a obra;

VI - Controle de custos das obras publicas:

VI - Fornecimento de alvara para demolicdo de construgdes;

VIII - Execugdo dos trabalhos topografices:

[X - Realizagfio de obras em galerias de dguas pluviais;

X - Construgdo de meios-fios, guias e sarjetas;

X1 - Atualizagio da planta cadastral do mumcipio. dos registros de empreitadas, de
logradouros pavimentados, abertos e projetados, tabelas de precos unitdrios de materiais e milo de obra;
XII - Vistoria das obras que julgar necessdrias a seguranga ¢ salubridade publica:

Xl - Comunicagdo as autoridades competentes de quaisquer deficiéneias ou
irregularidades:

X1V -Execugoes de consertos € reparos dos prédios proprios municipais:

XV - Fornecimento de cOpias de projetos de planta padriio ¢ obras municipais.

XVI - Execugdio, levantamento, plano-altimétrico necessarios aos estudos e projetos de vias
publicas:

XVII - Manutengio e atualizagiio do Codigo de Obras do Municipio:

XVIII - Manutengiio de arquivos de projetos aprovados:

X1X - Execugio de providéncias cabiveis por parte du Prefeitura, no caso de irregularidade
nas obras:

XX - Autorizagdo "Habite-se" das novas edificagoes:

XXI - Manutengiio em arquivos de todos os estudos projetos. cileulos e orgamentos das
obras executadas. em andamento ¢ em planejamento:

XXII - Construgio ¢ conservagio de estradas ¢ caminhos municipais. integrantes do
sistema vidrio do Municipio:

XX - Elaborago e execugdo do Plano Rodovidrio Municipal.
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XXV - Participagfio em estudos e projetos ligados a estradas municipais © suas obras de
arte:

XXV - Manutengdo, conservagdo ¢ guarda de todos os cquipamentos mecinicos ¢
rodoviarios da municipalidade.

XXVI - Coordenagio dos servigos de vigilancia e limpeza piablica:

XXVH - Manutengdio de logradouros publicos. inclusive no que diz respeito a sua
valorizagao;

XXVII - Realizagdo e supervisio quando contratados, dos servigos de coleta ¢ destino do
lixo:

XXIX - Administragiio direta ou indiretamente dos servigos publicos. tais como cemitérios,
mercados ¢ outros:

XXX - Manutengdo dos servigos pablicos municipais de abastecimento;

XX1 - Fiscalizagdo dos servigos publicos concedidos, permitidos e autorizados;

XXXI1 - Implanta¢do e modificagdo das atividades inerentes a circulagfio vidria ¢ o
transporte urbano:

XXXIII - Controle do estacionamento cm vias publicas:

XXXIV - Emissdo de parecer guando da autorizagdo para o funcionamento de
estabelecimentos puablicos ¢ privados:

XXXV - Administragdo ¢ manutengdo do sistema viario:

XXXVI - Execugiio dos servigos de iluminagdo pablica;

XXXVII - Manutengdo das pragas e parques:

XXXV - Fiscalizagdo de feiras livres, mercados. matadouros e congéneres.

Art. 53 A Secretaria de Infra-Estrutura Publica compreende os seguintes oOrgiios,
dirctamente subordinados ao Secretario Municipal:

I. Departamento de Servig¢os ¢ Limpeza Urbana

Il. Departamento Projetos de Urbanizacio

111. Departamento de Fiscalizacio e Acompanhamento de Obras
IV. Departamento de Almoxarifado e Transportes

Art. 54 Para responder pelos orgios referidos no art. 53. desta Lei, ficam criados os
seguintes cargos integrantes do grupo de diregfo e assessoramento intermediario:

I. Diretor do Departamento de Servicos ¢ Limpeza Urbana

II. Diretor do Departamento de Projetos e Urbaniza¢io

{I1. Diretor do Departamento de Fiscaliza¢io ¢ Acompanhamentos de Obras
IV. Diretor do Departamento de Almoxarifado e Transporte

Art. 55 Também sio parte integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Infraestrutura Publica e atuam em nivel quarto escalio:

1. Divisio de Obras

. Divisio de Fisealizaciio de Transporte

IIL. Divisdo de Limpeza Urbana

IV. Divisio de Manuteng¢io de Transporte

V. Divisio de Manutengiio de lluminagio Pablica
V1. Divisio de Manuteng¢io de Mananciais Publico
VIL. Divisio de Administragio de Mercado Pablico
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Art. 56 Para responder pelos orgdos referidos no art. anterior, desta Lel, ficam criados os
SeguIntes cargos:

[. Chefe da Divisdo de Obras

II. Chefe da Divisdo de Fiscalizagiio de Transporte

{I1. Chefe da Divisio de Limpeza Urbana

IV. Chefe da Divisio de Manuteng¢io de Transporte

V. Chefe da Divisio de Manutengio de [luminagio Publica
VL. Chefe da Divisido de Manuten¢iio de Mananciais Pablico
V1il.Chefe da Divisdo de Administraciao de Mercado Puablico

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 57 A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente € responsavel pela
promogdo e divulgacdo das potencialidades do municipio, a nivel regional. estadual e federal
competindo-lhe desenvolver as seguintes atividades:

I - Assisténcia técnica aos servigos ligados ao desenvolvimento e aprimoramento da
agropecuaria;

[l - Promogdo e articulagio de medidas de abastecimento e criaglo de facilidades
concernentes a insumos basicos;

III - Ampliagdo e fiscalizagdo de dispositivos normativos de defesa vegetal e animal:

IV - Promogio e desenvolvimento da qualidade de vida do homem no campo:

V - Conservagdo do uso e ocupagdo do solo de forma integrada em micro bacias
hidrograficas;

VII - Incentivo ao cooperativismo e a agricultura familiar;

VIII - Desenvolvimento ¢ divulgagdo das potencialidades do municipio a nivel regional,
estadual e federal, visando a atra¢do de investimentos no campo agro-industrial ¢ pecuario:

IX - Realizacdo de feiras e exposigdes agropecudrias, artesanal, industrial e comercial;

X - Apoio e orientagdo ao consumidor;

X1 - implantag@io de projetos que visem a expanséo da oferta de mao de obra no campo;

X1l - Fomento a atividade artesanal e a comercializagio de produtos hortigranjeiros:

XIH - Elaboragdo e implantagdo do Plano de Desenvolvimento Rural estabelecendo dos
objetivos e metas a curto, médio ¢ longo prazo desdobrado em planos operacionais anuais, com
integragdo de recursos, meios € programas;

X1V - Adogido de convénios com Orgios do Estado, da Unido e de outros Municipios, para
aplicagdo do Plano de Desenvolvimento Rural:

XV - Recenseamento periodico dos trabalhadores rurais volantes residentes na
circunscri¢do do Municipio:

XVI - Exploragio de recursos renoviveis e nio renovaveis baseada no desenvolvimento
sustentavel:

XVII - Promover a comercializagdo de hortifrutigranjeiros entre produtores rurais ¢
consumidores do meio urbano através de feiras livres ¢ do mercado municipal;

XVIII - Revestimento, manutengdio ¢ conservagio de estradas vicinais com cascathamento:

XIX - Protegdo em parceria com os proprietirios ou possuidores confrontantes. de rios.
riachos, corregos e estradas, com matas similares;

XX - Estabelecimento de politica de meio ambiente, respeitadas as competéncias da Unido
¢ do Estado. objetivando manté-lo saudavel e ecologicamente equilibrado:
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XXI1 - Criagdo de pequenas florestas municipais ¢ ampliagdo de dreas verdes no perimetro
urbuno;

XXII - Protegdo a fauna ¢ a flora proibida a extingdo de espécics ou gue submetam os
animais a crueldade:

XXIII - Fiscalizagdo das concessdes de direitos de pesquisa ¢ exploragdio de recursos
hidricos. vegetais ¢ minerais;

XX1V - Elaboragdo de politica de convivéncia com as secas e controle enchentes;

XXV - Combate permanente a insetos nocivos;

XXVI - Limpeza de rios. riachos e nascentes, bem como repovoamento de peixes:

XXVII - Construgdio, manutengdo e conservacdo de equipamentos de infra-estrutura
hidrica, tais como: pogos, barragens, agudes, cisternas. etc.;

XXVIII - Planejamento, coordenagdio, orientagdo ¢ fiscalizagdo da distribuigdo de dgua
potive! em comunidades do municipio duranie periodos de escassez:

XXIX - Desenvolvimento e divulgagio das potencialidades do turismo ecoldgico do
municipio a nivel regional, estadual. nacional e internacional visando a atragdo de turistas a Area de
Protegiio Ambiental * Parque do Vale do Catimbau™ e aos sitios arqueologicos do Municipio:

XXX - Catalogar, mapear, conservar e atualizar o cadastramento do acervo de inscrigdes
rupestres do municipio;

XXXI - Promo¢io de medidas judiciais ¢ administrativas de responsabilidade aos
causadores de poluigiio degradag¢io ambiental ou que desrespeitarem qualquer norma contidas em Leis
Especiticas, nas Constituigdes Federal e Estadual e na Lei Orgénica;

Art. 58 A Secretaria de Agricultura ¢ Meio Ambiente compreende os seguintes Orgdos.
diretamente subordinados ao Secretirio Municipal:

I. Departamento de Apoio a Agricultura e Pecuiria
I1. Departamento de Aquicultura, Apicultura e Pesca
11I.  Departamento de Meio-ambiente

IV.  Departamento de Recursos Hidricos

Art. 59 Para responder pelos orgdos referidos no art. 58, desta Lei. ficam criados os
seguintes cargos integrantes do grupo de diregdo ¢ assessoramento intermedidrio:

I. Diretor do Departamento de Apoio 2 Agricultura ¢ Pecudria
[1. Diretor do Departamento de Aquicultura, Apicultura e Pesca
IT1. Diretor do Departamento de Meio-Ambiente

IV. Diretor do Departamento de Recursos Hidricos

Art. 60 Também siio parte integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Agricultura ¢ Meilo ambiente e atuam em nivel de quarto escalio:

I. Divisio Meio- Ambiente

II. Divisio Educac¢io Ambiental

I11. Divisio de Apicultura

1V. Divisdo de Aquicultura e Pesca

V. Divisio de Apoio a Agricultura e Pecuaria

Art. 61 Para responder pelos orgdos referidos no art. anterior, desta Lei, ficam criados os
seguintes cargos:

P
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I.  Chefe da Divisiio Meio - Ambiente

I1. Chefe da Divisio Educagio Ambiental

1. Chefe da Divisio de Apicultura

IV. Chefe da Divisdo de Aquicultura e Pesca
V. Chefe da Divisdo de Apoio a Agricultura ¢ Pecudria

SECAOV
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 62 A Secretaria de Desenvolvimento Social € o drglo encarregado pelas atividades de
promogdo humana da populagdo do Municipio. Competindo-the entre outras. as seguintes atribuigdes:

[ - A execugdio, no dmbito do Municipio. dos programas ¢ projetos sociais estratégicos para
o enfrentamento das prioridades nacionais, estaduais e locais, assim como emergenciais;

I - O planejamento ¢ execucdo das agdes de controle das condigdes e dos ambientes de
trabalho e, em articulagdo com a Secretaria de Saude, dos problemas de satde com ele relacionados:

[l - Coordenar e supervisionar as atividades de Creches e Entidades Filantrépicas do
Municipio:

IV - Desenvolver programas que visem a integragdo do menor, do deficiente ¢ do idoso na
familia e na sociedade;

V - Executar as atividades relativas aos servigos sociais ¢ desenvolvimento comuntitario a
cargo do Municipio;

VI - Executar convénios celebrados entre a Prefeitura e outras entidades visando o
desenvolvimento das atividades de bem-estar a a¢do comunitdria a cargo do Municipio:

VII - Promover ¢ assistir, em articula¢io com a Secretaria de Educagfo, Cultura e Esporte,
aos grupos de artesfios e promover exposi¢des de seus produtos;

VII - Executar as politicas de Assisténcia Social do Municipio de acordo com as
deliberagdes do Consetho Municipal de Assisténcia Social;

IX - Promogio e incentivo a realizagdo de programas culturais, recreativos ¢ desportivos de
interesse a populagfio escolar. em conjunto com a Secretaria de Educagdo e Cultura. visando a
integragdo social e o desenvolvimento psico-motor da crianga e do adolescente;

X - Fiscalizar as condi¢des de saneamento basico no Municipio;

XI - Promover a eficacia dos servigos sociais no atendimento aos desprovidos de recursos:

XII - Implantar o desenvolvimento das politicas sociais que contribuam para a methor
qualidade de vida da populag¢do urbana e rural do municipio;

XIII - Assegurar a maior participagiio da populagio de baixa renda. nos planos, programas ¢
projetos a serem desenvolvidos pelo Governo Municipal;

X1V - Promover, coordenar, orientar e executar a politica social do municipio. segundo as
diretrizes. de forma harmdnica e integrada compatibilizando as atividades com os orgios de esfera
federal. estadual ¢ municipal objetivando reduzir as atividades paralelas como forma de promover o
melhor aproveitamento dos recursos financeiros técnicos e humanos:

XV - Executar planos e programas sociais, que atendam os diversos seguimentos da
populagdo:

X VI - Incentivar a formagdo de associagdes de bairros. comunidades rurais ¢ outras formas
associativas de participagio, como forma de divulgagdo e prevengio de doencas € manutengdo da satde
¢ de equipamentos de uso domésticos ¢ publicos:

XVII - Promog¢do de campanhas educativas, informativas, conscientizadoras preventivas,
visando a saide. a integragdo social e o bem estar da populagio:

{ .
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XVHI - Elaborar programas especiais de atendimento ao trabalhador de baixa renda.
desempregados, acampados ¢ reassentados indigentes, menores carentes, idosos ¢ nutrizes.visando a
atragdio ¢ a aplicagdo de recursos destinados a assisténcia social;

XIX - Executar outras atividades correlatas, determinadas pelo Prefeito.

Art. 63 A Secretaria de Desenvolvimento Social compreende os seguintes  orgios
diretamente subordinados ao Secretario Municipal:

I. Departamento de Apoio a Crianga, a0 Adolescente, ac Idoso e ao Deficiente

PARAGRAFO UNICO: Ficam mantidos no Departamento de que trata o caput deste artigo.,
0s orgdos da organizagdo basica. os cargos e as atribuigbes constantes na Lei n°® 637/2009, que Cria a
Coordenadoria da Mulher e da outras Providencias.

Art. 64 Para responder pelos orgiios referidos no art. 63, desta [ei, ficam criados os
seguintes cargos integrantes do grupo de diregfo e assessoramento intermedidrio;

L. Diretor do Departamento apoie 2 crianga, ao adolescente, a0 idoso e ao deficiente;

Art. 65 Também sdo parte integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e atuam em nivel de quarto escaldo:

I.  Divisio de Assisténcia Secial

I1. Divisdo de Atendimento a Crianca ¢ a0 Adolescente em Situa¢ido de Risco

I11. Divisdo de Captaciio de Negécios e Apoio Producio Formal

IV, Divisdo de Programa Execug¢iio Or¢amentaria da Secretaria de Desenvolvimento
Social

Art. 66 Para responder pelos 6rgos referidos no art. anterior. desta Lei, ficam criados os
seguintes cargos:

I. Chefe da Divisio de Assisténcia Social

l1. Chefe da Divisio de Atendimento a Crianca ¢ ao Adolescente em Situacio de
Risco

III. Chefe da Divisiio de Captagiio de Negocios e Apoio Produgiio Formal.

SECAO VI
DA SECRETARIA DE JUVENTUDE E EMPREGO

Art. 67 A Secretaria de Juventude e Emprego ¢ o orgdo encarregado pelo controle ¢
execugdo dos programas municipais ¢ aquelas ofertadas por outras esferas governamentais, inclusive de
parcerias privadas ¢ organizagles ndo governamentais. visando proporcionar atividades socias-
educativas e de qualificagio para o trabalho, competindo-lhe entre vutras as seguintes atribuigdes:

I - Acompanhar e avaliar os programas municipais na area de trabalho e emprego;

I - Formular ¢ implementar politicas para as questdes de trabaltho e emprego:

HI - Estabelecer estratégias, diretrizes ¢ prioridades na aplicagdo dos recursos na idrea de
trabatho e emprego;
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IV -~ Plancjar ¢ supervisionar a execugio de politica ¢ a proposi¢do de diretrizes ao
Governo Municipal voltada para a juventude.

V - Apoiar a iniciativas da sociedade civil destinadas a fortalecer a auto-organizagio dos
jovens;

VI - Promover o desenvolvimento de estudos, debates ¢ pesquisas sobre a vida e a
reahidade da juventude:

VIl - [dentificar os fatores sociais nocivos a juventude. organizando programas para
combate-los, cooperando com entidades judiciais ¢ assistenciais;

VII - Formular e implementar politicas voltadas a incluslo dos jovens no mercado de
trabatho;

IX - Criar atividades socioeducativas ¢ de qualificagdo para Juventude:

X - O desempenho de outras competéncias afins.

Art. 68 A Secretaria de Juventude ¢ Emprego compreende os seguintes orgios, diretamente
subordinados ao Secretario Municipal:

I. Departamento da Juventude;
il. Departamento de Empreendedorismo;
III.  Departamento de Geragdo e Renda.

Art, 69 Para responder pelos 6rgdos referidos no art. 68, desta Let. ficam criados os
seguintes cargos integrantes do grupo de diregio e assessoramento intermedidrio:

1. Diretor do Departamento da Juventude;
{1. Diretor do Departamente de Empreendedorismo;
III.  Diretor do Departamento de Geragiio ¢ Renda.

Art. 70 Também sdo parte integrante da estrutura organizacional da secretaria Municipal de
Juventude ¢ Emprego e atuam em nivel de quarto escalido:

I. Divisdo de Politicas de Antidrogas
I1. Divisiio Atividades Socioeducativas e Qualifica¢iio para o Trabalho

Art. 71 Para responder pelos orgdos referidos no art. anterior. desta Lei. ficam criados os
seguintes cargos:

I. Chefe da Divisdo de Politicas Antidrogas
I1. Chefe Divisdo de Atividades Socioeducativas e Qualifica¢do para o Trabalho.

CAPIiTULOVI
DOS ORGAOS DE DESCENTRALIZACAO ADMINISTRATIVA
SECAOI
DOS CONSELHOS SETORIAIS

Art. 72 Os Consclhos estabelecidos por Lei Federal, serdo normatizados através de Lei
propria, constituida para este tim pelo Municipio. devidamente fundamentadas na Lei Federal criada
para tal finalidade.

a4 -
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SECAO 11
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Art. 73 As atribuigées ¢ Estrutura da Comissio Permanente de Licitug@o estio
normatizadas na Lei N” 584 de 06.12.2005, modificada pela Lei N° 669/2011.

SECAO IN i
DE OUTROS ORGAOS DE DELIBERACAO COLETIVA

Art. 74 Além dos oOrgdos referidos nos art. anterior poderdo ser constituidos. pela
autoridade competente e em cariter transitorio. grupos executivos ou de trabalho, comissoes ¢
colegiados semelhantes para determinado fim.

Art. 75 Entende-se por orglo de deliberagdio coletiva o Grupo de pessoas com fungdes
especiais, constituido de, no minimo, trés (03) membros, nomeados por ato do Prefeito, com
atribui¢des de executar determinados projetos e atividades em determinada area ftuncional da
Administra¢do Municipal.

00000 G008 0000 0y

)

§ 1° As atribuigdes a que se refere este artigo constardo dos respectivos atos de designagio.
se¢ ndo constarem de lei ou regulamento.

§ 2° Os atos de constituigio ou composi¢do dos orgdos referidos neste artigo indicario a
Secretaria Municipal a qual estardio subordinados ou vinculados.

§ 3° Na auséncia de expressa disposi¢do legal ou regulamentar e da indicagéo referida no
pardgrafo anterior, o 6rgio ficard obrigatoriamente vinculado a Assessoria de Planejamento ¢ Gestao.

Art. 76 Para o desempenho das respectivas fungdes, cada érglio podera elaborar proposta
de regimento interno ou de regulamento. do qual constario normas. rotinas de trabalho e, conforme o
caso, as atribuigdes especificas ou a defini¢giio do campo funcional.

Art. 77 Os 6rgdos de deliberagdo coletiva deverdo executar os projetos ¢ atividades de sua
competéncia nos prazos legais ou naqueles que lhes forem determinados pelo Prefeito ou pela
Secretaria Municipal ou Orgdo a que estiverem vinculados.

TITULOIV )
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 78 Ressalvados os casos de competéncia privativas previstos em Lei. ¢ facultado ao
Chefe do Executivo e aos ocupantes de Cargos de Coordenagdo Superior delegar competéncias as
diversas chefias para proferir despachos decisorios. podendo a qualquer tempo avocar a si a
competéncia delegada.

§ 1 A delegagio de competéncia tem por finalidade assegurar eficacia e eficiéncia as agoes
administrativas e sera feito através de Decreto ou Portaria, devendo a autoridade delegante indicar as
atribuig¢des e fixar sua duragio.

§ 2° O ato de avocagio indicard a autoridade avocada. as atribuigdes que constituem o
objeto ¢ o prazo de sua duragio.

§ 3° A faculdade prevista neste artipo considerar-se-a implicita em todas as Leis e

regulamentos que definam competéncia e atribuigdes.
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§ 4° A subdelegagio s6 ¢ admissivel se tiver sido expressamente autorizada no ato de
delegagiio.

TiTUL(} \%
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 79 Os orgios componentes e complementares da organizagio da Prefeitura
mencionadas nesta Lei, serfo instalados de acordo com as necessidades e conveniéncias
administrativas, observando os principios gerais estabelecidos na presente Lei e existéncia de recursos
para atender as despesas necessarias.

Art. 80 Na medida em que forem instalados os Orgdos que compdem a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal prevista nesta Lei, serfo extintos automaticamente, os antigos
orgfios, ficando o Prefeito Municipal autorizado a promover as necessdrias transferéncias de pessoal,
dotagdo orgamentana e instalagOes.

Art. 81 As repartigdes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas. em regime
de mutua colaboragio.

§ 1° A subordinagdo hierdrquica define-se no anunciado das competéncia de cada orgdo
administrativo e no Organograma Geral da Prefeitura que acompanha a presente Lei.

§ 2° Compete privativamente ao Chefe do Poder Executivo, com prévia oitiva da
Procuradoria Juridica do Municipio, a solugdo de conflitos positivos ou negativos entre drgios ou
entidades da Administragdo Piblica Municipal.

Art. 82 A Prefeitura dara atenco especial no treinamento de seus servidores, fazendo-o na
medida das disponibilidades do municipio e da necessidade de aperfeicoamento do seu quadro de
pessoal.

Art. 83 A Prefeitura recorrera, para a execugdo de obras ¢ servigos, sempre que admissivel,
conveniente, oportuno ¢ aconselhdvel, a contratos, concessdes, permissdes ou convénios com pessoas
ou entidades do setor privado, desde que em carater tempordrio ou sazonal, de forma a alcangar melhor
rendimento, evitando novos encargos permanentes ¢ ampliagio desnecessaria do quadro de servidores.

Art. 84 Ficam mantidos os Fundos Municipais com as respectivas vinculagdes legais:

a) Fundo Municipal de Saude;

b) Funde Municipal de Assisténcia Social;

¢} Fundo Municipal de Educacio;

d) Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 85 O Organograma da estrutura administrativa, a qualificagdo para o provimento. a
quantificagdo e referéncia salarial dos cargos criados por esta Lei. encontram-se nos Anexos I e 11, que
fazem parte integrante desta Lei.

Art. 86 Fica o Prefeito Municipal autorizado a alocar recursos na proposta orgamentaria
para atender as despesas decorrentes da implantagio desta Lei.
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PARAGRAFO UNICO: As despesas decorrentes da implantagio desta Lei correrfio a
conta de recursos especificos existente na Lei Orgamentaria do Municipio.

Art. 87 Esta Lei entrard em vigor no dia 02 (dois) de Janeiro de 2014.

Art. 88 Revogada as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 09 de Dezembro de 2013.

: JOSE ADAUTO DA SILVA

- PREFEITO -
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ANEXO I
QUALIFICACAO PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS

CARGO EM COMISSAO - NiVEL 1
ITEM DENOMINACAO DO CéDIGO QUALIFICACAO ESSENCIAL PARA o
. |CARGO © e  PROVIMENTO' «
01 Secretario Adnmmstras;ﬁo CCl1 De preferéncia com curso superior em
Administragio.
02 Secretario Finangas CCl1 De preferéncia com curso de nivel superior
na 4rea de Ciéncias Contabeis e/ou
Econdmica.
03 Secretirio de  Educagdo, CC1 De preferéncia com curso de nivel superior
Cultura e Esporte na area de Educago.
04 Secretario de Satde CCl1 De preferéncia com curso de nivel superior
na irea Biomédica.
05 Secretario de Desenvolvimento CC1 De preferéncia com curso de nivel superior
Social na érea de Servigos Sociais
06 Secretario de Infraestrutura CC1 De preferéncia com curso de nivel superior
na area de Engenharia e/ou Urbanismo.
07 Secretirio de Agricultura e CC1 De preferéncia com curso de nivel superior
Meio Ambiente na area de Servigos Sociais
08 Secretdrio de Juventude e CC1 De preferéncia com curse de nivel superior
Emprego na drea de Ciéncias Humanas.
09 Coordenador da Coordenadoria CC1 De preferéncia com curso superior na area de
de Controle Interno ciéncias humanas.

CARGO EM COMISSAO -NiVEL I A

Tesoureiro

De preferéncia com curso de nivel superior na
area de Ciéncias Contabeis e¢/ou Econdmica.

2 Procurador Juridico CC2 A ) Bacharel em Direito, com registro na OAB e
de preferéncia com experiéncia em Direito
Pablico,

3 Assessor de Planejamento CC2 A | De preferéncia com curso de nivel superior na
area de Administragdo e/ou Economica.

4 Assessor Executivo CC2A | De preferéncia com experiéncia em
Administragio Publica.

5 Coordenador do Fundo| CC2A | De Preferencia com experiéncia na area de

Municipal de Educagio Educacdo
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CARGO EM COMISSAO - NIiVEL II B

A .
01 Chefe de Gabinete CC2B | De preferencia com experiéncia na area de
' administracdo pablica
02 Coordenador do Fundo| CC2B | De preferencia com experiéncia na area de
Municipal de Satde saude
04 Coordenador do Fundo de| CC2B | De Preferencia com experiéncia na area de
Assisténcia Social ciéncias sociais
05 Coordenador de Defesa Civil CC2B | De preferencia com experiéncia na area de
obras
06 Coordenador de Vigilincia e| CC2B | De preferencia com experiéncia na area de
Saide saide
07 Coordenador de Atengio Basica | CC2B | De preferencia com experi€ncia na é4rea de
saude
08 Coordenador Programas de| CC2B |De
estratégicos preferencia com experiéncia na érea de
administragdo publica
09 Coordenador de RH| CC2B | De preferencia com experiéncia na area de
{administracdo) recursos humanos
10 Coordenador da Coordenadoria| CC2B | De Preferencia com experiéncia na area de
da Mulher ciéncias sociais

CARGO EM COMISSAO —-NiVEL III A

s
De preferéncia com experiéncia na

Administrador Geral da Casa de
Savide saude.
2 Gerente Municipal de| CC3 A | De preferéncia com experiéncia na elaboragfo,
Convénios ¢ Contratos andlise e acompanhamento de Convénios,
Planos de Trabalho ¢ Termos de
Compromisso.
3 Assessor Juridico CC3 A | Bacharel em Direito e de preferéncia com

experiéncia em Direito Publico.
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Secretario

Executivo de] CC3 m curso superior

Administrago Administracio.

2 Secretario Executivo de| CC3B | De preferéncia com curso de nivel superior na
Financas rea de Ciéncias Contabeis e/ou Econdmica.

3 Secretario Executivo de Saude CC3 B | De preferéncia com curso de nivel superior na

area de Educacdo.

4 Secretario Executivo de| CC3B | De preferéncia com curso de nivel superior na
Educagio area Biomédica.

5 Secretario Executivo de| CC3B | De preferéncia com curso de nivel superior na
Desenvolvimento Social area de Servicos Sociais

6 Secretério executivo de| CC3B | De preferéncia com curso de nivel superior na
Infraestrutura area de Engenharia e/ou Urbanismo.

7 Secretirio Executivo de| CC3B | De preferéncia com curso de nivel superior na
Juventude e Emprego drea de Humanas

8 Secretério Executivo de| CC3B | De preferéncia com curso de nivel superior na
Agricultura e Meio — Ambiente drea de Ciéncias Agrarias.

9 Diretor de Departamento de| CC3B | De preferéncia com conhecimento na Aarea
Transito organizacional de trinsito ¢ Legislac¢ao.

10 Diretor do departamento de| CC3B | De preferéncia com experiéncia na area de
material de Patriménio administragfo patrimonial.

11 Diretor do  Departamento{ CC3 B | De preferéncia com experiéncia na 4rea de
administra¢do Geral administra¢do publica.

12 Diretor do Departamento de| CC3B | De preferéncia com experiéncia na drea de
Recursos Humanos administra¢io de recursos humanos

13 Diretor do departamento de] CC3B | De preferéncia com experiéncia na area de
Compras Compras.

14 Diretor do departamento de| CC3B | De preferéncia com experiéncia na area de
Informatica Informética.

15 Diretor do departamento de{ CC3B | De preferéncia com experiéncia na area de
Arrecadacdo e Tributagdo tributagdo.

16 Diretor do departamento de| CC3B | De preferéncia com experiéncia nas areas
Contabilidade Tesouraria financeira e contabil.

17 Diretor do departamento de| CC3B | De preferéncia com experiéncia com na area
Ensino Supervisdo e Orientac3o de pedagogia
Pedagégica

18 Diretor do departamento de| CC3B | De preferencia com experiéncia na 4rea de
Planejamento e  Avaliagdo educagio
Educacional

19 Diretor do departamento de| CC3B | De preferéncia com experiéncia na 4rea de
Cultura Cultura

20 Diretor do departamento de| CC3B | De preferéncia com experiéncia na area de
Turismo Turismo

21 Diretor do departamento de| CC3B | De preferéncia com experiéncia na area de

Esporte

Esporte ¢ Laser
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22 Diretor do departamento de| CC3B | De preferéncia com experiéncia na area de
Planejamento e Avaliagio da saude.
Saude

23 Diretor do departamento de| CC3B | De preferéncia com experiéncia na area de
Epidemiologia saide.

24 Diretor do departamento de| CC3B | De preferéncia com experiéncia na area de

| Programa Nacional de saide.

Imunizagio

25 Diretor do  departamento | CC3 B | De preferéncia com experiéncia na area de
especial do Povo Indigena saude.

26 Diretor do Departamento de| CC3 B | De preferéncia com experiéncia na drea de
Administragic ¢ Finangas da Finangas
Saide

27 Diretor do departamento de| CC3B | De preferéncia com experiéncia na 4rea de
Recursos Humanos da Sanude administragdo de recursos humanos

28 Diretor do Departamento de| CC3B | De preferencia com experiéncia na drea de
Atengfio a Saude saude

29 Diretor do departamento de{ CC3B | De preferéncia com experiéncia na area de
Servicos e Limpeza Urbana servigos publicos.

30 Diretor do departamento de| CC3B | De preferéncia com experiéncia na area de
Fiscalizag#o e Obras Piblicas.
Acompanhamento de Obras

31 Diretor do departamento de| CC3B | De preferéncia com experiéncia na édrea de
Almoxarifado e Transportes mecdnica ¢ almoxarife

32 Diretor do departamento de| CC3B | De preferéncia com experiéncia na drea Social
Apoio a Crianga, ao
Adolescente, ao Idoso e ao
Deficiente

33 Diretor de departamento de|{ CC3 B | De preferéncia com experiéncia na area Social
Apoio a Geragdo de Renda

34 Diretor do departamento de|{ CC3 B | De preferéncia com experiéncia na area de
Apoio a Agricultura e Pecudria Ciéncias Agrarias.

35 Diretor do departamento de| CC3 B | De preferéncia com experiéncia na area de
Aquicultura, Apicultura ¢ pesca Ciéncias Agrarias.

36 Diretor do departamento de| CC3B | De preferéncia com experiéncia na drea de
Meio-ambiente Ciéncias Agrarias.

37 Diretor do departamento de| CC3B | De preferéncia com experiéncia na area de
Recursos Hidricos Ciéncias Agrarias.

38 Diretor do departamento da| CC3B | De preferéncia com experiéncia na area de
Juventude Servicos Sociais

39 Diretor do departamento de| CC3B | De preferéncia com experi€éncia na édrea de
Empreendedorismo Servigos Sociais

40 Assessor da Coordenadoria da{ CC3 B | De preferéncia com curso de nivel superior na
Mulher drea de Servigos Sociais

41 Secretirio da Coordenadoria da| CC3 B | De preferéncia com curso de nivel superior na

Mulher

drea de Servigos Sociais
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CARGO EM COMISSAO - NIVEL 1V A

01 Assessor Especial De preferencia com experiéncia

administragdo publica
02 Assessor de Imprensa CC4 A | De preferencia com experiéncia na drea de

Jornalismo e comunicagdo

CARGO EM COMISSAO - NIVEL IV

i De fen com experiéncia

de
Manutengdo e Controle do Recursos humanos
Cadastro de Pessoal
02 Chefe da Divisdo de Sele¢do,| CC4B | De preferencia com experiéncia na area de
capacitacio e Preparagdo de Recursos humanos

Atos de Pessoais
03 Chefe da Divis3o de| CC4B | De preferencia com experiéncia na 4rea de

Manutencgdo de Contratos Recursos humanos

04 Chefe da Divisdo de Politicas| CC4B | De preferencia com experiéncia na area de
Piblicas ‘ Recursos Humanos

05 Chefe  de Divisdo de| CC4B | De Preferencia com experiéncia na 4rea de
programagdo e  Execugio finangas

Orcamentaria da Tesouraria
06 Chefe da Divisdo de| CC4B | De preferencia com experiéncia na area de
Programagdio e  Execugfo finangas

Orcamentaria da Saide «
07 Chefe da Divisdo de| CC4B | De preferencia com experiéncia na area de

Programacio e  Execugdo finangas
Orcamentaria da Educacdo
08 Chefe da  Divisdo de| CC4B | De preferencia com experiéncia na area de
InformagBes ¢  estatisticas estatistica
Educacionais
09 Chefe da Divisdio de Desporte CC4B | De preferéncia com experiéncia na area de
Esporte e Laser
10 Chete da Divisfio de Cultura CC4B | De preferéncia com experiéncia na éarea de
Cultura
11 Chefe da Divisdo de Gestdo da| CC4B | De preferencia com experiéncia na 4rea de
Educacdo educagdo
12 Chefe da Divisiio de Apoio ao| CC4B | De preferencia com experiéncia na éarea de
Artesanato e a economia artesanato
13 Chefe da Divisdio Escolar{ CC4B | De preferencia com experiéncia na area de
Democrética educacio
14 Chefe da Divisdo de assisténcia| CC4 B | De preferencia com experiéncia na édrea de
ao Educando educacio
15 Chefe da Divis3o de Programa | CC4 B | De preferéncia com experiéncia na area de
Execugdio Org. da Aglio Social. finangas

16 Chefe da Divisdo Informagdes e | CC4 B | De preferéncia com experiéncia na drea de

Enderego: Av. Castro Alves, 432 - Centro — Ibimirim/PE. CEP: 56.580-000 Telefone: (87) 3842-2060/1371.
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estatisticas da saude saude.
17 Chefe da  Divisio de| CC4B | De preferéncia com experiéncia na area de
Epidemiologia satide.
18 Chefe da Divisdo de Finangas da | CC4 B | De preferéncia com experiéncia na area de
Secretéria de Saide saude.
19 Chefe da  Divisdo de| CC4B | De preferéncia com experiéncia na area de
administragdo da Secretaria de saide.
Sande
20 Chefe da Divisdo de Satde CC4B | De preferéncia com experiéncia na area de
saide.
21 Chefe da Divisdo de Educagdo e | CC4 B | De preferéncia com experiéncia na drea de
saude saude.
22 Chefe da Divisdo de Vigildncia| CC4B | De preferéncia com experiéncia na érea de
sanitaria saude.
23 Chefe da Divisdio de Recursos | CC4B | De preferéncia com experiéncia na édrea de
Humanos da Satide saude.
24 Chefe da Divis3o de Obras CC4B | De preferéncia com experiéncia na area de
obras piiblicas.
25 Chefe da  Divisdo de| CC4B | De preferéncia com experiéncia na area de
Fiscalizacdo de Transporte obras publicas.
26 Chefe da Divisdio de Limpeza| CC4B | De preferéncia com experiéncia na 4rea de
Urbana obras publicas.
27 Chefe da Divisdo de| CC4B | De preferéncia com experiéncia na drea de
Manutencio de transporte obras publicas.
28 Chefe da Divisdio . de| CC4B | De preferéncia com experiéncia na area de
Manutengdo de [luminagfo obras publicas.
Publica
29 Chefe Divis3o de manutengdo | CC4 B | De preferéncia com experiéncia na area de
de Mananciais Publico obras pubiicas.
30 Chefe Divisdo de Administragdo | CC4 B | De preferéncia com experiéncia na area de
de Mercado Publico obras publicas.
31 Chefe da Divisdio Meio-| CC4B | De preferéncia com experiéncia na 4rea de
Ambiente Ciéncias Agrarias.
32 Chefe da Divisio Educagdo| CC4 B | De preferéncia com experiéncia na drea de
ambiental Ciéncias Agrarias.
33 Chefe da Divisdo de Apicultura | CC4 B | De preferéncia com experiéncia na area de
Ciéncias Agrérias.
34 Chefe da Divis3o de Aquicultura| CC4 B | De preferéncia com experiéncia na édrea de
¢ Pesca Ciéncias Agrérias.
35 Chefe da Divisio de Apoio a| CC4B | De preferéncia com experiéncia na 4rea de
Agricultura e pecudria Ciéncias Agririas.
36 Chefe da Divisdo de Assisténcia| CC4 B | De preferéncia com experiéncia na drea de
Social servigo social.
37 Chefe da Divisio de| CC4B | De preferéncia com experiéncia na 4drea de
Atendimento a Crianga € ao servigo social.
Adolescente em situaglio de
risco
38 Chefe da Divisfio de captagiode | CC4 B | De preferéncia com experiéncia na drea de
negécios e apoio produgdo servico social.
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ANEXO I
QUAN‘I‘IFICACAO DOS CARGOS E REFERENCIA SALARIAL

CARGO EM COMISSAQ — NIVEL 1

"01 | Secretaria Administracio

02 Secretaria Financas 4.000,00
03 Secretaria Educacio 4.000,00
04 Secretaria Saude 4.000,00
05 Secretaria Ac¢#io Social 4.000,00
06 Secretaria Infra — Estrutura 01 4.000,00
07 Secretaria da Juventude € Emprego 01 4.000,00
08 Secretaria Agricultura ¢ Meio Ambiente 01 4.000,00
09 Coordenador da Coordenadoria de Controle Interno 01 4.000,00

CARGO EM COMISSAO — NIVEL Il A

1

2 Procurador Juridico 01 2.800,00
3 Assessor de Planejamento 01 2.800,00
4 Assessor Executivo 61 2.800,00
5 Coordenador do Fundo Municipal de Educagio 01 2.800,00

CARGO EM COMISSAO —NIVEL II B

1 Chefe de Gabinete 01 2.500,00
2 Coordenador do Fundo Municipal de Satde 01 2.500,00
3 Coordenador do Fundo de Assisténcia Social 01 2.500,00
4 Coordenador de Defesa Civil 01 2.500,00
5 Coordenador de Vigildncia e Saude 01 2.500,00
6 Coordenador de Atengfio Basica 01 2.500,00
7 Coordenador Programas estratégicos 01 2.500,00
8 Coordenador de RH (administracfio} 01 2.500,00
9 Coordenador da Coordenadoria da Mulher 01 2.500,00
Enderego: Av. Castro Alves, 432, Centro, Ibimirim-Pe. Telefone: (0xx87) 3842-1371/2060 %'/
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®  CARGOEM COMISSAO — NIVEL IIl A
®
@ ‘
® Administrador Geral da Casa de Saiide 01 2.000,00
® 2 Gerente Municipal de Convénios ¢ Contratos 01 2.000,00
® 3 | Assessor Juridico 01 2.000,00
@
: CARGO EM COMISSAO - NfVEL 11 B
®
® . I ~
® 1 Secretario Executivo de Administragio 01 1.500,00
2 Secretario Executivo de Saide 01 1.500,00
L BE Secretario Executivo de Financias 01 1.500,00
® |4 Secretario Executivo de Educago 01 1.500,00
® 5 Secretario Executivo de Desenvolvimento Social 01 1.500,00
® 6 Secretario executivo de Infraestrutura 01 1.500,00
® 7 Secretario Executivo de Juventude Emprego 01 1.500,00
8 Secretario Executivo de Agricultura e Meio — Ambiente 01 1.500,00
® 5 Diretor de Departamento de Transito 01 1.500,00
o 10 Diretor de Departamento de material de Patrimdnio 01 1.500,00
o 11 Diretor de Departamento administragdo Geral 01 1.500,00
® 12 Diretor de Departamento de Recursos Humanos 01 1.500,00
® 13 Diretor de Departamento de Compras 01 1.500,00
14 Diretor de Departamento de Informaética 01 1.500,00
® |15 | Dirctor de Departamento de Arrecadacdo e Tributagao 01 1.500,00
® 16 Diretor de Departamento de Contabilidade Tesouraria 01 1.500,00
@ 17 Diretor de Departamento de Ensino Supervisdo e 01 1.500,00
Orientagdo Pedagogica
' 18 Diretor de Departamento de Planejamento ¢ Avaliagio 01 1.500,00
Educacional
® [ Diretor de Departamento de Cultura 01 1.500,00
9 20 Diretor de Departamento de Turismo 01 1.500,00
® 21 Diretor do Departamento de Desporto 01 1.500,00
Py 22 Diretor do Departamento de Planejamento e Avaliagio 01 1.500,00
da Sadde
® 53 | Dirctor de Departamento de Epidemiologia 01 1.500,00
® 24 Diretor do Departamento de Programa Nacional de 01 1.500,00
o Imunizagio
® 23 Diretor do Departamento especial do Povo Indigena 01 1.500,00
PY 26 Diretor do Departamento de Administracfio ¢ Finangas 01 1.500,00
27 Diretor do Departamento de Recursos Humanos da 01 1.500,00
® Saude
® 28 Diretor do Departamento de Atencdio a Saide 01 1.500,00
® 29 Diretor do Departamento de Limpeza Urbana 01 1.500,00
® 30 Diretor do Departamento projetos de urbanizagio 01 1.500,00
® 31 Diretor do Departamento de fiscalizagiio € 01 1.500,00
. Endereco: Av. Castro Alves, 432 - Centro - Ibimirim/PE. CEP; 56.580-000 Telefone: (87) 3842-2060/1371.
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acompanhamento de Obras
32 Diretor do Departamento de Almoxarifado e 01 1.500,00
Transportes
33 Diretor do Departamento de Apoio a Crianga, ao 01 1.500,00
Adolescente, ao Idoso e ao Deficiente
34 Diretor do Departamento de Mobilizagio e 01 1.500,00
- | Conscientizac3o Comunitaria
35 Diretor do Departamento de Apoio a Geragfio de Renda 01 1.500,00
36 Diretor do Departamento de Apoio a Agricultura e 01 1.500,00
Pecudria
37 Diretor do Departamento de Aquicultura, Apicultura e 01 1.500,00
pesca
38 Diretor do Departamento de Meio-ambiente 01 1.500,00
39 Diretor do Departamento de Recursos Hidricos 01 1.500,00
40 Diretor do Departamento da Juventude 01 1.500,00
41 Diretor do Departamento de Empreendedorismo 01 1.500,00
42 Assessor da Coordenadoria da Mulher 01 1.500,00
43 Secretario da Coordenadoria da Mulher 01 1.500,00

CARGO EM COMISSAO — NIVELIV A

01 Assessor Especial ) 11 1.400,00
02 Assessor de Imprensa 01 1.400,00

CARGO EM COMISSAQO - NIVELIVB

01 1.200,
02 Chefe da Divisfio de Selecfo, capacitagdo e Preparacdo 01 1.200,00
de Atos de Pessoais
03 Chefe da Divisiio de Manuteng¢iio de Contratos 01 1.200,00
04 Chefe da Divisdo de Politicas Piblicas 01 1.200,00
05 Chefe da Divisdo de Programacfio e Execugdo 01 1.200,00
Or¢amentdaria da Tesouraria
06 Chefe de Divisfo da Tesouraria 01 1.200,00
06 Chefe da Divisio de Programaco e Execugdio 01 1.200,00
Orcamentaria da Sec. De Saide
07 Chefe da Divisdio de Programacio e Execugdo 01 1.200,00
Orgamentaria Secretariade Educacio
08 Chefe da Divisdes de InformagOes e estatisticas de 01 1.200,00
Educacionais
09 Chefe da Divis3o de Desporte 01 1.200,00
10 Chefe da Divisao de Cultura 01 1.200,00
Endereco: Av. Castro Alves, 432 — Centro - Ibimirim/PE. CEP: 56.580-000 Tetefone; (87) 3842-2060/1371. %/
C.N.P.JNC 10.108.971/0001-50

O...Q.........Q..‘....0.......‘..OQ........O..‘..




»

.C...............'....'.....O.Q‘..........O....‘..

8

o .
s v g

AL Prefeitura de
= Ibimirim

Unido, Trabalho e Desenvolvimento

11 Chefe da Divisdo de Gestdo da Educagéio 01 1.200,00
12 Chefe da Divisfio de Apoio ao Artesanato € a economia 01 1.200,00
13 Chefe da Divisdo Escolar Democratica 01 1.200,00
14 Chefe da Divisdo de assisténcia ao Educando 01 1.200,00
15 Divisio de Programa Execugio Orgamentaria da Sec. 01 1.200,00
De Desenvolvimento Social
16 Chefe da Divisdo Informagdes e estatisticas da saude 01 1.200,00
17 Chefe da Divisgo Epidemiologia 01 1.200,00
18 Chefe da Divisdo de Finangas da Secretaria de Saide 01 1.200,00
19 Chefe da Divis3o de adminis. da Secretaria de Saude 01 1.200,00
20 Chefe da Divisfio de Saide 01 1.200,00
21 Chefe da Divisdo de Educagfo e saiide 01 1.200,00
22 Chefe da Divisio de Vigilancia sanitdria 01 1.200,00
23 Chefe da Divisdo de Recursos Humanos de Satde 01 1.200,00
24 Chefe da Divisdo de Obras 01 1.200,00
25 Chefe da Divisdio de Fiscalizacdo de Transporte 01 1.200,00
26 Chefe da Divisdo de Limpeza Urbana 01 1.200,00
27 Chefe da Divisdo de Manutencéio de transporte 01 1.200,00
28 Chefe da Divisio de Manuteng¢do de Iluminagéio Piblica 01 1.200,00
29 Chefe da Divisio de manutengdo de Mananciais Publico 01 1.200,00
30 Chefe da Divisio de Administracdio de Mercado Publico 01 1.200,00
31 Chefe da Divisio Meio- Ambiente 01 1.200,00
32 Chefe da Divisdo Educagio ambiental 01 1.200,00
33 Chefe da Divisdo de Apicultura 01 1.200,00
34 Chefe da Divisdo de Aquicultura e Pesca 01 1.200,00
35 Chefe da Divisdo de Apoio a Agricultura e pecuéria 01 1.200,00
36 Chefe da Divisdo de Assisténcia Social 01 1.200,00
37 Chefe da Divisio de Atendimento a Crianga ¢ ao 01 1.200,00
Adolescente em situac8o de risco
38 Chefe da Divisio de captagdio de negocios e apoio 01 1.200,00
producéo formal
39 Chefe da Divis@o de Politica antidrogas 01 1.200,00
40 Chefe Divisdo de atividades socioeducativas e 01 1.200,00
qualificagfo para o trabalho
41 Chefe da Divisfio de Articulagdo Interna 01 1.200,00
42 Chefe da Divisdo de relagdes Institucionais 01 1.200,00
43 Chefe de Setor da Coordenadoria da Mulher 01 1.200,00

CARGO DE COMISSAO NIVEL V

3 (jlm./_ﬁjf&/;_x
JOSE ADAUTO DA SILVA
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formal

39 Chefe da Divisio de Politica| CC4B | De preferéncia com experiéncia na 4rea de
antidrogas servico social.

40 Chefe Divisdo de atividades| CC4B | De preferéncia com experiéncia na 4rea de
socioeducativas e qualificaglo servigo social.
para o trabalho

41 Chefe da Divisdo de Articulagio | CC4B | De preferencia com experiéncia na area de
Interna ciéncias sociais.

42 Chefe da Divisdo de Relagdes | CC4 B | De preferencia com experiéncia na 4rea de
Institucionais ciéncias sociais.

CARGO COMISSAO NIVEL V

De preferencia com experiéncia na drea de
A
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