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LEI N° 615, DE 25 DE OUTUBRO DE 2007.

EMENTA: Institui o Fundo
Municipal da Educacdo, Cultura
e Esportes e d4 outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIMIRIM, “Estado de

- : »Pémambuco, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL

aprovou e ele sanciona a seguinte Lei: -~ ———~

CAPITULOI

SECAO I
DOS OBJETIVOS

“Art. 1°. Fica instituido o Fundo Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, tendo por
‘objetivo criar condigdes financeiras e de geréncia dos recursos destinados ao
esenvolvimento da politica educacional do municipio, executadas ou coordenadas pela
ecretaria de Educagdo, Cultura e Esportes, que compreende:

eéiébe}ecer'como foco a aprendizagem, apontando resultados concretos a atingir;

alfabetizar as criancas até, no méximo, os nove anos de idade, aferindo os resultados

ame periédico especifico; ' i i Sl h
mpanhar cada aluno da rede, individualmente, mediante registro da sua fregiiéncia
e do seu desempenho em avaliagdes, que devem ser realizadas periodicamente:

-

praticas como aulas de reforgo no contra-turno e estudos detecuperagio;

V - combater a evasio escolar pelo acompanhamento individual das razdes da ndo.
freqiiéncia do educando € sua superacgio; '
VI - matricular o aluno na escola mais préxima da sua residéncia; ~

VII - ampliar as possibilidades de permanéncia do educando sob responsabilidade da escola
para além dajornada regular; '

VIII - valorizar 4 formag#o ética, artistica e a pratica de desportos;

IX - garantir o acesso e permanéncia das pessoas com necessidades educacionais especiais
nas classes comuns do ensino regular, fortalecendo a inclusio educacional nas escolas
publicas; ; '

X - promover a educacdo infantil;

XI - manter programa de alfabetizacdo de jovens e adultos;

i

= combater a repeténcia, dadas as especificidades da rede’ municipal, pela adogio de-
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XII - instituir programa préprio ou em regime de colaborac@o para formacdo inicial e
continuada de profissionais da educagio; '

X1 - implantar plano de carreira, cargos e salarios para os profissionais da educacio,
privilegiando o mérito, a formacdo € a avaliacdo do desempenho; '

XIV - valorizar o mérito do trabalhador da educacso, representado pelo. desempenho
eficiente no trabalho, dedicagfio, assiduidade, pontualidade, responsabilidade, realizagio de
projetos e trabalhos especializados, cursos de atualizag8o e desenvolvimento profissional;

. XV - dar conseqiiéncia ao periodo probatério, tornando o professor efetivo, estavel apos
. -avaliacdo, de preferéncia externa ao sistema educacional local; -
XVI - envolver todos os professores na discussio e elaboracdo do projeto politico
pedagogico, respeitadas as especificidades de cada escola; - .
XVII - incorporar ao niicleo gestor da escola, coordenadores pedagégicos que acompanhem

--as-dificuldades-enfrentadas-pelo professor; ,

XVII - fixar regras claras, considerados mérito e ~desempenho, para domeacio ¢
exonerag¢io de diretor de escola;

XIX - divuigar na escola e na comunidade-os-dados relativos 3 4rea da educacdo, com
énfase no fndice de Desenvolvimento da Educaggo Bisica — IDEB; ‘

XX - acompanhar e avaliar, com participacio da comunidade e do Conselho de Educacio,
as politicas piblicas na 4rea de educacfio e garantir condigdes, sobretudo institucionais, de
“continuidade das ac¢des efetivas, preservando a memoéria daquelas realizadas;

XXI - zelar pela transparéncia da gestdo plblica na é4rea da educagio, garantindo o
funcionamento efetivo, autdbnomo e articulado dos conselhos de controle social;

XXII - promover a gestio participativa na rede de ensino;

XXIIT - elaborar o Plano Municipal de Educagio e garantir o plenc funcionamento do
Conselho Municipal de Educacio; ’

XXIV - integrar os programas da 4rea da educago, cultura e esportes com os de outras
areas como saide, assisténcia social, dentre outras, com vista ao fortalecimento da
identidade do educando com sua escola; , o

- XXV - fomentar e apoiar os conselhos escolares, envolvendo as familias dos educandos,

__com as atribuicdes, dentre outras, de zelar pela manuteng3o da escola e pelo monitoramento

das agdes e consecugdo de metas; : ,

XXVI — garantir que a escola se transforme num espago comunitario € manter ou recuperar

~aqueles espagos e equipamentos pablicos da cidade que possam ser utilizados pela

comunidade escolar; R . s ' o

XXV - firmar parcerias externas a comunidade escolar, visando a mefhoria da” infra-

estrutura da escola ou a promoggo de projetos s6cio-culturais e acdes educativas; ,
XXVII — apoiar e incentivar as mais diversas praticas de modalidades esportivas no
municipio; - = ; ,

.~ CAPiITULONII f
DA ADMINISTRACAO DO FUNDPO




SECAO1I
DA SUBORDINACAO DO FUNDO

Art. 2°. Serdo atribuicdes do Secretario de Educax;éo,‘ Cultura ¢ Esportes:

, I—gerir o Fundo Municipal de Educagio e estabelecer politicas de aplicacio dos
SCUS recursos, em conjunto com o Prefeito Municipal; .
I — acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizacfio das agSes previstas no Plano
Plurianual da Educagfio; ) o
: - II — submeter ao Prefeito Municipal o plano de aplicacio a cargo do Fundo, -em
B consoninciacomo Plano-Plurianual da Educacdo e com a Lei de Diretrizes Orcamentdrias;
e o IV — submeter ao Conselho Municipal de Educacgo as demonstracdes mensais de receita e
despesa do Fundo;
'V — encaminhar 3 -contabilidade geral da - Prefeitura Municipal as demonstracdes
mencionadas no inciso anterior; bt ' -3
VI — subdelegar competéncia aos responsaveis pelos estabelecimentos de prestacio de

B servicos  de “educagio que integram - a rede municipal;
VI - assinar  cheques juntamente com o  Prefeito Municipal;
VI -  ordepar empenhos e pagamentos das despesas do - Fundo;

IX — firmar convénios e contratos, inclusive de empréstimos, juntamente com o Prefeito
Municipal, referente a recursos que serdo administrados pelo Fundo. ‘

SE(:AQ i}
DA COORDENACAOQO DO FUNDO

- Art. 3°. S50 atribui¢des do Coordenador do Fundo, nomeado pelo Prefeito do Municipio:
1 - preparar as demonstracdes mensais da receita e despesa a serem encaminhadas ao
~ Secretario de Educacso, Cultura e Esportes; ' o ' o 4
- II — manter os controles necessarios a. execucdo orgamentiria do Fundo, referente a
- empenhos, liquidagéo e pagamento das despesas e aos recebimentos das receitas do Fundo;

II — manter em parceria com o setor de patriménio da Prefeitura, os controles necessarios

sobre os bens patrimoniais 2 carga do Fundo; : v

IV — encaminhar a contabilidade geral do Municipio:

a) — mensalmente, as demonstraces de receitas e despesas; :

b) — anualmente, o inventdrio dos bens méveis e iméveis e o balango geral do Fundo

Municipal da Educacgo - : - TR Y

V — firmar, com o responsavel pelos controles da execugdo orcamentéria, as demonstragdes

mencionadas anteriormente; ’ : ' '
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VI — preparar os relatorios de acompanhamento da realizacio das acdes do Fundo para

serem submetidos a0 Secretario de Educagiio, Cultura e Esportes; '
VII — providenciar, junto a contabilidade geral da Prefeitura, as demonstracdes que
indiquem a situagdo econdmico-financeiro do Fundo Municipal da Educacdo Cultura e
- Esportes a anélise e avaliagio da situagio econdmico-financeiro do Fundo Municipal da
Educagio;

VIII — apresentar ao Secretério de Educagao Cultura ¢ Esportes a analise e avaliagdo da
situacfio econdmico — financeira do Fundo Municipal da Educag:ao detectada nas
--demonstra¢des mencionadas;

IX — manter os controles necessarios sobre convénios ou contratos de prestas;ao de servigos
pelo setor privado e dos empréstimos feitos para suprir deficiéncias de caixa;

.. X — encaminhar, mensalmente ao Prefeito Municipal, relatério de acompanhamento de
By *&Y&}Iat;at) da- producdo-de serv:g:os prestados pelo setor privado na forma mencionada no

Inciso anterior; #

X1 — manter o controle e avaliagdo da produg:ao das umdades integrantes do sistema
educacional do Municipio;

XII — encaminhar, mensalmente ao Secretario de Educagao Cultura ¢ Esportes, relatérios
‘de acompanhamentos e avaliacdo da produgdo de servicos prestados pelas dlversas
- unidades administrativas do sistema educacional;

“XIH — remeter mensalmente ao Secretério de Educaciio, Cultura e Esportes para apreciacdo

- do Prefeito Municipal, os seguintes documentos:

01 — balancete financeiro do més anterior;

02 — demonstrativos da receita arrecadada B

03 — demonstrativos das despesas fixadas, empenhos pagos e a pagar

- 04— extratos bancérios
-+ 05 — termo de conseqiiéneia de caixa
- 06— conciliagdo bancdria se for o caso

SECAO II
DOS RECURSOS DO FUNDO

SUBSECAO I

o s “ o DQS REF‘URSOS FINANCEIROS

Art. 4°. S3o receitas do Fundo:

I — as transferéncias de recursos financeiros transferidos pelo Governo Federal e Estadual;
IT - os rendimentos e os juros provenientes de aplicacdes financeiras; ‘
III — o produto de convénio firmado com outras entidades financiadoras;
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IV — o produto de 25% de mecadaga() de lmpostos e transferéncias, na forma do Art.212 da
Constitui¢do Federal;

V — as parcelas do produto da armrecadacdio de outras receitas proprias oriundas das
atividades econdmicas, de prestagio de servigos ¢ de outras transferéncias que o municipio
tem direito a receber por forga de Lei e de convénio no setor;

VI —doagBes em espécie feitas diretamente para este Fundo.

_ § 1° - As receitas descritas neste artigo serfio depositadas obrigatoriamente em contas
correntes especificas de cada transferéncia e/ou receitas, mantida em agéncia de

estabelecimento oficial de crédito.

- §2°- A aplicagio de recursos de natureza financeira depender4:
L I= dwlgmmad&dmpombmdade -em fungdo do'cumprimento de programagao

IT — de prévia aprovacio do Prefeito Municipal =

SUBSECAO II
DOS ATIVOS DO FUNDO -

Art. 5°. Constituem ativos do Fundo Municipal da Educacgo:

I — disponibilidades monetirias em bancos ou em caixa especial, oriundas das receitas.
especificadas;

Il — direitos que porventura vier a constituir;

HI — bens méveis e im6veis que forem destinados ao Fundo; ,

IV — bens méveis ¢ iméveis, doados com ou sem 6nus destinados ao Fundo;

V - bens méveis e iméveis destinados a adrmmstragﬁﬂ do Fundo;

Paragrafo Unico — Anualmente se processara o m«entano dos bens ¢ direitos vinculados ao

/ 'Fundo

_ SUBSECAO III
DOS PASSIVOS AO FUNDO o

Art. 6°. Constituem passivos do Fundo Municipal da Educagfio as obrigagdes de qualquer
natureza que porventura o Prefeito Mummpal venha a assumir para a manutengdo e °
funcionamento do Sistema Mumc1pal 2 : :
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SECAO IV
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

SUBSECAO1I
DO ORCAMENTO

~ Art. 7°. O orcamento do Fundo Municipal da Educagiio evidenciara as politicas e os
" programas de trabalho governamentais, observados o Plano Plurianual e a Lei de diretrizes
orcamentdrias, e os principios da universalidade e do equilibrio.

8 e orgamento do Fundo Municipal da:Educacéo integrari o orgamento programa do
. municipio, em obediéncia ao principio da unidade. 7
’ #
§ 2° - o orgamento do Fundo Municipal da Educacdo observara, na sua elaboracio € na sua
execucdo, os padrles e as normas estabelecidas na legislacdo pertinente.

SUBSECAO I
DA CONTABILIDADE

__Art. 8. A contabilidade do Fundo Municipal da Educagao tem por objetivo evidenciar a
-+ - situagio financeira, patrimonial e orgamentéria do préprio thdo observados os padr&es e
- normas estabelec1das na leglslagag pertinente. :

- Art. 9° A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das suas funcdes
" de controle prévio, ‘concomitante ¢ subseqiiente,.€ de informar, - inclusive de apropriar e

- apurar custos do servico e, consequentemente de concretlzar ©0:seu objetivo, bem -COmo -
mterpretar e anahsar os resultados obtldos :

f;Art. 10 A escnturag:ao contabﬂ sera ferta de: acordo com 0s precextos da- Contablhdade
~ Publica e normas vxgentes do Conselho Federal de Contabzhdade

§1°-a contabxhdade emitira relatones mensais de g&stae mcluswe dos custos dos
servigos.

§2°- entende-se por' relatério de gestdio os balancetes mensais de receita ¢ de despesa do’
Fundo Municipal da Educagio ¢ demais demonstragdes exxg;das pela admamsﬁ'agao € peia
legislacfio pertinente.

§ 3° - as demonstragdes e os relatérios produzidos passardc a integrar a contabilidade geral
do municipio.
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‘. SECAO V
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
SUBSECAO I
DA DESPESA

Art. 11. Apés a promulgacio da Lei do orcamento serd elaborado o Cronograma de
Desembolso Financeiro dos recursos destinados as diversas unidades orcamentérias,
Juntamente com 0 quantltatlvo destmado ao Fundo Municipal da Educagcio, para os

“diversos trimestres, os quais serfio reprogramados mensalmente pelo Segretirio de

Educagdo, Cultura e Esportes, em fungdo de sua programacdo de trabalho.
Art. 12. Nenhuma despesa ser4 realizada sem a necesséria autorizacio or¢camentaria.

Paragrafo Umco — Para os casos de insuficiéncia e omissfio orgamentaria, passardio a ser
utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais, autorizados por lei e abertos por

' decreto(s) do exccutwo

Art, 13. As despesas do Fundo Municipal da Educagéo constituirdo de:

I — Financiamento total ou parcial de programas da Edﬂcagao da Cultura e dos Esportes,

desenvolvidos pela Secretaria ou por ela conveniadas;

H—= Pagamento de vencimentos, saldrios, gratificacSes e outras vantagens dos 6rgdos ou

- entidades da administracdo direta ou indireta que participem da execucfio da educagao da

cultura e do esporte, incluindo as agdes prewstas no art. 1° da presente lei;
I — pagamento pela prestagao de servicos a entidades de direito privado para execugdo de

- - - programas ou projetos especificos do setor de educagao cultura e esportes;
v - Aqmsu;ao de material permanente, de material didatico, de consumo e > outros insumos

necessérios ao desenvolvimento da educacio, da cultura e do esporte;

i 'V — Construcgo, reforma, amphag:ao aqmsmao ou locagio de iméveis  para adequagdo da
_rede fisica de-atendi ‘ :

. eaoesporte; . =
Vi - Desenvolvmeﬁm e aperfelgoamento dos instrumentos de gestao planejamentu
administragdo e controle das acdes da educagio, da cultura e do esporte;

VII — Desenvolvimento dos programas de capacitagio e aperfelgoamento de recursos
humanos da educaco, da cultura e do esporte;

VIII — Atendimento de despesas diversas, de cariter urgente e inadiavel, necessdrias a
execug¢do das agdes da educacgio, da cultura e do esporte, mencionados no art. 1° desta lei.

iy SUBSECAO II
’ DA RECEITA
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Art. 14. A execucdo orcamentaria das receitas S€ processara através da obteng¢&o de seu
produto nas fontes determmadas nesta lei.

Art. 15. O Fundo Mumczpal da Educagﬁo tera vigéncia ilimitada.
Art. 16. Fica o poder executivo autorizado a abrir crédito adicional no valor de RS

10.000,00 (dez mil reais), para cobrir as despesas de implantacio do Fundo de que trata a
presente lei.

Art. 17. As despesas decorrentes dos e encargos desta Lei, correrfio por conta das dotagoes .

espec:ficas con51gnadas no orgamento em vigor, suplementadas Se necessario.

%,

Art. 18 Esta Lei entrara em vigor em 01 de janeiro de 2008.

Ibimirim, em 25 de outubro de 2007.

J

ANT ONIO MARCOS ALEXANDRE
PREFEITO MUNICIPAL
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