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LE] N°. 588 /2006.

Ementa: Dispde sobre a estrutura organizacional
do Poder Executivo, Extingue, Transforma e Cria
cargos no Quadro de Pessoal Permanente do
Municipio da Ibimirim-PE e 'da outras
providéncias. '

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIMIRIM-PE, no uso das atribuices que lhe foram
conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores de Ibimirim aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

 CAPITULO|
DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Art. 1°. O Poder Executivo do Mummplo de Ibimirim-PE & estruturado
organizacionalmente da seguinte forma:

1- NUCLEO CENTRAL: integrado pelo Prefeito, Vice-Prefeito e pelas
Secretarias Municipais de Governo, Administracao, Finangas, Educacgao,
Saude, Cultura e Esportes, Articulagdo Politica, Obras e Infra-Estrutura,
Agricultura, Desenvolwmento Socxal e a Secretana Especnal do Povo
Indigena.

- - NUCLEO DE APOIO: integrado pelo Gabinete do Prefeito, Procuradoria
Juridica e Quvidoria . :

- NUCLEO DE ORGAOS COLEGIAIS: Integrado pelo Conselho de
Desenvolvimento  Municipal, Conselho de Desenvolvimento Rural
Sustentavel, Conselho: Municipal de Saiide, Conselho Municipal de
Educagzo, Conselho Municipal de Servicos Sociais e Cidadania, Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente CMDDCA
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social ’
do Fundef, Conselho Mummpal de Merenda Escolar Conselho ‘Municipal do
Meio Ambiente e Conselho Tutelar. : ﬁ
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IV-  NUCLEO DE EXECUGAO: integrado pelos seguintes 6rgdos:
"~ a) Subordinados a Secretaria de Governo:
b) Subordinados a Secretaria de Administragao.

Departamento de Material e Patrimdnio.

Departamento de Administragio Geral.

Departamento de Recursos Humanos

Divisdo de Manutencdo e Controle do Cadastro de Pessoal.

Divisdo de Selecdo, Capacitagio e Preparacéo de Atos de Pessoal.
Divisao de Vigilancia e Conservagao de Bens Publicos.
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Subordinado a Secretaria de Finangas:

Pepartamento de Contabilidade. -

Departamento de Arrecadagao e Tributacéo.
Tesouraria.

Departamento de Planejamento.

Divisao de Programa e Execugdo Orgamentaria,

AR o i

Subordinados a Secretaria de Educagao e Cultura:

!

Departamento de Ensmo ‘

Diretor do Departamento de Planejamento e Avahagao Educacional
Chefe de Divisdo de Programacao e Execugao Orcamentaria;
Chefe de Divisao de Informacoes e Estatisticas Educacionais;
Chefe de Divisdo de Avaliagdo Educacional;

Chefe de Divisdo de Suporte Pedagdgico;

Chefe de Divisdo de Gestao Escolar Democratlca;

Chefe de Divisao de ASSIstenCIa ao Educando;

Chefe de Divisao de Cultura_

© 0ND O R N

Subordmados a Secretaria (de' Saﬂde:'

1)
~

Casa de Saude Marcos Ferreira D’Avila
Departamento de Administracéo e Finangas
Departamento de Atencao a Salde.

, D~

Departamento de Planejamento e Avaliagao da Satde.
Divisdo de Programacao e Execugdo Orgcamentaria. -
Divisao de Informacgées e Estatisticas da Saude
Divisao de Epidemiologia.

Divisao de Avaliacdo das Acdes da Saué : e o
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9. Divisao de Vigilancia Sanitaria.
10. Divisado de Satide I.

11.Divisdo de Sadde Il. - -

12. Divisdo de Saude Iil.

13. Diviséo de Administragso.

14. Divisao de Recursos Humanos.
15. Divisdo de Finangas.

f) Subordinados a Secretaria de Desenvolvimento, Turismo e EsporteS'

1. Diviséo de Capacitagdo de Negdcios e Apoio ao Setor Produtivo Formal.
2. Divisdo de Apoio ao Artesanato e a Economia Informal

—

g) Subordinados a Secretaria de Articulagio Politica:

1. Departamento de Amculagao Polrtlca e Comumcagao dos Atos do
Governo.

h) Subordinados a Secretaria de Obras e Infra-Estrutura.

Departamento de Setvicos Urbanos.
Departamento de Gestao Urbana.
* Departamento de Obras Publicas.
Departamento de Transportes.
Divisdo de Obras. ‘
Divisdo de Limpeza Urbana.
Divisao de lluminacgdo Publica. '
Diviséo de Administragdo de Mercado, Feira e Matadouro.
Divisdo de transportes. )

CONOAAWN =

v
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b

Subordinados a S‘ecretari-é de Agrit:ultufa:

- Departamento de Apoio a Agncultura e Pecuana
. Departamento de Recursos Hidricos.

. Diretor do departamento de Melo—Amblente

. Diretor de Departamento de Aquicultura e Pesca;
. Divisao de Gestao de MananC|a|s Publicos; |

. Divisao de Aplcultura o

-i) Subordmados a Secretana de Desenvolwmento Soclal

1. Departamento de lnclusao Social. :
2. Departamento de Projetos e Desenvolvimento Economlco
3. Divisao de Atendimento a Criancas e Adolescentes /ﬁm Situacéo de Risco.
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4. Divisao de Atendimento a Pessoas ldosas e Portadores de Necessidades
Especiais.
"~ 5.7 Divisao de Assisténcia Social.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS E UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 2°- Ao chefe de Gabinete do Prefeito compete assistir e apoiar diretamente o Chefe
do Executivo nas atividades de representagdo politica, funcional e no seu
relacionamento com o publico, servidores e entidades civis. Preparar agenda de
compromissos, pautas de reunides, coordenar o relacionamento com o Poder
Legislativo, elaborando e encaminhando as mensagens e Projetos de Lei de Iniciativa
do Poder Executivo, acompanhando a tramitacdo e dando respostas as indicacbes e
requerimentos  dirigidos ao . gabinete, coordenar os compromissos civicos, sociais e
protocolares do Prefeito, supervisionar e orientar a aplicacdo de normas do cerimonial
representando-o quando assim for determinado, divulgar. os programas e agOes do
Governo Municipal, encaminhar para publicagio, no Diario Ofi cnal os atos legislativos e
administrativos assinados pelo Chefe do Poder Executivo, ‘supervisionar e orientar a
aplicagao de normas e diretrizes admlnlstratlvas baixadas pelo Prefeito, encaminhar e
acompanhar junto as demais secretanas municipais - 0s pleltos e solicitagGes
provenientes da comumdade e prestar assessoramento dlreto e lmedlato ao Chefe do
Executivo. -

Art. 3° - Ao Procurador Jundlco compete exercer a representagao JUdlCIaI do Municipio
em qualquer juizo ou mstancna prestar assessoramento jundlco ao

Prefeito e ao conjunto da admmlstragao emmr pareceres em- materla jundrca sempre
que solicitadas, assessorar a reahzagao de processos admlnlstratlvos que envoivam
bens ou pessoas vinculadas a Prefeitura, supervnsxonar a celebragao de contratos,
convénios e escrituras, promover desapropriacées amigaveis ou judiciaisde interesse
da Administragdo Municipal, bem como a cobranga de drwda ativa ou outras nao
liquidadas nos prazos legais, manter atualizada. a. coletanea de leis municipais, bem
como a Legislacao Federal ‘e Estadual de mteresse do Mumc:plo prestar,
individualmente, orlentagao jundlca aos municipes carentes ou aos servidores
municipais, prestar aos grupos sociais organizados, assess f ramento acerca dos
direitos da cidadania e defesa dos seus interesses. e
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Art. 4° - Aos Secretarios Municipais compete:

Superintender o planejamento, a execucado, o controle e avaliacdo das atividades
ligadas as Secretarias Municipais de modo a garantir o bom andamento da execuc¢éao
orcamentaria, bem como propiciar as atividades necessarias para assegurar 0 bom
relacionamento do Poder Executivo com o Poder Legislativo e com os demais 6rgaos
publicos.

Art. 5° - Aos Diretores dos Departamentos compete:

Supervisionar as tarefas designadas pelo Secretario, coordenando as divisdes que lhe
séo subordinadas.

Art. 6° - Aos chefes de Divisdo compete.

Chefiar as tarefas dos cargos efetivos lotados na respectiva divisdo nas fungdes que lhe
sao correlatas.

Art. 7°- Compete, espemalmente aos 6rgdos integrantes da estrutura administrativa
organizacional do Poder Executivo do Munlcrplo de Ibimmm—PE ‘

I - A Secretaria de' Govemo: i

Planejar e efetuar a execugao o controle e avahagao das atmdades dlreCIonadas a
assegurar o bom relacionamento do Poder Executlvo com o Poder Legislativo, além dos
demais 6rgaos publicos e pnvados aSSIm como com o povo em geral e efetuar o apoio
burocratico ao Prefeito. : .

Il- A Secretaria de Administra.géo:

Exercer a representagao do Mumclp|o em qualquer lnstanCIa judICIal ou extrajudICIal e
administrativa, por delegacdo do Prefelto onentar e executar atividades especificas de
administracdo, promover a wgﬂancna e seguranga dos bens de propriedade do
Municipio, executar e coordenar as atividades relacmnadas com a administracdo dos
recursos humanos do Poder Executlvo acompanhar a utlhzagao do material de
consumo e material permanente para os. orgaos do. Poder Executivo, acompanhar a
folha de pagamento, o controle orgamentario, os saldos ﬁnancerros o controle do
almoxarifado, dos bens moveis quanto a sua utmzagao e cessao, dos bens imoveis
quanto a sua ocupacgao, a arrecadagao de tributos de competencxa propna mscngao e
cobranca de divida ativa. Zeh Sy

lI-A Secretaria de FmangaS'

Planejamento e execugao dos scstemas de arrecadagao do SIstema de orgamento
publico, de contabilidade e da tesouraria, bem como o planeamento e a execucao
orcamentaria do governo como um todo = b .
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IV- A Secretaria de Educagio e Cultura:

Organizar, desenvolver e implementar agbes destinadas ‘ao desenvolvimento da -
educacdo, especialmente na area do ensino fundamental e alfabetizagao de adultos;
dirigir a politica municipal de educagdo promovendo o intercambio com entidades
governamentais ou ndo, visando o desenvolvimento do ensino; administrar as escolas
municipais; promover e divulgar estudos sobre educagéo e as formas de se conseguir
uma melhor qualidade de ensino; propor modificagbes e medidas que visem o
aperfeicoamento e expansao da educagéo; acompanhar o planejamento, a organizagao
e o funcionamento dos cursos e escolas nos limites do Municipio; preservar e resgatar
os valores tradicionais da cultura em suas diversas manifestagfes, visando uma maior
integracédo entre os agentes culturais e a populagdo de um modo geral; promover e
incentivar a produgdo literaria e artistica em todas as suas formas, oferecendo
acompanhamento técnico e material; realizar eventos de carater cultural que tenham
por objetivo a difusdo das artes, dos valores e caracteristicas do Municipio; apresentar
as manifestacdes culturais como meio de integragao da comunidade com os seus
antepassados; organizar e catalogar o acervo cultural do Municipio; programar,
coordenar e executar, em conjunto com a secretaria a qual estd subordinada,
atividades ligadas as diversas areas do desporto a nivel Municipal, estimular atraves de
realizacdo de eventos a pratica espartiva principalmente entre criancas e adolescentes,
como forma de complemento das atividades educacionais. :

Prestar servigos de asststencra medtca odontoioglca de enfermagem e de servigos
auxiliares de salde a populagao do Municipio; planejar executar, controlar,
acompanhar e avaliar as atividades de satde publlca do Mumc:pno realizar atividades
regulares de vigilancia sanitaria, executar programas de profilaxia e terapéutica de
moléstias endémicas no amblto do MUHlClpIO proceder a reallzagao de campanhas

i objetivando conscientizar a populagao do  Municipio sobre os problemas de higiene e
satide publica; efetuar triagem e transferencaa de pacientes para centros médicos mais
avancados nos casos recomendados por proﬂssnonals da area médica; executar outras
atividades correlatas na esfera da saude pubhca Mumcnpal coordenar as acdes dos
agentes comunitarios de salde, promover acgdes de vigildncia sanitaria e
epidemiolégicas de modo a ewtar a propagagao de doengas no Mumc;lplo coordenar
acdes de controle orgamentano e f' nancelro da secretana .

VI - A Secretaria Desenvolwmento Economlco Tunsmo e Esporte

promover agdes de lazer e esportes

VII -A Secretaria de artlculagao pohtlca.
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Promover o inter-relacionamento do Municipio com as demais esferas de Governo,
direcionar a politica de desenvolvimento institucional;

VIl - A Secretaria de Obras e Infra-Estrutura:

Identificar em conjunto com os demais oOrgdos de governo a viabilidade e real
necessidade de obras e servigos publicos do interesse do Municipio; desenvolver
programas, projetos preliminares, estudos e orgamentos para subsidiar as demais
secretarias nos projetos de seu interesse; elaborar politica de saneamento para o
Municipio, contemplando a necessidade de abastecimento d’agua e tratamento de
esgotos; elaborar politica habitacional, contemplando as necessidades da populacao no
que diz respeito a identificacdo de areas apropriadas ao desenvolvimento de programas
habitacionais e ao apoio aos programas de construgdo comunitaria; planejar a coleta e
destinagdo do lixo e dos entulhos produzidos pela populagao limpeza, construcdo e
conservacao das estradas vicinais, das vias publicas e afins e gerenciamento da frota
do Municipio.

IX -A Secretaria de Agncultura

Desenvolwmento de at;vndades de integracao SOCIaI e part:cnpagao coletiva da
populagdo rural, através de seus orgédos de representagao ou de forma individual;
proceder ao acompanhamento dos pleitos, projetos, proposngoes e requerimentos
encaminhados a Secretaria de Agricultura; executar pro;etos especificos da area;
proceder ao cadastramento dos agncultores e pecuanstas atendendo as pecullandades
do Municipio; coordenar as agbes e atividades de assrstencxa técnica aos
agropecuaristas do Municipio; elaborar propostas e estudos de capacitagdo para
aprimoramento das técnicas de cultlvo utlllzadas no. municipio; promover o
melhoramento genético do rebanho; promover o levantamente € acompanhamento dos
dados referentes ao rebanho exnstente no MunIClplO localizar e desenvolver acoes de
preservacdo ambiental em areas conSLderadas de mteresse plblico e implementar
politicas de fomento a atividade agropecuaria, aqwcultura e pesca- '

X-A Secretarla de Desenvolvrmento Soclal ,

Zelar pelo bem estar da populagao promover programas de lntegragao social,
desenvolver projetos que visem diminuir as deS|guaIdades sociais, cadastrar as
pessoas carentes existentes no Mumcnplo adequar os setores de saude e educagao as
necessidades dos mais carentes. . :

XI- A Secretarla Especnal do Povo Indigena
Acompanhar o planejamento execugao e controle das atlwdades de apo;o ao povo

indigena de Ibimirim, promovendo acdes complem ntares as pohttcas federal e
estadual para o setor. R
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Art. 8° - Decreto do Poder Executivo detalhara a estrutura e regulamentara o
funcnonamento e competenmas dos orgaos e umdades admmxstratlvas prewstos nesta
== ’

CAPITULO Il
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 9° - Para o exercicio de suas competéncias, o Poder Executivo dispora dos Cargos
Comissionados (CC), Cargos Efetivos (CE) e Fungdes Gratificadas (FG) constantes dos
anexos |, Il a esta Lei, nos quantitativos, nomenclatura, simbolos, requisitos de
provimento e sintese de atribuigdes indicadas no anexo 1V, que passarao a constituir o
Quadro de Pessoal Permanente do Poder Executivo do Municipio de Ibimirim-PE.

§ 1° - Os cargos efetivos dispostos neste artigo, componentes da estrutura
organizacional do Municipio de lbimirim-PE, componentes de 34 (trinta e quatro)
carreiras especificas passaram a compor os seguintes grupos de trabalho:

A) GRUPO DE TRABALHO DE APOIO ADMINISTRATIVO:
B) GRUPO DE TRABALHO DE SAUDE:

C) GRUPO DE TRABALHO DA EDUCACAQ:

D) GRUPO DE TRABALHO DE SERVI(,‘,OS PUBLICOS;

Art. 10 - Os cargos efetivos atualmente ex1$tentes e ocupados que nao constarem do
Anexo II, desta Lei, passaram a compor quadro especial em extingdo do Poder
Executivo do Municipio de Ibimirim, de carreira tnica, com vencimentos fixados para
cada categoria, de acordo com o anexo Hl desta Lei.

N § 1° -Para efeito de reajuste, os vencnmentos dos cargos em extingéo serdo reajustados
na mesma data e no mesmo percentual de aumento dos serwdores efetlvos do Poder
Executivo.

Art. 11- Os cargos referentes a prestacdo de servicos de Satide e Educacdo serzo
disciplinados na estrutura organlzacronal do Fundo Mummpal de Saude e na estrutura
organizacional do Magistério do Munlc1p|o de Ibrmlnm PE. »

Art. 12- Os direitos e deveres dos serwdores efetlv‘os mumcipaié serso os disciplinados
no Estatuto dos Servidores do Estado de Pernambuco, recepcionado por esta Lei.

Art. 13- Os cargos existentes de. Operador de Ch“afa‘riz‘ ficam transformados em
Operador de Pogos; os cargos de margarida ficam transformados no cargo de gari e os
cargos de servente ficam transformados no cargo de Auxxllar de Servngos Gerais.

Art. 14- As atividades publicas de competéncia do Poder Executlvo serao exercidas:
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I- Diretamente, por meio dos 6rgdos integrantes de sua estrutura
organizacional e através dos cargos existentes no Quadro de
" Pessoal Permanente do Poder Executivo.” ; '

I1- ‘Indiretamente, nas atividades niao exclusivas de Estado, através
de termos de parceria com organizagées da sociedade civil de
interesse publico, ou contratos de terceirizacdo para fins
determinados.

Art. 15- As despesas com a execugéo da presente Lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias proprias.

Art. 16- A presente Lei entra em vigor a partir de 01.04.2006.

Art. 17- Revogam-se as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 03 de margo de 2006.

NTONIO MARCOS ALEXANDRE
PREFEITO
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ANEXO |

RELACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS (CC)

QUANTIDADE CARGO SIMBOLO | VALOR
01 Secretario de Governo CC-1. X
01 Secretario de Administracao CC-1 X
01 Secretario de Financas CC-1 X
01 Secretario de Educacao CC-1 X
01 Secretario de Satde CC-1 X
01 Secretario de Cultura e Esportes CC-1 X
01 Secretario de Articulacéo Politica CC-1 X
01 Secretario de Obras e Infra—Estrutura CC-1 X
01 Secretario de Agricultura : CC-1 X
01 Secretario de Desenvolvimento Social CC-1 X
01 Secretario Especnal dos Povos Indlgenas' ' CC-1 X
01 Tesoureiro : R g CC-2_ |1.000,00
01 Procurador Juridico . - CC-2 [1.000,00
11 Assessor Especial .k CC3 969,00
24 |Diretor de Departamento | CC4 | 580,00
34 Chefe de Divisao. | CC-5 | 420,00
12 Oficial de Gabinete ~CC-6 | 350,00

PREFEITO

Ibimirim, 03 de margo de 2006.

ANT NIO MARCOS ALEXANDRE
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ANEXO 1l

RELACAO DOS CARGOS EFETIVOS (CE)

A) GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO

CARGOS QUANTITATIVO VALOR
Técnico de Contadoria 02 450,00
Auxiliar de Contadoria 04 400,00
Fiscal de Tributos 02 450,00
Agente de Fiscalizacao Tnbutana 02 400,00
Agente de Fiscalizacdo de Obras. 02 400,00
Agente Administrativo ' 14 370,00
Auxiliar Administrativo 29 350,00
Digitador 16 400,00
Total 71
B) GRUPO OCUPACIONAL DA SAUDE ,
: CARGOS 5 QUANTITATIVO VALOR
Auxiliar de enfermagem - 19 390,00
Auxiliar de laboratério =02 450,00
Técnico em Raio —X U - 800,00
Cozinheira : s R 350,00
Auxiliar de consultério medlco : ‘ 04 350,00 -
Enfermeiro PR 508 1.200,00
Nutricionista 50 S 1.200,00
Assistente social 02 1.200,00
Fisioterapeuta 02 . 1.200,00
Farmacéutico N0 i e 1.200,00
Bioguimico SN 1 1.200,00
Veterinario 02 1.200,00
Médico Plantonista 07 - 450,00 por
_plantéo
Psicélogo S 1.200,00
Total 63 :
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C) GRUPO OCUPACIONAL DA EDUCAGAO:

CARGOS QUANTITATIVO VALOR

Professor de ensino infantil e 12 a 42 220 2,67
séries P/HORA/AULA
Professor de 52 a 82.séries 35 3,47

P/HORA/AULA
Merendeira 57 350,00
Agente Administrativo Escolar 10 550,00
Total 322 ,

E) GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS PUBLICOS:

CARGOS QUANTITATIVO - VALOR
Auxiliar de servicos gerais 145 350,00
Vigilante 35 : 350,00
Operador de pocos 22 ; 350,00
Gari 40 350,00
Marceneiro 02 - 500,00
Operador de maquina 08 ' 650,00
Motorista ' 2005 490,00
Técnico agricola SRS 500,00
Técnico em edificagdes ‘ 02 500,00
Engenheiro Civil V 01 - 1.200,00
Total ‘ . 278

Ibimirim, 03 de margo de 2006.

AKTONIO MARCOS ALEXANDRE
‘ PREFEITO
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ANEXO llI

RELACAO DAS FUNGOES GRATIFICADAS

QUANTIDADE FUNCAO VALOR

08 Diretor de Escola 600,00

OBS: A funcéo gratificada de diretor de escola s podera ser exercida por servidores
efetivos e que exergcam a fungao de professor da rede municipal de ensino.

Ibimirim, 03 de margo de 2006.

ANT NIO MARCOS ALEXANDRE
' PREFEITO ‘

Av. Castro Alves,432 -“Centro 3 Iblmmm-PE CNPJ 0.10
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ANEXO IV

RELACAO DOS CARGOS EFETIVOS EM EXTINGAO (CE)

CARGOS QUANTITATIVO

Agente Rodoviario 04
Encarregado de UMC 01
|Agente de Obras 05
Auxiliar de comunicacao 12
Auxiliar de farmacia - 01
Supervisor de ensino ‘ 05
Agente de satide municipal i 30
Agente contabil 05
Auxiliar de ensino ' 20
Agente sanitario ) 02
Auxiliar odontoélogo : : i 06
Odontologo e gy S e
TOTAL : 2l e S DIGE

Ibimirim, 03 de margo de 2006.

™ ANTONIO MARCOS ALEXANDRE
~ PREFETO

Av. Castro Alves,432 - Centro - Ibimirim-PECNPJ:10,105.971/0001-50 Fone:(87)3842.1088
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ANEXO IV

CARREIRAS DO GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO
ADMINISTRATIVO

CARREIRA 01:

NOMENCLATURA: TECNICO DE CONTADORIA

REQUISITO DE PROVIMENTO Técnico em Contabilidade

QUANTIDADE DE CARGOS OZ(DOIS)

PROVIMENTO CONCURSO PUBLICO

SINTESE DAS ATRIBUI(;OES Ass:stxr a execugao dos trabalhos de escnturagao das
receitas e despesas, assistir a reahzagao de termo de coriferéncia de caixa, planejar o

Orgamento Municipal, acompanhar o Plano Plunanual a rel de dlretnzes orcamentarias
e acompanhar a execugao orgamentana anual -

CARREIRA 02:

NOMENCLATURA: AUXILIAR DE CONTADORIA

REQUISITO DE PROVIMENTO. Nivel medlo

QUANTIDADE DE CARGOS~'=04(QUATR‘O) FV

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

SINTESE DAS ATRIBUIQOES Executar as tarefas de escnturagao de receltas e

despesas, efetuar termo de conferéncia de caixa, efetuar arquwamento dos
documentos de receitas G despesas efetuar conciliagdes bancanas ‘
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CARREIRA 06:

NOMENCLATURA: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO DE PROVIMENTO: Nivel Médio

QUANTIDADE DE CARGOS: 14 (QUATORZE)

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejar e assistir tarefas administrativas de execucao

das diretrizes prevista na execucao orgamentaria, implementar e acompanhar as rotinas
de trabalho visando a otimizagdo da prestagdo de servigos ptiblicos.

CARREIRA 07:

NOMENCLATURA: AUXILIAR ADMI N ISTRATIVO
. REQUISITO DE PROVIMENTO 2° GRAU
QUANTIDADE DE CARGOS 29(VINTE E NOVE)
PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO ‘
SINTESE DAS ATRIBUI(}OES reallzar tarefas admlmstratlvas determmadas visando a

otimizagdo da prestacdo de serwgos publxcos e atlwdades correlatas e tarefas afins a
natureza do cargo. - ~ S P R T A% :

CARREIRA 08:

NOMENCLATURA' ‘DIG'I‘TADOR S ,
REQUISITO DE PROVIMENTO NIVEL MEDIO'“ =

QUANTIDADE DE CARGOS 16 (DEZESSEIS)' A

PROVIMENTO: CONCURSO P LICO

7
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CARREIRA 03:

NOMENCLATURA: FISCAL DE TRIBUTOS

REQUISITO DE PROVIMENTO: Nivel Médio

QUANTIDADE DE CARGOS: 02(DOIS)

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Efetuar os servicos de fiscalizacdo de tributos

municipais e tarefas afins ao cargo.

CARREIRA 04:

NOMENCLATURA: AGENTE DE FlscAUZAr;Ao TRIBUTARIA
" REQUISITO DE PROVIMENTO: Nivel Médio
QUANTIDADE DE CARGOS: 02(DOIS) |
PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO. |
SINTESE DAS ATRIBUIGOES: levantar dados, informages, controles, cadastros e

afins dos contribuintes de tributos municipais e demais tarefas afins ao cargo.

CARREIRA 05:

NOMENCLATURA: AGENTE DE FISCALIZACAO DE OBRAS
REQUISITO DE PROVIMENTO: Nivel Médio

QUANTIDADE DE CARGOS: 02(DOIS)

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

SINTESE DAS ATRIBUIC}OES fiscalizar as obras, reformas e manutencgoes
preventivas nas obras do Munlcxplo e tarefas afins ao cargo ‘ £

16
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SINTESE DAS ATRIBUIGOES: efetuar tarefas de digitacdo de documentos,
orgamentos, tabelas e qualsquer recursos de dlgltac,‘ao necessano no exermcno de seu
cargo.

CARREIRAS DO GRUPO OCUPACIONAL DA SAUDE

CARREIRA 09:

NOMENCLATURA: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
REQUISITO DE PROVIMENTO: Formagéo em curso de auxiliar de ENFERMAGEM.
QUANTIDADE DE CARGOS: 19 (DEZENOVE)

| PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

SINTESE DAS ATRIBUI(;OES Auxmar procedimentos médicos de acompanhamento e
tratamento de enfermidades, partos, cirurgias, etc.

CARREIRA 10:

NOMENCLATURA: TECNICO DE LABORATORIO
REQUISITO DE PROVIMENTO: Curso Técnico de Laboratério
QUANTIDADE DE CARGOS: 02 (DOIS)

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO.

SINTESE DAS ATRIBUIQOES Auxnhar exam em  léboratério, manipulagdo e coleta
de material para anahse ' % | ,
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CARREIRA 11:

" NOMENCLATURA: TECNICOEMRAIO-X
REQUISITO DE PROVIMENTO: Curso Técnico de Radiologia.
QUANTIDADE DE CARGOS: 02(DOIS)

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO.

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES: Operar maquina de RAIO-X, sob supervisao.

CARREIRA 12:

NOMENCLATURA: COZINHEIRA

REQUISITO DE PROVIMENTO: Nivel elementar.
" QUANTIDADE DE CARGOS: 13 (TREZE)

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Efetuar preparos de alimentos, em geral.

CARREIRA 13:

NOMENCLATURA: AUXILIAR DE CONSULTORIO MED}CO

REQUISITO DE PROVIMENTO: Nivél Médio |

QUANTIDADE DE CARGOS: 04 (QUATRO)

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO.

SINTESE DAS ATRlBUIG()ES:_ Acompanhar rotinas médicas, marcar exémes, fichas,

materiais, assistir pacientes em procedimentos e consultas.

CARREIRA 14:

NOMENCLATURA: ENFERMEIRO

REQUISITO DE PROVIMENTO: Formag&o Superior em ENFERMAGEM
LIl " 19
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QUANTIDADE DE CARGOS: 05(CINCO)

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO. =

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Acompanhar rotinas médicas em ambulatério, triagem,
procedimentos médicos, cirargicos e demais atinentes ao cargo.

CARREIRA 15:

NOMENCLATURA: NUTRICIONISTA

REQUISITO DE PROVIMENTO: Formagao Superior em NUTRICAO.

\

QUANTIDADE DE CARGOS: 01 (HUM)
PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO.
SINTESE DAS ATRIBUICOES: A'companhar e elaborar cardapios para merenda

- escolar, hospitais e demais necessidades do Municipio.

CARREIRA 16:

NOMENCLATURA: ASSISTENTE SOCIAL
REQUISITO DE PROVIMENTO: Formacéo Superior em ASSISTENCIA SOCIAL.

QUANTIDADE DE CARGOS: 02 (DOIS)

{

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Elaborar projetos para o Municipio, acompanhar,
efetivar e incrementar os incentivos sociais e demais atividades inerentes ao cargo

CARREIRA 17:

NOMENCLATURA: FISIOTERAPEUTA |
REQUISITO DE PROVIMENTO Fomlagao Superiorem F ISIOTERAPIA
QUANTIDADE DE CARGOS 02 (DOIS)

PROVIMENTO CONCURSO .PUB'LI'C?I,
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SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Assistir e elaborar planos aplicativos de exercicio para
atender deficiéncias no Municipio € demais atividades inerentes ao cargo.

CARREIRA 18:

NOMENCLATURA: FARMACEUTICO

REQUISITO DE PROVIMENTO: Formagéao Superior em FARMACIA.

QUANTIDADE DE CARGOS: 01 (HUM)

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Assistir e desenvolver atividades como responsavel

técnico na farmacia do Municipio.

CARREIRA 19:

- NOMENCLATURA: BIOQUIMICO
REQUISITO DE PROVIMENTO: Foﬁnagﬁo Superibr em Ciéncias Biolégicas.
QUANTIDADE DE CARGOS: 01 (HUM) |
PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO.
SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Assistir e desenvolver atividades como responsave!

técnico pelos laboratérios do Municipio

CARREIRA 20:

NOMENCLATURA: VETERI_MRIQ

REQUISITO ’DE PROVIMENTO: Formagéo Superior em VETERINARiA.
QUANTIDADE DE CARGOS: 02 (DOIS) |
PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

SINTESE DAS ATR]BUICOES Assxstlr e atender, f scahzar e vacnnar rebanhaos,
controlar epidemias ammals etu ‘ ;
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CARREIRA 21:

-~ NOMENCLATURA: MEDICO PLANTONISTA'
REQUISITO DE PROVIMENTO: Formagao Superior em MEDICINA.
QUANTIDADE DE CARGOS: 07(SETE)
PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO.
SINTESE DAS ATRIBUIGCOES: Realizar plantdes médicos nas unidades de saude d;)

Municipio.

CARREIRA 22:

NOMENCLATURA: PSICOLOGO‘ |

REQUISITO DE PROVIMENTO: Formagao Supeﬂor em PSICOLOGIA.
| QUANTIDADE DE CARGOS 01(HUM)

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

SINTESE DAS ATRIBUIC}OES ASSIS‘tII’ e atender pacrentes com d|sturb|os psicologicos
e demais atividades merentes ao cargo as

CARREIRAS DO GRUPO OCUPACIONAL DA EDUCAGAO

CARREIRA 23

NOMENCLATURA: PROFESSOR DE ENSlNO INFANTIL E 1"1 A 4a SERIES

REQUISITO DE PROVIMENTO Formac;ao em Maglsterlo (ensmo nomal médio) elou
Pedagogia.

QUANTIDADE DE CARGOS: 220 (DUZENTOS E V!NTE)

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLI

22
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SINTESE DAS ATRIBUIGOES: ministrar aulas e exercer atividades pedagégicas afins

CARREIRA 24:

NOMENCLATURA: PROFESSOR DE 52 A 82 SERIES

REQUISITO DE PROVIMENTO: Formacgao Superior de acordo com a especialidade.
QUANTIDADE DE CARGOS: 35(TRINTA E CINCO)

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Ministrar aulas e exercer atividades pedagodgicas afins

CARREIRA 25:

NOMENCLATURA: AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR

'REQUISITO DE PROVIMENTO: Ensino Médio.
QUANTIDADE DE CARGOS: 1.:(‘_);‘(_.DEZ)F |
PROVIMENTO: CONC’URS‘(”_)‘_‘PQBLICO.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES Secretanar as escolas do Mumcxplo realizando as
atividades burocraticas pedagégicas.

CARREIRA 26:

NOMENCLATURA: ME»R_END’EIVR:A_

REQUISITO DE PROVIMEN"I:O: Nivel elementar
QUANTIDADE DE CARGOS:"57,‘((‘,_;,IN'QUENTA ESETE)
PROVIMENTO: CONCURSO PUBuCo

SINTESE DAS ATRIBUI(}OES Prepar%allmentos com a. f" nahdade de atender a

merenda escolar. B e ﬁ B A
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CARREIRAS DO GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS
PUBLICOS =~

CARREIRA 27

NOMENCLATURA: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
REQUISITO DE PROVIMENTO: Nivel Elementar.
QUANTIDADE DE CARGOS: 145 (CENTO E QUARENTA E CINCO)

PROVIMENTO: CONCURSO PU‘BLlCO.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Executar atividades de limpeza, manutengdo de
prédios publicos, escolas e afins. -

CARREIRA 28:

NOMENCLATURA: VIGILANTE

REQUISITO DE PROVIMENTO: Nivel elementar.
QUANTIDADE DE CARGOS: 35’(TRII'NTA E ciN‘Qo.-) ST
PROVIMENTO: CONCURéo ‘PUBLIVCO'

SINTESE DAS ATRIBUK}OES Executar serwgos de wgllanma nos prédios do
Municipio. :

CARREIRA 29:

NOMENCLATURA: OPERADOR DE POGOS
REQUISITO DE PROVIMENTO: Nivel Elementar.
QUANTIDADE DE CARGOS 22 (VINTE E DOIS)

PROVIMENTO CONCURSO PUBLICO

SINTESE DAS ATRIBUIC}OES. Execuggo e controle da operagao dos pocgos
artesianos do Municipio. : : EAR s
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CARREIRA 30:

NOMENCLATURA: GARI"

REQUISITO DE PROVIMENTO: Nivel Elementar.

QUANTIDADE DE CARGOS: 40 (QUARENTA)

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Efetuar varricdo e manutengdo da limpeza das viés

publicas do Municipio.

CARREIRA 31:

NOMENCLATURA: MARCENEIRO

REQUISITO DE PROVIMENTO: Nivel Elementar.

QUANTIDADE DE CARGOS: 02 :(DOIS) ,

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

SINTESE DAS ATR!BUIC}OES Execugao de serwg;os de marcenaria.

CARREIRA 32:

NOMENCLATURA: OPERADOR DE MAQUINAS

REQUISITO DE PROVIMENTO 1° grau com carte;ra de habmtagao especifica para o
cargo.

QUANTIDADE DE CARGOS OB(OITO)
PROVIMENTO CONCURSO PUBLICO

SINTESE DAS ATRIBUI(;OES Operar e dirigir maqumas da frota do Municipio.

CARREIRA 33

NOMENCLATURA: MOTORISTA
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REQUISITO DE PROVIMENTO: 1° grau com carteira de habilitacio especifica para o
cargo.

QUANTIDADE DE CARGOS: 20 (VINTE)
PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: aperar e dirigir veiculos da frota do Municipio.

CARREIRA 34:

NOMENCLATURA: TECNICO AGRICOLA

REQUISITO DE PROVIMENTO: Curso Técnico de TECNICO AGRICOLA
QUANTIDADE DE CARGOS: 03 (TRES)

PROVIMENTO: CONCURSO PU‘BLICO’.

SINTESE DAS ATRIBUI(}OES. Executar atividades lnerentes ao cargo, nas diversas
unidades agrlcolas do Mumcrplo

CARREIRA 35:

NOMENCLATURA: TECNICO EM EDIFICAGOES |

REQUISITO DE PROVIi\ﬂENTO: Formag:éo ‘técnica de‘ TECNICO EM EDIFICACOES.
QUANTIDADE DE CARGOS: 02(DOIS) '

PROVIMENTO: CONCURSO PUBL:CO

SINTESE DAS ATRIBUI(}OES Efetuar serwgos de pIamlhamento acompanhamento,
fiscalizacdo e medrgao de obras pubﬁcas efetuadas pelo Municipio.

CARREIRA 36:

NOMENCLATURA ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITO DE PROV!MENTO Formagao Superior em ENGENHARIA CIVIL.

QUANTIDADE DE CARGOS: 01(HUM) B T
| ""‘"’Z Z% =i | 26
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PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO.

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES: Execugdo de projetos de engenharia civil, calculos
estruturais e demais atividades inerentes ao cargo.

Ibimirim, 03 de margo de 2006.

e

ANTONIO MARCOS ALEXANDR
PREFEITO
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