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iBM'RIM PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIMIRIM
‘ ey CNPJ. 10.105.971/0001-50

Lei Complementar N° 543/2003

Ementa: Reorganiza a estrutura
administrativa do Poder Executivo e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIMIRIM, estado de Pernambuco, no uso
de suas atribuicdes conferidas pelas Constituicdes Federal e Estadual e sobretudo
pela Lei Organica Municipal, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO|
DA MISSAO E DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA GESTAO MUNICIPAL
Art. 1° - O Poder Executivo do Municipio de Ibimirim tem como missé&o
promover 0 desenvolvimento sustentavel com inclus@o social, ho ambito de um
processo de mudanca e de elevacgdo das oportunidades, compatibilizando, sempre,

o crescimento econémico, a conservacao e a equidade social.

Paragrafo unico — Para o melhor cumprimento da missdo prevista neste
artigo, devera o Poder Executivo Municipal:

|. Estabelecer politicas de acdo que garantam a equidade entre os valores
atribuidos as questdes econdémicas, sociais, culturais, tecnolbgicas e ambientais;

. Il. Nortear a agcdo do governo por uma agéo fiscal responsavel, observando os

principios constitucionais da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade,
eficiéncia, razoabilidade, ampla defesa, economicidade, interesse publico e mais os
seguintes pressupostos:

a) os planos e programas desenvolvidos na area da Educacéo devem constituir
o alicerce da cidadania almejada por todos;

b) a preservacdo do meio ambiente sera sempre uma meta a ser perseguida e
estimulada a partir da educacéo basica;

c) a valonzac;ao da cultura das crencas e das potencialidades de cada
segmento da comu f a pratica essencial ‘a melhoria contlng&dak
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CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO
Sec¢ado Primeira
Dos 6rgaos Colegiais
Art. 2° - As acbGes do Poder Executivo serdo planejadas e desenvolvidas
segundo a otica de uma gestdo colegiada, em consonancia com as deliberacdes

dos seguintes 6rgaos:

‘ | — Conselho de Desenvolvimento Municipal, cujas deliberagdes prevalecem
sobre as dos demais;

Il — Conselho de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

[Il — Conselho Municipal de Saude;

IV — Conselho Municipal de Educacéo;

V — Conselho Municipal de Servigos Sociais € Cidadania;

VI — Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDDCA,;

VIl — Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEF - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
‘ Valorizac&do do Magistério;

VIl — Conselho Municipal de Merenda Escolar;

IX — Conselho Municipal do Meio Ambiente;

X — Conselho Tutelar.

Paragrafo unico — Os Orgéos colegiais de que trata este artigo atuardo em
conformidade com o disposto em suas leis de criagdo, as quais permanecem em

vigor, ficando o Poder Executivo autorizado a, mediante decreto, promover
alteracs endadas pelo interesse publico ou por diretrizes e normas.

superiores. ﬁ‘-)
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Segao Segunda
Dos Orgaos Executivos

Art. 3° - Integram a estrutura administrativa do Poder Executivo os seguintes
orgé&os estruturais, diretamente subordinados ao Prefeito:

| — Secretaria de Governo e Ouvidoria:
a) Gabinete do Prefeito;

b) Assessoria Especial;

c) Ouvidoria

. Il — Secretaria de Fiangas e Planejamento:

4 a) Departamento de Arrecadacéo:

1 — Divis&o de Cadastros Imobiliarios, Prestadores de Servigos Mercantil;
2 — Diviséo de Arrecadacéao e Controle;

3 — Divis&o de Fiscalizacdo.

b) Departamento de Contabilidade:
1 — Divisdo de Empenhos;
2 — Divisao de Registros e Controle de Fundos Especiais.

3 ¢) Departamento de Planejamento:

1 — Divisdo de Estudos e Projetos;

2 — Divis&o de Planejamento Global, Avaliagcdo e Controle.
3 — Divisdo de Acompanhamento e Controle da Gestao.

‘ 4 d) Departamento de Tesouraria.

[Il — Secretaria de Administracao:

5 a) Departamento de Recursos de Humanos:

/1 — Divisao de Manutencéo e Controle do Cadastro de Pessoal;

J 2 — Divisdo de Elaboragéo e Controle da Folha de Pagamento;
! 3 — Divisdo de Selecdo, Capacitagdo e Preparacdo de Atos de Pessoal;

{, b) Departamento de Material e Patriménio:
1 — Divis&o de Compras e Controle de Materiais e Equipamentos;
2 — Divisdo de Tombamento e Controle dos Bens Municipais.

3 c) Departamento de Administragcao Geral:
1 — Divis&o de Vigilancia e Conservagédo dos Propri

Municipais; /
. /
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2 — Divisdo de Comunicagdes Internas e Arquivos.
IV — Secretaria de Educacé&o e Cultura:

¢ a) Departamento de Planejamento e Avaliacdo Educacional:
1 — Divisdo de Programacéo e Execucdo Orgamentaria;
2 — Divisao de Informacgdes e Estatisticas Educacionais;
3 — Divisao de Avaliagdo Educacional.

9 b) Departamento de Ensino:
1 — Divis&@o de Suporte Pedagdgico:
1.1. — Geréncia de Ensino Fundamental;
1.2.  Geréncia de Educagao Infantil;

. 1.3. Geréncia de Educacao Especial e de Jovens e Adultos.

2 — Divisdo de Gestéo Escolar Democratica;
3 — Diviséo de Assisténcia ao Educando.

V — Secretaria de Saude e Meio Ambiente:

0o a) Departamento de Planejamento e Avaliacdo:
1 — Divis&do de Programacéo e Execugdo Orgcamentaria;
2 — Diviséo de Informacgdes e Estatisticas de Saude;
3 — Divisao de Avaliagao das Acgdes de Saude.

|| b) Departamento de Vigilancia de Saude e Meio Ambiente:
1 — Divis&do de Epidemiologig;
2 — Divis&o de Vigilancia Sanitaria.

I c) Departamento de Ateng&o a Saude:
1 — Divisdo de Saude |,
2 — Divisao de Saude II,
3 — Divisdo de Saude lll.

|3 d) Departamento de Administragcao e Financgas:
1 — Divis@o de Administracao;
2 — Divisdo de Recursos Humanos;
3 — Divisao de Finangas.

@ VI — Secretaria de Agricultura e Recursos Hidricos:

Iy a) Departamento de Apoio a Agricultura e a Pecuaria:

1 — Divisdo de i '
2 — Divis8do de Pecuaria; )
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)5~ b) — Departamento de Recursos Hidricos:
1 — Divisdo de Gestao dos Mananciais Publicos;
2 — Divis&o de Abastecimento D’agua da Zona Rural.

*VII — Secretaria de Infra-estrutura e Gestao Urbana:

46 a) Departamento de Obras:
1 — Divisdo de Estudos e Projetos;
2 — Divisao de Obras.

|y b) Departamento de Servigos Urbanos:
1 — Divisdo de Limpeza Publica;
2 — Divisao de Arborizagdo, Parques e Jardins;
3 — Divisé@o de lluminagao Publica;
4 — Divisdo de Administracao de Mercado, Feira e Matadouro Publicos:
5 — Divisao de Administragdo de Cemitérios Publicos.

| 3 c) Departamento de Gest&o Urbana:
1 — Divis&o de Planejamento, Estudos e Projetos Urbanisticos:
2 — Diviséo de Normatizacdo e Controle Urbanisticos.

VIl — Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania:
14 a) Departamento de Inclus&o Social:
1 — Divisdo de Atendimento a Criangas e Adolescentes em Situacdo de
Risco;
2 — Divisédo de Atendimento a Pessoas ldosas e a Portadoras de
Necessidades Especiais;
3 — Divisdo de Assisténcia Social.
JO b) Departamento de Articulagdo Comunitaria:
IX — Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Esportes:
I a) Departamento de Desenvolvimento Econémico:
1 — Divis&o de Capitagéo de Negdcios e Apoio ao Setor Produtivo Formal;
2 — Divisédo de Apoio ao Artesanato e & Economia Informal.

J¢. b) Departamento de Turismo e Esporte:

X — Secretaria Especial do Poy® Indigena:

’j K/ K‘}
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CAPITULO 1ii

DAS COMPETENCIAS BASICAS E DO INTERRELACIONAMENTO
FUNCIONAL DOS ORGAOS INTEGRANTES DO PODER EXECUTIVO

Art. 4° - As Secretarias Municipais tém as seguintes competéncias basicas e
finalidades:

| — Secretaria de Governo e Ouvidoria: superintender o planejamento, a

execucdo, o controle e a avaliagcdo das atividades direcionadas para assegurar o

bom relacionamento do Poder Executivo com o Poder Legislativo, com os demais

‘ 6rgdos publicos e privados, com o povo em geral, bem como para prestar apoio
burocratico ao Prefeito;

Il — Secretaria de Finangas e Planejamento: superintender o planejamento, a
execugdo, o controle e a avaliagdo dos sistemas de gestao tributaria, orcamentaria,
contabil e de tesouraria, bem como dos sistemas de planejamento, controle e
avaliagdo das agdes do governo como um todo;

lll — Secretaria de Administrag&o: superintender o planejamento, a execucéo,
o controle e a avaliacdo dos sistemas de gestdo de pessoal, material e patriménio,
comunicagoes internas, vigilancia e conservacdo dos bens municipais;

IV — Secretaria de Educagdo e Cultura: superintender o planejamento, a
execugdo, o controle e a avaliagdo das politicas de educagdo e cultura, em
especial nas modalidades de educacgdo infantil, ensino fundamental, educacéo
especial e de jovens e adultos;

‘ V — Secretaria de Saude e Meio Ambiente: superintender o planejamento, a
execugao, o controle e a avaliagéo das politicas de atendimento & populag&o nos
campos da medicina preventiva, assistencial e ocupacional, vigilancia sanitaria,
bem como de conservagao e preservacado ambiental;

VI — Secretaria de Agricultura e Recursos Hidricos: superintender o
planejamento, a execugdo, o controle e avaliacdo das atividades de apoio a
agropecuaria e ao abastecimento d’agua para consumo humano e animal;

A VIl — Secretaria de Infra-estrutura e Gestao Urbana: superintender o
planejamento, a execugdo, o controle e a avaliacdo das atividades de
planejamento, construgdo e manutencdo de obras de engenharia, bem como dos
sistemas de controle urbanisti impega urbana, iluminagdo publica
abastecimento alimentar e cergitério publicos; .
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VIl — Secretaria de Inclusdo Social e Cidadania: superintender o
planejamento, a execug@o, o controle e a avaliagdo das politicas de inclus&o social,
sob a Otica de uma gestdo participativa e fundamentada na geracdo de
oportunidade de emprego e renda e na redugao das desigualdade sociais;

IX — Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Esporte:
superintender o planejamento, a execugdo, o controle e a avaliacdo das atividades
de captacdo e fomento de negdcios nas areas de comércio, industria e turismo,
bem como da promoc&o do lazer e dos esportes.

X — Secretaria Espacial do Povo Indigena — acompanhar o planejamento, a
execucdo, o controle e a avaliagéo, em nivel local, das atividades de apoio ao povo
indigena de Ibimirim, realizadas pelos 6rgdos do Governo Federal e outros,
promovendo agdes complementares que se fagam necessarias e ao alcance do
Governo Municipal.

Paragrafo unico — As atribuicdes especificas das unidades administrativas
subordinadas as Secretarias Municipais serdo definidas por ato do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 5° - As interrelagbes funcionais dos o6rgdos integrantes da estrutura
administrativa do Poder Executivo obedecem aos seguintes niveis hierarquicos:

I — Nivel I: os érg&os colegiados previstos no art. 2° desta lei;

Il — Nivel lI: as Secretarias Municipais, responsaveis pela gestéo estratégica
dos empreendimentos sob sua responsabilidade, competindo-lhes a supervisdo
funcional e interfuncional dos Departamentos que Ihe sdo subordinados;

Il — Nivel lll: os Departamentos, responsaveis pela gestdo tatica dos
sistemas sob sua responsabilidade, competindo-lhes a supervisdo funcional
interfuncional das divisées que |lhe sdo subordinadas;

IV — Nivel IV: as Divisdes, responsaveis pela gestdo dos processos que lhe
s&o afetos.

V — Nivel V — as Geréncias, responsavel por uma area especifica da gestdo
de processos, sob a supervisdo da Divisao.

§ 1° - A gestéo estratégica de empreendimentos refere-se ao planejamento
de médio e longo prazo das politicas de agédo de setor de atuagdo do governo,

gendo ahmelntado gelas defhberagoes dg Conselho de Desenvol
0 orgao colegiado especitico, quando houver, desenvolvendo{se na Secretaria.
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§ 2° - A gestdo tatica de sistema refere-se ao planejamento das estratégias a
serem utilizadas na implementagdo das politicas de agdo e se desenvolve no
ambito do Departamento.

§ 3° - A gestdo de processos refere-se ao planejamento operativo para a
execucdo das acgbes e se desenvolve no interior da divisdo ou da geréncia.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 6° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado e, mediante Decreto:
| — detalhar as atribuicbes das unidades administrativas criadas nesta Lei

Complementar e a remaneja-las entre as Secretarias Municipais, em conformidade
com o interesse da Administracao;

Art. 7° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 8° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeit 8}1e ; zembro de 2003

Adelms\océncia Lima
Prefeito

Py,
lll.--.--.-l..-ll....lIIIIIIllll.lI..I.IllIIII.I-I.IIlll..l......l"!l.l-.l. “;IIIII..I

Av. Castro Alves, 432 — Centro — Ibimirim — Pernambuco
Fones: (0**81) 3842-1088 (Fax) — 3842-1194



